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PHỤ LỤC 1
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
 (Đính kèm Kế hoạch số 11-KH/ĐU ngày 12/01/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số 76-HD/TĐTN-BTC.KT ngày 12/01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

* Đơn vị căn cứ thực hiện: BÁO TUỔI TRẺ.	Comment by Admin: Đảng bộ
Đơn vị là Đảng bộ
Số lượng  tập thể lãnh đạo từ 3 trở lên


1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị 
- Ban Biên tập Báo phối hợp với Đảng ủy Báo Tuổi Trẻ quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các chi bộ, phòng ban, đơn vị trực thuộc tổ chức đánh giá đối với đảng viên, cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.

2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá tập thể Ban Biển tập, cá nhân các đồng chí lãnh đạo theo yêu cầu kết hợp hội nghị kiểm điểm Đảng ủy, Đảng ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự:
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo Hướng dẫn
- Ban Biên tập, Đảng ủy, Trưởng các phòng, ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của Báo Tuổi trẻ.

2.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Ban Biên tập Báo báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của tập thể lãnh đạo
Bước 2:  Đảng ủy Báo báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Đảng ủy.
Bước 3: Lần lượt các đồng chí trong Ban Biên Tập, các đồng chí Đảng ủy viên đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự: Tổng Biên Tập, Bí thư Đảng bộ, Phó Tổng Biên tập, Ủy viên Ban Biên tập, Tổng thư ký Tòa Soạn, Đảng ủy viên, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán)…)
Bước 4: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá, đề xuất xếp loại đối với Ban Biên tập và các đồng chí trong Ban Biên Tập, Tổng Thư Ký Tòa Soạn, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán).

2.3. Thành phần bỏ phiếu: Ban Biên tập, Đảng ủy viên, Trưởng các phòng, ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của đơn vị. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.

* Lưu ý: 
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị, bộ phận được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với Tổng Thư ký tòa soạn, Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách kế toán) sẽ được tính chung vào tỉ lệ của lãnh đạo các Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị để xem xét, thực hiện theo quy định “không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng - Ban - bộ phận trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trên tổng số cán bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ””.
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tương xứng với mức xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý hoặc mức xếp loại Phòng - Ban - Bộ phận trực thuộc (xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý Phòng - Ban - Bộ phận được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số cán bộ cùng thuộc diện quản lý của một cấp quản lý cán bộ được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Hội nghị kiểm điểm Đảng ủy biểu quyết xếp loại đảng ủy viên, Đảng bộ, Đảng ủy. 
3.1. Thành phần tham dự: Đảng ủy viên của đơn vị.

3.2. Quy trình thực hiện.
Bước 1: Từng đồng chí đảng ủy viên báo cáo kiểm điểm xếp loại (các đồng chí đã kiểm điểm tại Phần 2 không cần kiểm điểm lại). Đảng ủy tiến hành góp ý kiểm điểm.
Bước 2: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu đánh giá chất lượng đảng viên, xếp loại Chi bộ, Đảng ủy xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Đảng ủy viên, Đảng bộ, Đảng ủy


* Lưu ý:
- Đảng ủy, Đảng bộ được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. 

- Đơn vị xem xét, quyết định số lượng đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” của mỗi chi bộ tương xứng với mức xếp loại chi bộ (chi bộ xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” của một tổ chức cơ sở đảng không vượt quá 20% số đảng viên được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên của tổ chức cơ sở đảng đó”. kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

- Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; 
--------------------------------

















PHỤ LỤC 2
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
(Đính kèm Kế hoạch số 11-KH/ĐU ngày 12/01/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số 76-HD/TĐTN-BTC.KT ngày 12/01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

* Đơn vị căn cứ thực hiện: 04 đơn vị.
- NHÀ VĂN HÓA THANH NIÊN;	Comment by Admin: Số lượng  tập thể lãnh đạo từ 3 trở lên – Có kiểm điểm tập thể lãnh đạo
- NHÀ THIẾU NHI THÀNH PHỐ;
- TRƯỜNG ĐOÀN LÝ TỰ TRỌNG.
- TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM THANH NIÊN;

1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị 
- Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp phối hợp với cấp ủy đơn vị quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các bộ phận, phòng ban trực thuộc tổ chức đánh giá đối với cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.

 2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá tập thể lãnh đạo, cá nhân các đồng chí lãnh đạo theo yêu cầu kết hợp hội nghị kiểm điểm chi ủy, chi ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự:
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo Hướng dẫn
- Tập thể lãnh đạo (Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu), Cấp ủy Chi bộ, Trưởng các phòng, ban trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên, toàn thể đảng viên của đơn vị.

2.2. Quy trình thực hiện:
 Bước 1: Tập thể lãnh đạo (Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu) báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của tập thể lãnh đạo
Bước 2:  Chi ủy đơn vị báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Chi ủy.
Bước 3: Lần lượt các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí cấp ủy chi bộ đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự: Thủ trưởng đơn vị, Bí thư Chi bộ, Cấp phó, Phó Bí thư, Chi ủy viên, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán)…)
Bước 4: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá đối với Tập thể lãnh đạo (Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu), Giám đốc, Phó Giám đốc, Hiệu Trưởng, Phó Hiệu Trưởng, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán).
2.3. Thành phần bỏ phiếu: Tập thể lãnh đạo (Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu), Cấp ủy Chi bộ, Trưởng các phòng, ban trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của đơn vị. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.
	
	* Lưu ý:
- Số lượng lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách kế toán) sẽ được tính chung vào tỉ lệ của lãnh đạo các Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị để xem xét, thực hiện theo quy định “không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng - Ban - bộ phận trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trên tổng số cán bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ””.
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tương xứng với mức xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý hoặc mức xếp loại Phòng - Ban - Bộ phận trực thuộc (xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý Phòng - Ban - Bộ phận được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số cán bộ cùng thuộc diện quản lý của một cấp quản lý cán bộ được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Hội nghị kiểm điểm đảng viên và biểu quyết xếp loại đảng viên, Chi bộ, Chi ủy. 
Thành phần tham dự: toàn thể đảng viên của đơn vị.
Bước 1: Từng đảng viên báo cáo kiểm điểm xếp loại (các đồng chí đã kiểm điểm tại Bước 2 không cần kiểm điểm lại).  Chi bộ tiến hành góp ý kiểm điểm.
Bước 2: Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng đảng viên.
Bước 3: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu chất lượng đảng viên, Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Chi bộ, Chi ủy.

* Lưu ý:
 - Đảng viên, Chi bộ, Chi ủy được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. 

- Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

------------------------------------------





























PHỤ LỤC 3
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
 (Đính kèm Kế hoạch số   -KH/ĐU ngày   /01/2022  của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số         -HD/TĐTN-BTC.KT ngày   /01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

* Đơn vị căn cứ thực hiện: 06 đơn vị.
- BÁO KHĂN QUÀNG ĐỎ;	Comment by Admin: Số lượng  tập thể lãnh đạo dươi 03 đồng chí, không kiểm điểm tập thể lãnh đạo
- NHÀ VĂN HÓA SINH VIÊN; 
- TRUNG TÂM SINH HOẠT DÃ NGOẠI THANH THIẾU NHI THÀNH PHỐ;
- TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ TRẺ; 
- TRUNG TÂM HỖ TRỢ THANH NIÊN CÔNG NHÂN THÀNH PHỐ;
- HÃNG PHIM TRẺ.

1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị 
- Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với cấp ủy đơn vị (hoặc Bí thư Chi bộ nếu không có cấp ủy) quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đảng viên, đội ngũ cán bộ, người lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các bộ phận, phòng ban trực thuộc tổ chức đánh giá đối với cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.

2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá đồng chí lãnh đạo đơn vị kết hợp hội nghị kiểm điểm chi ủy, chi ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự:
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo Hướng dẫn.
- Ban Biên tập, Ban Giám đốc, cấp ủy Chi bộ (Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nếu không có cấp ủy), trưởng các phòng ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên, toàn thể đảng viên đơn vị.

2.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Chi ủy (nếu có) đơn vị báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Chi ủy.
Bước 2: Lần lượt các đồng chí lãnh đạo, các đồng chí cấp ủy chi bộ (Bí thư, Phó Bí thư nếu không có Chi ủy) đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự: Tổng Biên tập, Giám đốc, Bí thư Chi bộ, Phó Tổng Biên tập, Phó Giám đốc, Phó Bí thư Chi bộ, Ủy viên Ban Biên tập, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán)…)
Bước 3: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá đối với đồng chí Tổng Biên tập, Phó Tổng Biên tập, Ủy viên Ban Biên tập, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng (hoặc phụ trách kế toán) của đơn vị.
2.3. Thành phần bỏ phiếu: Tập thể lãnh đạo (Ban Biên tập, Ban Giám đốc), cấp ủy Chi bộ (Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nếu không có cấp ủy), trưởng các phòng ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.

* Lưu ý:
- Số lượng lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách kế toán) sẽ được tính chung vào tỉ lệ của lãnh đạo các Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị để xem xét, thực hiện theo quy định “không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng - Ban - bộ phận trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trên tổng số cán bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ””.
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tương xứng với mức xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý hoặc mức xếp loại Phòng - Ban - Bộ phận trực thuộc (xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý Phòng - Ban - Bộ phận được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số cán bộ cùng thuộc diện quản lý của một cấp quản lý cán bộ được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Hội nghị kiểm điểm đảng viên và biểu quyết xếp loại đảng viên, Chi bộ, Chi ủy (nếu có). 
3.1. Thành phần tham dự: toàn thể đảng viên của đơn vị.

3.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Từng đảng viên báo cáo kiểm điểm xếp loại (các đồng chí đã kiểm điểm tại Phần 2 không cần kiểm điểm lại). Chi bộ tiến hành góp ý kiểm điểm
Bước 2: Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng đảng viên.
Bước 3: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu chất lượng đảng viên, Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Chi bộ, Chi ủy



* Lưu ý: 
- Đảng viên, Chi bộ được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%.

- Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

--------------------------------
PHỤ LỤC 4
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
 (Đính kèm Kế hoạch số   -KH/ĐU ngày   /01/2022  của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số         -HD/TĐTN-BTC.KT ngày   /01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

* Đơn vị căn cứ thực hiện: 03 đơn vị.
- TRUNG TÂM CÔNG TÁC XÃ HỘI THANH NIÊN THÀNH PHỐ;
- TRUNG TÂM HỖ TRỢ THANH NIÊN KHỞI NGHIỆP. 
- KÝ TÚC XÁ SINH VIÊN LÀO;

1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị 
- Lãnh đạo các đơn vị quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đội ngũ cán bộ, người lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các bộ phận, phòng ban trực thuộc tổ chức đánh giá đối với cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.

 2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá đồng chí lãnh đạo đơn vị kết hợp hội nghị kiểm điểm chi ủy, chi ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự:
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo Hướng dẫn.
- Tập thể lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên, toàn thể đảng viên đơn vị, tập thể cán bộ, nhân viên đơn vị.

2.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Chi ủy đơn vị báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Chi ủy.
Bước 2: Lần lượt các đồng chí lãnh đạo, cấp ủy chi bộ đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự: Bí thư Chi bộ, Cấp trưởng, Cấp phó, Phó Bí thư Chi bộ, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán))
Bước 3: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách Kế toán). Riêng Ký Túc xá Sinh viên Lào chỉ bỏ phiếu đối với đồng chí Phó Giám đốc và Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán).

2.3. Thành phần bỏ phiếu: Tập thể lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ, trưởng các phòng ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.

* Lưu ý:
- Số lượng lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách kế toán) sẽ được tính chung vào tỉ lệ của lãnh đạo các Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị để xem xét, thực hiện theo quy định “không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng - Ban - bộ phận trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trên tổng số cán bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ””.
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tương xứng với mức xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý hoặc mức xếp loại Phòng - Ban - Bộ phận trực thuộc (xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý Phòng - Ban - Bộ phận được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số cán bộ cùng thuộc diện quản lý của một cấp quản lý cán bộ được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Hội nghị kiểm điểm đảng viên và biểu quyết xếp loại đảng viên, Chi bộ, Chi ủy (nếu có). 
3.1. Thành phần tham dự: toàn thể đảng viên của đơn vị.

3.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Từng đảng viên báo cáo kiểm điểm xếp loại (cấp ủy Chi bộ không cần kiểm điểm lại). Chi bộ tiến hành góp ý kiểm điểm
Bước 2: Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng đảng viên.
Bước 3: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu chất lượng đảng viên, Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Chi bộ, Chi ủy

* Lưu ý:
- Đảng viên, Chi bộ được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. 

- Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.
--------------------------




























PHỤ LỤC 5
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
 (Đính kèm Kế hoạch số   -KH/ĐU ngày   /01/2022  của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số         -HD/TĐTN-BTC.KT ngày   /01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

* Đơn vị căn cứ thực hiện: 02 đơn vị.
- CÔNG TY TNHH MTV NHÀ XUẤT BẢN TRẺ;
- CÔNG TY TNHH MTV LÊ QUANG LỘC.

1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị.
- Chủ tịch Hội Đồng Thành viên các đơn vị phối hợp với cấp ủy đơn vị quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đội ngũ cán bộngười lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các bộ phận, phòng ban trực thuộc tổ chức đánh giá đối với cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.
 
2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá tập thể Hội Đồng Thành viên - Ban Giám đốc, cá nhân các đồng chí lãnh đạo theo yêu cầu kết hợp hội nghị kiểm điểm chi ủy, chi ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự.
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo thông báo.
- Thành viên Hội đồng Thành viên, Ban Biên tập, Ban Giám đốc, Thành viên Ban Kiểm soát, Đảng ủy hoặc Cấp ủy Chi bộ, Trưởng các phòng, ban trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của đơn vị, toàn thể đảng viên của đơn vị.

2.2. Quy trình thực hiện.
Bước 1: Tập thể Hội Đồng Thành viên - Ban Giám đốc báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của tập thể lãnh đạo.
Bước 2:  Chi ủy đơn vị báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Chi ủy.
Bước 3: Lần lượt các đồng chí lãnh đạo thuộc diện kiểm điểm, các đồng chí cấp ủy chi bộ đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự: Chủ tịch, Phó Chủ Hội đồng Thành viên, Giám đốc, Phó Giám đốc, Bí thư Chi bộ, Phó Bí thư Chi bộ, Tổng Biên tập, Phó Tổng Biên tập, Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán)).
Bước 4: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá đối với tập thể Hội đồng Thành viên - Ban Giám đốc, các đồng chí Chủ tịch, Phó Chủ Hội đồng Thành viên, Giám đốc, Phó Giám đốc, Tổng Biên tập, Phó Tổng tập, Kiểm soát viên (chuyên trách), Kế toán trưởng (hoặc Phụ trách kế toán). 
2.3. Thành phần bỏ phiếu: Tập thể Hội Đồng Thành viên – Ban Giám đốc, Thành viên Ban Kiểm soát, Đảng ủy hoặc Cấp ủy Chi bộ, Trưởng các phòng, ban trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của đơn vị. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.

* Lưu ý:
- Số lượng lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.
- Kết quả đánh giá, xếp loại đối với Kiểm soát viên (chuyên trách), Kế toán Trưởng (hoặc Phụ trách kế toán) sẽ được tính chung vào tỉ lệ của lãnh đạo các Phòng, Ban, Bộ phận trực thuộc đơn vị để xem xét, thực hiện, thực hiện theo quy định “không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng - Ban - bộ phận trực thuộc được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trên tổng số cán bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ””.
- Số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tương xứng với mức xếp loại tập thể lãnh đạo, quản lý hoặc mức xếp loại Phòng - Ban - Bộ phận trực thuộc (xếp loại ở mức cao hơn thì được chọn với tỷ lệ cao hơn) nhưng bảo đảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý Phòng - Ban - Bộ phận được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số cán bộ cùng thuộc diện quản lý của một cấp quản lý cán bộ được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Hội nghị kiểm điểm đảng viên và biểu quyết xếp loại đảng viên, Chi bộ, Chi ủy. 
3.1. Thành phần tham dự: toàn thể đảng viên của đơn vị.

3.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Từng đảng viên báo cáo kiểm điểm xếp loại (các đồng chí đã kiểm điểm tại Phần 2 không cần kiểm điểm lại). Chi bộ tiến hành góp ý kiểm điểm
Bước 2: Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng đảng viên.
Bước 3: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu chất lượng đảng viên, Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Chi bộ, Chi ủy

* Lưu ý: 
- Đảng viên, Chi bộ được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. 

- Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.
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PHỤ LỤC 6
HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN, TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021
 (Đính kèm Kế hoạch số   -KH/ĐU ngày   /01/2022  của Ban Thường vụ Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn 
và Hướng dẫn số         -HD/TĐTN-BTC.KT ngày   /01/2022 của Ban Thường vụ Thành Đoàn)
---------

ĐƠN VỊ: Công ty cổ phần Du lịch Thanh niên, Công ty cổ phần đầu tư Xây dựng Thanh niên, Công ty Huy hiệu Thanh niên

1. Tổ chức kiểm điểm đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị 
- Lãnh đạo đơn vị phối hợp với cấp ủy đơn vị quy định và hướng dẫn việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá đối với đội ngũ cán bộ, người lao động tại đơn vị. 
- Trên cơ sở hướng dẫn và quy định của đơn vị, các bộ phận, phòng ban trực thuộc tổ chức đánh giá đối với cán bộ thuộc diện phân cấp, quản lý.

2. Tổ chức hội nghị kiểm điểm, đánh giá đồng chí đại diện vốn là lãnh đạo theo yêu cầu kết hợp hội nghị kiểm điểm chi ủy, chi ủy viên.
2.1. Thành phần tham dự:
- Mời thành phần Ban Thường vụ Thành Đoàn, lãnh đạo các Ban – Văn phòng, Đảng ủy cơ quan theo thông báo.
- Tập thể lãnh đạo đơn vị, cấp ủy Chi bộ (Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nếu không có cấp ủy), trưởng các phòng ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên, toàn thể đảng viên đơn vị.

2.2. Quy trình thực hiện:
Bước 1: Chi ủy (nếu có) đơn vị báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm 2021. Các đồng chí tham gia hội nghị đóng góp ý kiến đối với báo cáo kiểm điểm của Chi ủy.
Bước 2: Đồng chí phân công làm đại diện vốn Thành Đoàn kiểm điểm, các đồng chí cấp ủy chi bộ đơn vị tiến hành kiểm điểm. (Theo thứ tự đồng chí đại diện vốn, Bí thư Chi bộ, Phó Bí thư Chi bộ, Chi ủy viên Chi bộ…)
Bước 3: Tiến hành bỏ phiếu đánh giá đối với cá nhân đồng chí đại diện vốn Thành Đoàn.

2.3. Thành phần bỏ phiếu: tập thể lãnh đạo, cấp ủy Chi bộ (Bí thư và Phó Bí thư Chi bộ nếu không có cấp ủy), trưởng các phòng ban, đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công Đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên của đơn vị. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.

2.4. Kết quả xếp loại chất lượng: ở 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số thành viên tập thể lãnh đạo; nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. Kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị và ghi vào Báo cáo kiểm điểm tập thể.

* Lưu ý:
- Số lượng lãnh đạo, quản lý được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không được quá 20% số cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
- Đối với đơn vị, Phòng - Ban - Bộ phận có dưới 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý thì có thể được 01 đồng chí lãnh đạo, quản lý “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu đủ điều kiện, tiêu chuẩn.

3. Hội nghị kiểm điểm đảng viên và biểu quyết xếp loại đảng viên, Chi bộ, Chi ủy. 
3.1. Thành phần tham dự: toàn thể đảng viên của đơn vị.
	
3.2. Quy trình thực hiện.
Bước 1: Từng đảng viên báo cáo kiểm điểm xếp loại. Chi bộ tiến hành góp ý kiểm điểm
Bước 2: Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng đảng viên.
Bước 3: Căn cứ trên kết quả bỏ phiếu chất lượng đảng viên, Chi bộ xem xét, bỏ phiếu đề xuất xếp loại chất lượng Chi bộ, Chi ủy

* Lưu ý: 
Đảng viên, Chi bộ được được xếp loại theo 01 trong 04 mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”; lấy mức xếp loại được trên 50% phiếu đồng ý so với tổng số đảng viên chính thức của chi bộ (trừ số đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt); nếu không có mức nào đạt trên 50% thì cộng dồn số phiếu của các mức cao hơn vào số phiếu của mức thấp hơn liền kề cho đến khi có mức đạt trên 50%. 

Nếu kết quả bỏ phiếu có số lượng đảng viên xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt quá 20% tổng số đảng viên xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" trở lên thì chi bộ căn cứ số phiếu xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" từ cao đến thấp để chọn số đảng viên xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không vượt quá 20%, số còn lại xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; kết quả bỏ phiếu được công bố tại hội nghị.
