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BÁO CÁO 
[bookmark: _GoBack]Kết quả việc triển khai thực hiện chương trình hành động 
nâng cao chất lượng đoàn viên giai đoạn 2014 – 2017
trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh
-------------

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh nhiệm kỳ IX (2012 – 2017), nhằm tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng đoàn viên, đáp ứng yêu cầu thực tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Thành phố, Ban Chấp hành Thành Đoàn đã ban hành chương trình hành động số 10-CTHĐ/TĐTN-BTC ngày 20/8/2014 về việc nâng cao chất lượng đoàn viên giai đoạn 2014 – 2017 (sau đây gọi tắt là chương trình hành động số 10). Qua quá trình triển khai thực hiện đến nay, Ban Thường vụ Thành Đoàn báo cáo kết quả thực hiện, cụ thể như sau:

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI:
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức quán triệt mục đích, ý nghĩa và yêu cầu của chương trình cho các đồng chí Thường trực và Ủy viên Ban Thường vụ phụ trách công tác tổ chức tại cơ sở Đoàn nhằm thống nhất về chủ trương, quan điểm, phương thức thực hiện cho Ban Thường vụ các quận, huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn. Ban Thường vụ Thành Đoàn thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, lưu ý việc triển khai chương trình trong các buổi làm việc về chương trình công tác năm, đánh giá hoạt động 6 tháng đầu năm, trong các Hội nghị giao ban khu vực và tại các buổi kiểm tra công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi cuối năm của các đơn vị. Trên cơ sở chỉ đạo của cấp thành, các cơ sở Đoàn đã xây dựng kế hoạch[footnoteRef:1] tổ chức thực hiện chương trình gắn với đặc thù của từng đơn vị. [1:  Có 54/120 cơ sở Đoàn đã xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình hành động nâng cao chất lượng đoàn viên giai đoạn 2014 – 2017. Các đơn vị còn lại cụ thể hóa trong chương trình công tác hàng năm.] 


II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
			1. Nâng cao hiệu quả công tác phát triển đoàn viên mới:
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức Hội nghị giao ban chuyên đề quý I/2016 để đánh giá các tồn tại, hạn chế, tìm kiếm các giải pháp, mô hình, cách làm hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng đoàn viên mới trên địa bàn thành phố. Bên cạnh đó, thông qua việc Hướng dẫn công tác phát triển đoàn viên “Lớp Đoàn viên kỷ niệm 100 năm ngày sinh đồng chí Lý Tự Trọng”, “Lớp Đoàn viên kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và 40 năm ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước”, “Lớp Đoàn viên 85 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã chỉ đạo triển khai thực hiện nhiều giải pháp nhằm tạo nguồn phát triển Đoàn viên mới đảm bảo chất lượng, cụ thể: Tăng cường triển khai và nâng cao chất lượng các hoạt động phong trào nhằm tạo môi trường để thanh niên được tìm hiểu, rèn luyện trước khi được kết nạp vào tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; tăng cường vai trò nòng cốt của Đoàn trong các tổ chức Hội, qua đó mở rộng diện tập hợp thanh niên để tạo nguồn phát triển Đoàn viên mới. Các quận, huyện Đoàn cũng đã chú ý công tác bồi dưỡng đội viên trưởng thành để thực hiện công tác phát triển đoàn viên mới.
Nhằm đánh giá chất lượng đội ngũ báo cáo viên cảm tình Đoàn, tạo môi trường, điều kiện học hỏi, cập nhật những kiến thức, kỹ năng cần thiết cũng như lắng nghe những ý kiến góp ý cho việc nâng chất lớp cảm tình Đoàn và đội ngũ báo cáo viên, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức Liên hoan Báo cáo viên cảm tình Đoàn toàn thành lần I - năm 2016 với 119 báo cáo viên của các cơ sở Đoàn trực thuộc tham gia. Trong thời gian qua, Trường Đoàn Lý Tự Trọng tiếp tục duy trì và nâng chất các lớp đào tạo báo cáo viên cảm tình Đoàn hằng năm, đầu tư giải pháp để củng cố hoạt động của câu lạc bộ báo cáo viên thuộc Trường[footnoteRef:2].  [2:  Từ năm 2014 đến nay, Trường Đoàn đã tổ chức bồi dưỡng cho 138 báo cáo viên lớp cảm tình Đoàn.] 

Nhìn chung, quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên được các cơ sở Đoàn thực hiện đảm bảo theo hướng dẫn số 37- HD/TĐTN-BTC ngày 31/3/2014 về nghiệp vụ công tác đoàn viên của Ban Thường vụ Thành Đoàn. Lễ kết nạp Đoàn viên mới, quy trình trao thẻ Đoàn viên được các cơ sở Đoàn quan tâm chỉ đạo thực hiện, trong đó một số đơn vị đã đầu tư tổ chức các buổi lễ trang trọng, ấn tượng tạo cảm xúc, niềm tự hào cho đoàn viên khi được đứng vào hàng ngũ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh [footnoteRef:3]. [3:  Một số đơn vị thực hiện tốt Lễ kết nạp Đoàn ấn tượng: Quận Đoàn 2, 3, 5, 10, Bình Thạnh, Tân Phú, Phú Nhuận, Đoàn Khối Dân – Chính – Đảng Thành phố, Đoàn Liên hiệp HTX Thương mại Thành phố, Đoàn Trường ĐH Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, Đoàn Trường ĐH Sư phạm TP. Hồ Chí Minh,…] 


2. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý đoàn viên:
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã xây dựng phần mềm quản lý đoàn viên trên địa bàn thành phố nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý đoàn viên. Hiện nay, phần mềm đang trong quá trình triển khai cho các cơ sở Đoàn sau khi đã hoàn thành giai đoạn chạy thử nghiệm với nhiều nội dung và tính năng phục vụ cho công tác quản lý cũng như thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên. 
Bên cạnh đó, các cơ sở Đoàn cấp quận, huyện và tương đương đã quan tâm chỉ đạo các cơ sở Đoàn trực thuộc thực hiện công tác quản lý đoàn viên thông qua sổ quản lý đoàn viên, đảm bảo tất cả đoàn viên mới có hồ sơ đoàn viên, thẻ đoàn viên, các chi đoàn có sổ chi đoàn, đảm bảo cập nhật đầy đủ, kịp thời theo đúng hướng dẫn, quy định. Bên cạnh đó, một số đơn vị đã chủ động ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện thực công tác quản lý đoàn viên như: Thiết kế phần mềm, xây dựng trang thông tin điện tử để quản lý cập nhật tình hình đoàn viên, xây dựng hệ thống quản lý các hoạt động thông qua mã vạch, đánh giá đoàn viên trực tuyến… qua đó, giúp cơ sở Đoàn có thể nắm bắt tình hình học tập, lao động, việc tham gia sinh hoạt Đoàn của đoàn viên[footnoteRef:4]. Bên cạnh việc quản lý hồ sơ, các đơn vị đã triển khai nhiều giải pháp nhằm nắm bắt tình hình đoàn viên tại đơn vị, qua đó, kịp thời định hướng về tư tưởng, hỗ trợ, chăm lo về vật chất, tinh thần.  [4:  Một số đơn vị thực hiện tốt như: Đoàn Trường Đại học Kinh tế - Luật –  ĐHQG, Đại học Khoa học Tự nhiên –  ĐHQG, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách Khoa – ĐHQG, Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch, Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức.] 


3. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục, bồi dưỡng nhận thức, bản lĩnh chính trị, cổ vũ tinh thần tiên phong của người đoàn viên:
Năm 2014, Ban Thường vụ Thành Đoàn phối hợp với Trung tâm Khảo thí và Đánh giá chất lượng Đào tạo của Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh (gọi tắt là Trung tâm) tiến hành cuộc khảo sát tình hình thanh niên Thành phố nhằm nhận định, đánh giá tình hình thanh niên, sinh viên thành phố, từ đó xây dựng cơ sở dữ liệu phân tích về nhận thức, nhu cầu, nguyện vọng của thanh niên giúp cho việc xây dựng chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Thành phố sát với thực tiễn. Bên cạnh đó, năm 2017, để phục vụ cho việc xây dựng văn kiện Đại hội Đoàn Thành phố lần thứ X, nhiệm kỳ 2017 – 2022, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã thực hiện Đề tài khảo sát xã hội “Những nhân tố tác động đến giá trị sống của thanh niên Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay”.
Nhằm nâng cao hiệu quả tác động của các hoạt động giáo dục của Đoàn, năm 2014, Ban Thường vụ Thành Đoàn tổ chức ra mắt và chính thức vận hành trang mạng xã hội MTO với mục đích thông qua trang mạng xã hội thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục, xác định lý tưởng, mục tiêu sống cho đoàn viên thanh niên trên địa bàn Thành phố. Việc tiếp tục đầu tư nâng cao chất lượng Truyền hình thanh niên, trang thông tin điện tử Thành Đoàn, trang mạng xã hội của Thành Đoàn cũng được Ban Thường vụ Thành Đoàn quan tâm, chỉ đạo thực hiện thông qua việc thường xuyên cải thiện giao diện trang thông tin và các sản phẩm số, tài liệu tuyên truyền infographic từ đó thu hút sự quan tâm theo dõi của đoàn viên thanh niên[footnoteRef:5]. Ngoài ra, thông qua các công cụ nêu trên việc biểu dương, giới thiệu các gương điển hình trên các lĩnh vực và những cách làm hay, giải pháp hiệu quả của cơ sở cũng được cập nhật, giới thiệu thường xuyên. [5:  Tính đến hết tháng 10/2017, đã có 40.371 lượt thích và 40.356 người theo dõi trên trang mạng xã hội của Thành Đoàn, trung bình hàng tuần có 21.222 lượt tương tác với bài viết và 102.963 người tiếp cận. ] 

Với yêu cầu về đổi mới phương thức thực hiện công tác giáo dục, các cấp bộ Đoàn trên địa bàn thành phố đã tiếp tục đầu tư, nâng chất các hoạt động tại đơn vị như: Tổ chức hành trình tham quan các địa chỉ đỏ, di tích lịch sử; tổ chức Liên hoan văn nghệ tuyên truyền các ca khúc cách mạng; tổ chức các hội thi tìm hiểu về Đảng, Đoàn, truyền thống ngành nghề, địa phương, đơn vị; thực hiện các sản phẩm tuyên truyền, infographic giới thiệu về các sự kiện chính trị, lịch sử quan trọng hình, giới thiệu hành động đẹp của người đoàn viên[footnoteRef:6]… [6:  Một số đơn vị quan tâm thực hiện tốt: Quận Đoàn 5,  Bình Thạnh, Thủ Đức, Huyện Đoàn Củ Chi, Nhà Bè; Đoàn Liên hiệp HTX Thương mại Thành phố, Đoàn Khối Dân – Chính – Đảng Thành phố, Đoàn TCT Du lịch Sài Gòn TNHH MTV; Đoàn Trường ĐH Sài Gòn, Đoàn Trường ĐH Khoa học Xã hội và nhân văn, Đoàn Trường ĐH Sư phạm TP. Hồ Chí Minh,…] 


	4. Nâng chất việc tổ chức sinh hoạt Chi đoàn, sinh hoạt Chi đoàn chủ điểm, vai trò nòng cốt của Chi đoàn trong việc tổ chức thực hiện chương trình Rèn luyện đoàn viên: 
Hằng năm, Ban Thường vụ Thành Đoàn đều ban hành hướng dẫn sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt chi đoàn chủ điểm đối với các cơ sở Đoàn trực thuộc, trong đó quan tâm định hướng các nội dung sinh hoạt chi đoàn phù hợp với từng đối tượng. Trên cơ sở đó, các cơ sở Đoàn cũng đã chủ động định hướng, hướng dẫn, đầu tư đổi mới phương thức tổ chức sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt chi đoàn chủ điểm tại địa phương, đơn vị, có giải pháp duy trì sinh hoạt chi đoàn trong các đơn vị ngoài khu vực nhà nước, quan tâm đến việc phát huy vai trò chủ động của đoàn viên trong quá trình tổ chức hoạt động của chi đoàn, có quan tâm phân công cán bộ Đoàn, đoàn viên xuất sắc giúp đỡ đoàn viên trung bình, yếu[footnoteRef:7]. Công tác tập huấn đội ngũ Ban Chấp hành chi đoàn được chú trọng với nhiều hình thức, chú trọng tập huấn về nghiệp vụ công tác, tập huấn kỹ năng – tư duy sáng tạo,… [7:  Tính đến cuối năm 2016, tỉ lệ đoàn viên trung bình, yếu là 6%, giảm 3.6% so với đầu nhiệm kỳ (tỷ lệ đoàn viên trung bình, yếu cuối năm 2012 là 9.6%)] 

Việc triển khai chương trình rèn luyện đoàn viên được tập trung thực hiện. Trên cơ sở chỉ đạo của cấp thành, chương trình rèn luyện đoàn viên được các cơ sở Đoàn cụ thể hóa theo từng khu vực đặc thù, phù hợp với từng đối tượng đoàn viên gắn với việc tiếp tục thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động xây dựng các giá trị mẫu hình Thanh niên Thành phố. Ngoài ra, nội dung rèn luyện còn được gắn với từng phong trào cụ thể của từng khu vực, như đoàn viên khu phố gắn với cuộc vận động “Xây dựng khu phố, ấp An toàn – Sạch đẹp –  Văn minh – Nghĩa tình”, đoàn viên giáo viên gắn với cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, đoàn viên là sinh viên gắn với phong trào “Sinh viên 5 tốt”, đoàn viên là học sinh gắn với phong trào “Học sinh 3 rèn luyện”, “Học sinh 3 tích cực”, đoàn viên là công chức, viên chức gắn với phong trào “3 trách nhiệm”,... Một số đơn vị khu vực trường học đã đầu tư các phần mềm, ứng dụng nhằm theo dõi, tăng sự tương tác trong quá trình thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên[footnoteRef:8]. [8:  Một số đơn vị thực hiện tốt như: Đoàn Trường Đại học Kinh tế - Luật –  ĐHQG, Đại học Khoa học Tự nhiên –  ĐHQG, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách Khoa – ĐHQG, Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch, Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức, Đoàn Trường Đại học Mở Thành phố Hồ Chí Minh.] 


5. Tăng cường năng lực, ý thức trách nhiệm, tính gương mẫu của đội ngũ cán bộ Đoàn tại chi đoàn:
Việc nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Đoàn tại chi đoàn được chú trọng từ cấp Thành đến cơ sở. Ban Thường vụ Thành Đoàn định kỳ 02 năm/lần tổ chức liên hoan Bí thư Chi Đoàn giỏi toàn thành[footnoteRef:9] nhằm trang bị các kỹ năng, kiến thức cần thiết cho Bí thư Chi Đoàn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, đồng thời tạo điều kiện gắn kết đội ngũ Bí thư Chi Đoàn các khu vực của thành phố. Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng đã ban hành 10.000 quyển Sổ tay Bí thư Chi Đoàn với thiết kế hiện đại, nội dung phong phú để phục vụ cho công tác của các đồng chí cán bộ Đoàn tại cơ sở. Ngoài ra, Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng đã tham gia cũng với các ngành tham mưu cho Ban Thường vụ Thành ủy ban hành kết luận số 212-KL/TU ngày 08/9/2014 về chế độ đối với cán bộ không chuyên trách Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội ở phường, xã, thị trấn, phụ cấp đối với cán bộ không chuyên trách và kinh phí hoạt động ở khu phố - ấp, tổ dân phố, tổ nhân dân, Quyết định số 48/2015/QĐ-UBND ngày 23/10/2015 của UBND TP về quy định cụ thể số lượng, chức danh, mức phụ cấp của từng chức danh và mức phụ cấp kiêm nhiệm chức danh đối với cán bộ không chuyên trách ở khu phố, ấp, tổ dân phố. Bên cạnh đó, một số đơn vị cũng đã tham mưu vận dụng quy định về khoản phụ cấp cho cấp trưởng các chi hội khác của khu phố cho đồng chí Phó Bí thư chi đoàn kiêm nhiệm chi hội trưởng chi Hội LHTN khu phố, qua đó tạo thêm động lực cho đội ngũ cán bộ Đoàn tại khu vực địa bàn dân cư. [9:  Số lượng tham dự Liên hoan Bí thư Chi đoàn toàn thành qua các năm: Năm 2013 có 714 Bí thư Chi đoàn,  năm 2015 có 333 Bí thư Chi đoàn.] 

Các đơn vị thuộc Thành Đoàn thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho Ban Chấp hành các chi đoàn theo chuyên đề, quan tâm thực hiện các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn trung hạn; đồng thời, các đơn vị cũng quan tâm duy trì các Hội thi Bí thư chi đoàn giỏi định kỳ với mục đích kiểm tra, đánh giá năng lực của các đồng chí Bí thư chi đoàn, qua đó nhận diện những hạn chế của đội ngũ để có giải pháp phù hợp nhằm nâng chất, đồng thời kịp thời phát hiện, đào tạo bổ sung những nhân tố tiêu biểu cho đội ngũ cán bộ Đoàn ở các cấp.
Trên cơ sở định hướng của cấp Thành đối với cuộc vận động “Xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP.Hồ Chí Minh”, các đơn vị đã chủ động xây dựng nội dung rèn luyện gắn với đặc thù của từng đơn vị, qua đó tạo môi trường để cán bộ Đoàn trau dồi, nâng cao bản lĩnh, phẩm chất. Nhiều điển hình Bí thư Chi Đoàn đã được tuyên dương ở các giải thưởng từ cấp thành đến cơ sở.

6. Đẩy mạnh công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp:
Trong thời gian qua, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tập trung chỉ đạo công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét kết nạp, cụ thể: Năm 2014, tổ chức Hội nghị Tổng kết 20 năm triển khai thực hiện Cuộc vận động “Người Cộng sản trẻ”, qua đó đã giới thiệu các mô hình, giải pháp hiệu quả của cơ sở, đúc kết được một số kinh nghiệm trong quá trình thực hiện, tổ chức tuyên dương Đảng viên trẻ trong chương trình nghệ thuật “Sắc son lời thề” và giao lưu, biểu dương Đảng viên trẻ tiêu biểu nhân kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2015), tổ chức Hội nghị giao ban chuyên đề về giải pháp công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét, kết nạp qua đó đánh giá thực trạng, hiệu quả và thảo luận về các giải pháp cần tập trung trong thời gian tới, đồng thời tuyên dương khen thưởng 21 tập thể và 16 cá nhân thực hiện tốt công tác[footnoteRef:10] [10:  Một số giải pháp hiệu quả trong việc bồi dưỡng hướng dẫn đoàn viên ưu tú phấn đấu rèn luyện: “Câu lạc Cộng Sản trẻ” của Quận Đoàn Thủ Đức, Giải pháp nâng chất CLB Lý luận trẻ thông qua hội thi ”Tôi – Nhà lý luận trẻ” của Đoàn Trường ĐH Sài Gòn, “Phát huy vai trò của nhóm trung kiên trong công tác phát triển Đảng” tại Trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Thành phố, “Vai trò của chi bộ sinh viên trong hỗ trợ, hướng dẫn và nâng chất đoàn viên ưu tú, đảng viên trẻ” của chi bộ sinh viên Trường Đại học Khoa học Tự nhiên, “Giải pháp duy trì và tổ chức tốt hoạt động của Nhóm tu dưỡng, rèn luyện trung kiên” của Câu lạc bộ Trung kiên Phường 10, Quận 5. ] 

Các cơ sở Đoàn trực thuộc đảm bảo quy trình, thủ tục bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng theo Hướng dẫn liên tịch số 06-HD/TCTU-TĐTPHCM ngày 19/02/2008 của Ban Tổ chức Thành ủy và Ban Thường vụ Thành Đoàn về quy trình kết nạp Đoàn viên ưu tú vào Đảng. Lễ trao danh sách đoàn viên ưu tú được tổ chức trang trọng, đoàn viên ưu tú được quan tâm tạo môi trường thuận lợi để rèn luyện, phấn đấu; đồng thời quá trình phấn đấu của đoàn viên ưu tú được cấp ủy đảng và các cơ sở Đoàn quan tâm theo dõi, hỗ trợ. Số lượng và chất lượng đoàn viên ưu tú, tỉ lệ đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng, tỉ lệ đảng viên trẻ trên tổng số đảng viên mới có chiều hướng tăng, năm sau cao hơn năm trước[footnoteRef:11]. Tại cơ sở, hoạt động nhóm Trung Kiên, CLB Lý luận trẻ được củng cố, từng bước nâng cao hiệu quả hoạt động, góp phần tạo điều kiện để các thành viên tu dưỡng, rèn luyện. [11:  Từ năm 2014 đến tháng 6/2017, trong số 59.379 lượt đoàn viên ưu tú được giới thiệu có 15.773 đồng chí được kết nạp Đảng/tổng số đảng viên được phát triển của đảng bộ Thành phố là 28.520] 


7. Tăng cường kiểm tra chuyên đề công tác đoàn viên:
Năm 2016, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã ban hành Kế hoạch số 302-KH/TĐTN-BKT ngày 13/04/2016 với 02 nội dung giám sát trong đó có xác định việc giám sát công tác kết nạp Đoàn viên mới “Lớp Đoàn viên kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”. Bên cạnh đó, việc kiểm tra công tác Đoàn viên luôn được Ban Thường vụ Thành Đoàn quan tâm thực hiện lồng ghép trong các buổi làm việc giữa các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ đối với cơ sở phụ trách hằng năm và trong các đợt kiểm tra cuối năm [footnoteRef:12]. Trên cơ sở chỉ đạo của cấp Thành, các cơ sở Đoàn trực thuộc cũng định kỳ tổ chức kiểm tra, giám sát các chuyên đề công tác quản lý đoàn viên, đoàn vụ, công tác phát triển đoàn viên mới… [12:  Các đơn vị được giám sát: Quận Đoàn 1, 2, Phú Nhuận, Huyện Đoàn Bình Chánh, Đoàn TCT Cơ khí Giao thông Vận tải Sài Gòn TNHH MTV, Đoàn Lực lượng Thanh niên xung phong Thành phố Hồ Chí Minh, Đoàn Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Thành phố Hồ Chí Minh, Đoàn các Khu chế xuất và Khu công nghiệp thành phố, Đoàn Trường Đại học Giao thông vận tải – Phân hiệu tại TP. Hồ Chí Minh, Đoàn Trường Đại học Ngoại ngữ - Tin học, Đoàn Trường Đại học Văn Hiến.] 


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Mặt được:
Việc ban hành chương trình hành động đã tạo sự tập trung trong chỉ đạo, triển khai các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đoàn viên.
Sự quan tâm chỉ đạo, định hướng của cấp ủy Đảng đối với công tác Đoàn trong thời gian qua đã tạo điều kiện thuận lợi trong quá trình triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng đoàn viên và việc thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, từng bước nâng chất đoàn viên ưu tú giới thiệu sang Đảng xem xét kết nạp. 
Nhiều cơ sở Đoàn đã có cách tiếp cận tích cực, chủ động trong quá trình triển khai tại đơn vị, chú trọng chất lượng đoàn viên mới kết nạp, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình quản lý đoàn viên và thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên.

2. Mặt hạn chế:
Một bộ phận cơ sở Đoàn chưa thực sự quan tâm, tập trung triển khai các nội dung của chương trình. Một số cơ sở Đoàn chưa cập nhật những nội dung mới của chương trình rèn luyện đoàn viên dẫn đến việc triển khai thiếu đồng bộ trên địa bàn Thành phố. Hoạt động tại đơn vị thiếu đổi mới, còn rập khuôn, thậm chí hình thức dẫn đến hiệu quả tác động đến đoàn viên, thanh niên chưa cao.
Nguồn phát triển đoàn viên mới thiếu đa dạng, tỉ lệ đoàn viên mới phát triển trong khu vực ngoài nhà nước còn rất thấp. Công tác quản lý đoàn viên tại một số đơn vị còn thiếu chặt chẽ. Chất lượng đoàn viên ưu tú chưa được quan tâm đúng mức, thiếu kiên trì đeo bám giải pháp tạo môi trường, điều kiện để các bạn tiếp tục rèn luyện, trưởng thành.
Một bộ phận cán bộ Đoàn vẫn chưa thực sự gương mẫu, chưa nêu gương đối với đoàn viên, thanh niên, thiếu năng động, sáng tạo, thiếu đầu tư cho các hoạt động tập hợp, thu hút thanh niên đến với các hoạt động của Đoàn.
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