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BÁO CÁO
[bookmark: _GoBack]Tổng kết 05 năm triển khai thực hiện Chương trình số 03/CT-ĐTN 
ngày 02/7/2013 của Ban Chấp hành Thành Đoàn về tiếp tục tăng cường 
tổ chức các hoạt động và xây dựng tổ chức Đoàn - Hội 
trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước 
và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tại TP. Hồ Chí Minh 
 giai đoạn 2013 – 2017
-----------

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
1. Cấp Thành:
Căn cứ Chương trình số 03/CT-ĐTN ngày 02/7/2013 của Ban Chấp hành Thành Đoàn về tiếp tục tăng cường tổ chức các hoạt động và xây dựng tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2017, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện hàng năm, trong đó xác lập rõ nội dung, hoạt động trọng tâm, các chỉ tiêu và lộ trình thực hiện cụ thể. 
Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã thành lập tổ công tác ngoài nhà nước cấp Thành do đồng chí Thường trực Thành Đoàn làm tổ trưởng nhằm có sự tập trung theo dõi, chỉ đạo việc xây dựng và tổ chức hoạt động Đoàn, Hội trong các đơn vị ngoài khu vực nhà nước. Đồng thời, phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành Đoàn phụ trách các Quận - Huyện Đoàn và tương đương nắm tình hình, từ đó có chỉ đạo, định hướng các nội dung cụ thể trong quá trình thực hiện. Ngoài ra, Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng quan tâm tổ chức các hội nghị giao ban chuyên đề, tọa đàm, hội nghị tổng kết về công tác xây dựng Đoàn ngoài nhà nước nhằm đúc kết các mô hình giải pháp hay, hiệu quả, kịp thời rà soát, lưu ý các đơn vị trong quá trình thực hiện[footnoteRef:1].  [1:  Hội nghị sơ kết công tác ngoài nhà nước định kỳ 6 tháng đầu năm; tọa đàm về “Phương thức tổ chức hoạt động Đoàn trong các đơn vị ngoài nhà nước trong giai đoạn hiện nay”; tọa đàm về “Phương thức tiếp cận, xây dựng lực lượng tiến tới thành lập tổ chức Đoàn trong các đơn vị ngoài nhà nước trong giai đoạn hiện nay”; hội nghị tổng kết 05 năm triển khai thực hiện Chương trình số 03/CT-ĐTN ngày 02/7/2013 của Ban Chấp hành Thành Đoàn về tiếp tục tăng cường tổ chức các hoạt động và xây dựng tổ chức Đoàn - Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2017.] 


2. Cấp cơ sở:
Trên cơ sở các văn bản, nội dung triển khai của Ban Thường vụ Thành Đoàn, các cơ sở Đoàn đã có sự quan tâm, đầu tư giải pháp thực hiện thông qua các chương trình hành động, kế hoạch thực hiện hàng năm[footnoteRef:2]. Các đơn vị đã chủ động ký kết liên tịch với các ban, ngành, đoàn thể tại địa phương, đơn vị nhằm xác định đối tượng, khu vực, danh sách các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập chưa có tổ chức Đoàn, Hội, từ đó chọn điểm, phân cấp thực hiện với những giải pháp cụ thể. Đồng thời, tăng cường quan tâm đầu tư giải pháp để củng cố hoạt động tại các đơn vị đã thành lập tổ chức Đoàn, Hội. [2:  24/24 Quận – Huyện Đoàn và 29/29 cơ sở Đoàn khu vực Công nhân Lao động có doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập đã xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện hàng năm.] 


II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:
1. Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn – Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước: 
1.1. Nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Đoàn – Hội:
Ban Thường vụ Thành Đoàn thường xuyên thực hiện công tác theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động của các tổ chức Đoàn - Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước định kỳ hàng quý; tổ chức sơ kết, đánh giá tình hình thực tiễn hoạt động của các đơn vị định kỳ 6 tháng một lần. Song song đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng tăng cường chỉ đạo kết nối các đơn vị sự nghiệp[footnoteRef:3] và các cơ sở Đoàn trực thuộc nhằm phát huy tổng thể sức mạnh của cả hệ thống trong công tác xây dựng lực lượng ngoài nhà nước cũng như củng cố, nâng chất hoạt động tại các đơn vị ngoài nhà nước đã có tổ chức Đoàn. [3:  Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố, Trường Đoàn Lý Tự Trọng, Trung tâm Phát triển Khoa học và Công nghệ trẻ, Trung tâm Dịch vụ việc làm Thanh niên Thành phố, Trung tâm Công tác xã hội Thanh niên Thành phố, Nhà Xuất bản Trẻ, Nhà Văn hóa Thanh niên…] 

Bên cạnh đó, căn cứ vào nội dung ký kết liên tịch giữa Thành Đoàn và Liên đoàn Lao động Thành phố giai đoạn 2014 – 2016 và 2016 – 2020, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tập trung chỉ đạo các cơ sở Đoàn thực hiện việc ký kết liên tịch với tổ chức Công đoàn cùng cấp, trong đó tập trung thực hiện chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, nâng cao tay nghề cho thanh niên công nhân, người lao động tại các doanh nghiệp. Trong giai đoạn này, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Kết luận 273-KL/TU ngày 26/2/2015 về chế độ trợ cấp cho cán bộ chuyên trách và chế độ chính sách hỗ trợ hoạt động công tác Đoàn thanh niên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, khu chế xuất, khu công nghiệp[footnoteRef:4], qua đó tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động Đoàn tại các đơn vị ngoài nhà nước. [4:  Theo Kết luận 273-KL/TU, tùy theo số lượng đoàn viên của đơn vị, kinh phí hỗ trợ hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có từ 500 lao động trở lên là từ 2.000.000 đến 6.000.000 đồng/năm. Đồng thời, mức chi bồi dưỡng cho cán bộ làm công tác Đoàn trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có từ 500 lao động trở lên là 0.1 đến 0.3 mức lương tối thiểu (tương đương từ 1.560.000 đến 4.680.000 đồng/năm).] 

Ngoài ra, Ban Thường vụ Thành Đoàn luôn quan tâm chỉ đạo các cơ sở Đoàn chú trọng công tác bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, đặc biệt là đội ngũ công nhân trực tiếp sản xuất.

1.2. Đầu tư công tác đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội tại các đơn vị ngoài nhà nước:
Từ năm 2013 đến năm 2017, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã duy trì việc tổ chức các lớp tập huấn công tác Đoàn, Hội ngoài khu vực nhà nước cho cán bộ Đoàn, Hội cấp Quận – Huyện và tương đương phụ trách công tác xây dựng lực lượng và cán bộ Đoàn, Hội đang công tác trực tiếp trong các đơn vị ngoài nhà nước với nhiều nội dung chuyên đề cụ thể, thiết thực gắn với việc thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị[footnoteRef:5]. Riêng trong năm 2017, Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng tiến hành tổ chức 3 đợt tập huấn thường xuyên dành cho các đồng chí là Ủy viên Ban Chấp hành hoặc dự kiến quy hoạch tham gia Ban Chấp hành các Chi Đoàn, Đoàn cơ sở đơn vị ngoài nhà nước tại các Văn phòng Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố[footnoteRef:6]. Song song đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã phát hành 2.000 cuốn cẩm nang công tác Đoàn, Hội tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, qua đó cung cấp thêm thông tin, kiến thức bổ ích về công tác tiếp cận và xây dựng lực lượng và tổ chức các phong trào trong các đơn vị ngoài nhà nước trên địa bàn Thành phố.  [5:  Từ năm 2013 đến năm 2017, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức 10 lớp tập huấn thu hút 1.340 lượt cán bộ Đoàn, Hội tham gia, với các nội dung cụ thể là: Tình hình, xu hướng hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố; Cơ hội và thách thức đối với doanh nghiệp và lao động Việt Nam khi gia nhập cộng đồng kinh tế ASEAN và Hiệp định đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP); Các quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế; Phương thức xây dựng lực lượng nòng cốt chính trị trong thanh niên công nhân; Kinh nghiệm vận động thành lập tổ chức Đoàn, Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước; Phương thức nắm bắt tâm lý đoàn viên, thanh niên công nhân và một số kỹ năng lãnh đạo; Kỹ năng phân tích và giải quyết vấn đề;...  ]  [6:  Lớp 1 tổ chức vào ngày 11, 18/6/2017 tại Văn phòng Trung tâm – Huyện Bình Chánh thu hút 27 đồng chí tham gia; Lớp 2 tổ chức vào ngày 06, 13/8/2017 tại Văn phòng Trung tâm – Quận Thủ Đức thu hút 72 đồng chí tham gia; Lớp 3 tổ chức vào ngày 10, 17/9/2017 tại Văn phòng Trung tâm – Quận 7 thu hút 22 đồng chí tham gia. Nội dung tập huấn: kỹ năng vận động và tập hợp thanh niên công nhân, nghiệp vụ công tác Đoàn tại các đơn vị ngoài nhà nước, kỹ năng tổ chức giao lưu và sinh hoạt tập thể, kỹ năng giao tiếp và xây dưng mối quan hệ trong doanh nghiệp.] 

Định kỳ Tháng công nhân hàng năm, nhằm tạo điều kiện để các đồng chí cán bộ Đoàn – Hội tại các doanh nghiệp giao lưu, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn công tác Đoàn – Hội và phong trào thanh niên công nhân, giới thiệu và nhân rộng các mô hình, giải pháp hay của đơn vị, Ban Thường vụ Thành Đoàn tổ chức Liên hoan Thủ lĩnh thanh niên công nhân Thành phố, thu hút sự tham gia của 1.700 lượt thủ lĩnh thanh niên công nhân[footnoteRef:7].  [7:  Qua 5 năm triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tuyên dương 137 Thủ lĩnh thanh niên công nhân tiêu biểu tại các đơn vị ngoài khu vực nhà nước.] 

Ngoài ra, các cơ sở Đoàn cũng thường xuyên tổ chức tập huấn cán bộ Đoàn ngoài nhà nước thông qua các lớp tập huấn chuyên đề, các lớp trang bị kỹ năng thực hành xã hội, kỹ năng tiếp cận và vận động doanh nghiệp, hội trại truyền thống, cung cấp tài liệu hướng dẫn...[footnoteRef:8]  [8:  Nổi bật như: Quận Đoàn 2, 7, 12, Gò Vấp, Bình Tân, Huyện Đoàn Bình Chánh, Đoàn Khối Doanh nghiệp Công nghiệp Trung ương tại TP. Hồ Chí Minh, Đoàn Khối Doanh nghiệp Thương mại Trung ương tại TP. Hồ Chí Minh, Đoàn Khối Bộ Giao thông vận tải,...] 


1.3. Thực hiện có hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền:
Công tác thông tin, tuyên truyền về tình hình thời sự, các chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Thành phố liên quan công tác ngoài nhà nước đã được các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện thông qua nhiều hình thức như: các tin, bài, phóng sự trên trang thông tin điện tử của tổ chức Đoàn, Báo Tuổi trẻ, Truyền hình Thanh niên; các cuộc gặp gỡ, tiếp xúc trực tiếp giữa thanh niên công nhân, người lao động với lãnh đạo doanh nghiệp; trên bản tin thanh niên và hệ thống phát thanh nội bộ của doanh nghiệp... 
Song song đó, Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố đã phát hành miễn phí bản tin Lao động trẻ, qua đó giới thiệu các nội dung cập nhật về tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội có liên quan đến thanh niên công nhân, các chuyên mục kỹ năng cần thiết cho gia đình,...[footnoteRef:9]  [9:  Qua 5 năm, đã có 18.000 bản tin được phát đến thanh niên công nhân tại các khu lưu trú, khu nhà trọ, khu chế xuất, khu công nghiệp,…] 


1.4. Đẩy mạnh công tác giáo dục; cụ thể hóa các nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thanh niên công nhân:
Trên cơ sở kế hoạch đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi hàng năm đồng thời gắn với cuộc vận động “Xây dựng các giá trị mẫu hình người thanh niên Thành phố” giai đoạn 2013 – 2017, tùy vào đặc thù của mỗi đơn vị, các cơ sở Đoàn ngoài nhà nước đã tổ chức học tập chuyên đề với nhiều hình thức linh hoạt, sáng tạo, triển khai tuyên dương và nhân rộng các gương điển hình Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác trong khối đối tượng thanh niên công nhân[footnoteRef:10].  [10:  Qua 5 năm, đã có 134 thanh niên công nhân được tuyên dương Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác cấp Thành, trong đó có 107/134 đồng chí là thanh niên công nhân đang công tác tại các đơn vị ngoài khu vực nhà nước (đạt tỷ lệ 79,85%) và 1.859 gương điển hình Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác cấp cơ sở.] 

Công tác giáo dục truyền thống cũng được các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan trọng của Đảng, đất nước và thành phố, đồng thời lồng ghép giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh niên công nhân với nhiều hình thức đa dạng, sinh động như: hội diễn văn nghệ, hội thi tìm hiểu lịch sử, các hoạt động về nguồn, tham quan di tích lịch sử, đến với các địa chỉ đỏ…[footnoteRef:11]  [11:  Nhiều mô hình giáo dục truyền thống đạt hiệu quả được các cơ sở Đoàn thực hiện: Quận Đoàn 6 định kỳ hàng năm tổ chức “Hành trình giáo dục truyền thống dành cho đoàn viên, thanh niên công nhân”; Quận Đoàn 8 tổ chức “Hành trình hồng Quận 8” cho thanh niên công nhân khối ngoài nhà nước trên địa bàn Quận; Quận Đoàn 12 tổ chức các chuyến về nguồn tham quan các khu di tích lịch sử như Nhà truyền thống Chiến khu An Phú Đông, Khu tưởng niệm Vườn Cau Đỏ,… cho các đồng chí cán bộ Đoàn khu vực Công nhân Lao động; Hội trại truyền thống “Sức trẻ Saigontourist”; Liên hoan văn nghệ “Tự hào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh – Cụm Xây dựng – Giao thông”; Liên hoan Thanh niên Cụm dịch vụ “Sống đẹp, giỏi nghề, làm theo lời Bác”…] 

Một số đơn vị cơ sở Đoàn đã đầu tư giải pháp thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, qua đó giáo dục và nâng cao nhận thức cho đoàn viên, thanh niên công nhân về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, về vị trí và vai trò của giai cấp công nhân hiện nay[footnoteRef:12]. [12:  Nổi bật như Hội thi “Ánh sáng soi đường” – Tìm hiểu Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và Nghị quyết của Đảng năm 2017 do Đoàn Tổng Công ty Cơ khí GTVT Sài Gòn – TNHH MTV tổ chức; Hội thi trực tuyến Tìm hiểu hai tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” và “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân” do Đoàn Khối Bộ Xây dựng tổ chức.] 

Hoạt động tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho thanh niên công nhân đã được các đơn vị quan tâm đầu tư thực hiện thông qua các buổi tư vấn pháp lý, tuyên truyền Bộ luật Lao động (sửa đổi), Luật Bình đẳng giới, Luật Cư trú, Luật Hôn nhân gia đình, các phiên tòa giả định, các điểm tư vấn pháp luật miễn phí cho thanh niên công nhân… tại các văn phòng của Trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố, các doanh nghiệp, khu lưu trú, khu nhà trọ có đông công nhân. Bên cạnh đó, các cấp bộ Đoàn cũng tăng cường các hoạt động thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của đoàn viên, thanh niên về các vấn đề liên quan đến chủ quyền biển đảo của Tổ quốc, tích cực vận động đoàn viên, thanh niên tham gia chương trình hành động “Tuổi trẻ Thành phố vì biên giới, biển đảo” giai đoạn 2013 – 2017. 
Ngoài ra, nhằm tăng cường giáo dục lòng tự hào về giai cấp công nhân Việt Nam, cổ vũ và khơi dậy tiềm năng sáng tạo trong thanh niên công nhân, trải qua 5 năm triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tuyên dương và trao giải thưởng Nguyễn Văn Trỗi cho 101 gương thanh niên công nhân có những thành tích tiêu biểu trong lao động, sản xuất kinh doanh, trong đó có 91/101 đồng chí là thanh niên công nhân đang công tác tại các đơn vị ngoài khu vực nhà nước (đạt tỷ lệ 90,1%).

1.5. Đẩy mạnh hoạt động đồng hành, chăm lo đời sống và việc làm cho thanh niên công nhân, trong đó, chú trọng xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong các đơn vị ngoài nhà nước:
1.5.1. Phối hợp tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, kỹ năng thực hành xã hội cho thanh niên công nhân:
Hàng năm, Ban Thường vụ Thành Đoàn đều tập trung vận động các nguồn lực xã hội để tổ chức chăm lo cho thanh niên công nhân đang công tác tại các công trình xa, công trình ngoài Thành phố và thanh niên công nhân có hoàn cảnh khó khăn như: trao tặng vé xe miễn phí cho thanh niên công nhân về quê ăn tết, trao tặng các phần quà gồm các nhu yếu phẩm cần thiết, tổ chức các chương trình văn nghệ phục vụ miễn phí cho thanh niên công nhân không có điều kiện về quê đón Tết,...[footnoteRef:13] Các hoạt động đồng hành với thanh niên công nhân trong nâng cao đời sống vật chất tinh thần như các chương trình văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các sân chơi kỹ năng,… được các cơ sở Đoàn tổ chức thường xuyên, liên tục với nhiều hình thức vui tươi, hấp dẫn, đặc biệt là trong tháng 5 - Tháng công nhân và tháng 10 - kỷ niệm Ngày truyền thống thanh niên công nhân Thành phố (15/10) hàng năm.[footnoteRef:14] [13:  Trao tặng 3.980 vé xe, 50 vé máy bay miễn phí cho thanh niên công nhân về quê đón Tết với tổng kinh phí 6,525 tỷ đồng; tổ chức chương trình “Vui Tết cùng thanh niên công nhân xa quê” tại các khu lưu trú, khu nhà trọ văn hóa ở lại đón Tết, chương trình văn nghệ mừng Đảng – mừng Xuân “Vui Tết cùng thanh niên công nhân Thành phố”, thăm và chúc Tết các doanh nghiệp ngoài nhà nước, tổ chức thăm và chúc Tết thanh niên công nhân công tác tại các công trình xa, qua đó đã trao tặng 7.570 phần quà với tổng kinh phí 3,785 tỷ đồng, tổ chức đến thăm và tặng quà cho 226 cán bộ Đoàn, Hội có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành phố với tổng kinh phí hơn 139 triệu đồng.]  [14:  Hoạt động cấp Thành: Tổ chức 24 chương trình “Ngày hội thanh niên công nhân Thành phố” tại các địa bàn có đông thanh niên công nhân cư trú như Quận 7, 10, 12, Thủ Đức, Bình Tân, Gò Vấp, Huyện Nhà Bè, Bình Chánh…; tổ chức “Ngày Đoàn viên 2016” trong thanh niên công nhân thành phố tại Huyện Củ Chi và Hóc Môn với các nội dung chính: trao tặng quà, tư vấn sức khỏe, tầm soát các bệnh nghề nghiệp miễn phí cho thanh niên công nhân; tổ chức các hoạt động định hướng nghề nghiệp, giới thiệu, hỗ trợ việc làm, các sân chơi phục vụ thanh niên công nhân; trao tặng học bổng, xe đạp cho con em thanh niên công nhân… 
Hoạt động cấp cơ sở, nổi bật như: Đoàn Công ty TNHH Nam Quốc Việt phối hợp Đoàn Công ty Sản xuất Kinh doanh Sơn Kim – Quận Đoàn 2 tổ chức Ngày hội “Gia đình Việt Nam 28/6”; Quận Đoàn 3 với chương trình “Đêm nhạc Acoustic”, Giải bóng đá cho thanh niên công nhân; Quận Đoàn 7 với Hội thi “Nét đẹp thanh niên công nhân Thành phố”; Quận Đoàn 6 với “Ngày hội Thanh niên công nhân các khu lưu trú văn hóa vui Tết”, Hội thi karaoke “Tiếng hát từ khu lưu trú thanh niên công nhân”; Quận Đoàn Bình Tân với Hội thi “Tôi người cán bộ Đoàn”, “Tiếng hát thanh niên công nhân”, “Giải bóng đá thanh niên công nhân”; Hội thi “Nét đẹp Asean Cụm Xây dựng – Giao thông”; giải bóng đá thanh niên công nhân Cụm Đoàn cơ sở…] 

Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng chỉ đạo các đơn vị cơ sở Đoàn đẩy mạnh các hoạt động chăm lo, cải thiện và nâng cao điều kiện sống cho thanh niên công nhân tại các khu lưu trú, khu nhà trọ văn hóa: tổ chức duy tu, sửa chữa các khu lưu trú, khu nhà trọ trên địa bàn; sửa chữa, kiểm tra an toàn điện… Vận động các chủ nhà trọ cam kết không tăng giá nhà trọ, đăng ký định mức điện, nước sử dụng cho thanh niên công nhân trên địa bàn thành phố. Đẩy mạnh thực hiện chương trình “Thanh thiếu nhi Thành phố ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, các cơ sở Đoàn khu vực Công nhân Lao động đã phối hợp cùng các Quận – Huyện Đoàn và Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố tổ chức 1.833 đợt bán hàng bình ổn, các phiên chợ thanh niên, các hội chợ, triển lãm sản phẩm kích cầu tiêu dùng… tại các quận vùng ven, huyện ngoại thành, các khu chế xuất, khu công nghiệp, khu lưu trú văn hóa phục vụ nhu cầu mua sắm của thanh niên công nhân thành phố. Song song đó, các cơ sở Đoàn khu vực y tế cũng thường xuyên duy trì các hoạt động “Vì sức khỏe thanh niên công nhân”, chương trình “Tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng” với các nội dung như: thực hiện tư vấn, chăm sóc sức khỏe miễn phí; truyền thông về dinh dưỡng, sức khỏe sinh sản, bệnh nghề nghiệp, cách phòng chống dịch bệnh... cho thanh niên công nhân.
Ngoài ra, trong nhiệm kỳ, Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân Thành phố đã triển khai nhiều hoạt động chăm lo đời sống vật chất, sức khỏe và tinh thần, kỹ năng thực hành xã hội cho thanh niên công nhân[footnoteRef:15]. [15:  Duy trì hiệu quả hoạt động 45 khu lưu trú văn hóa với 2.613 phòng trọ và hơn 7.420 thanh niên công nhân đang sinh sống, vận động trao tặng hơn 1.000 đầu sách, báo và các thiết bị sinh hoạt văn nghệ cho các khu; trao tặng 36 căn phòng mơ ước dành cho thanh niên công nhân trên địa bàn Thành phố với tổng kinh phí 720 triệu đồng; tổ chức chương trình “Lễ cưới tập thể” cho 400 cặp đôi thanh niên công nhân với tổng kinh phí vận động 14 tỷ đồng; tổ chức 71 chương trình du lịch miễn phí, du lịch giá rẻ cho 3.460 thanh niên công nhân; tổ chức 153 lớp đào tạo, huấn luyện kỹ năng; tổ chức 130 chương trình tư vấn, truyền thông pháp luật, dinh dưỡng, sức khỏe; tổ chức 147 chương trình văn nghệ, sân chơi cuối tuần cho thanh niên công nhân. Ngoài ra, Trung tâm đã tổ chức nhiều hoạt động trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho con thanh niên công nhân như trại hè “Học kỳ hồng”, “Đêm hội trăng rằm”, hoạt động “Tiếp sức đến trường”…] 


1.5.2. Nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho thanh niên công nhân trong các đơn vị ngoài nhà nước:
Trung tâm Dịch vụ việc làm Thanh niên TP. Hồ Chí Minh phát huy tốt thế mạnh của đơn vị trong việc tiếp tục duy trì và tổ chức nhiều nội dung hỗ trợ cho thanh niên công nhân như: tổ chức các lớp đào tạo miễn phí ngoại ngữ - tin học[footnoteRef:16]; hỗ trợ miễn giảm học phí và đào tạo nghề cho thanh niên công nhân... [16:  Trong 5 năm, Trung tâm đã tổ chức 20 lớp đào tạo miễn phí ngoại ngữ - tin học cho hơn 1.354 thanh niên công nhân.] 

Song song đó, các cơ sở Đoàn đã chủ động tham mưu cho cấp ủy, lãnh đạo đơn vị tạo điều kiện về thời gian, cơ chế và kinh phí cho đoàn viên, thanh niên có điều kiện tham gia các lớp học bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, các lớp kỹ năng nhằm phục vụ tốt hơn cho công việc chuyên môn[footnoteRef:17]. Ngoài ra, các đơn vị cũng thực hiện tham mưu tổ chức các hội thi tay nghề, qua đó tạo điều kiện rèn luyện, nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn trong thanh niên công nhân[footnoteRef:18]. [17:  Nổi bật như Đoàn TCT Cơ khí Giao thông vận tải Sài Gòn đã tham mưu hỗ trợ 100% học phí học Đại học, Cao đẳng đối với công nhân trực tiếp sản xuất; 100% học phí học Thạc sĩ, Tiến sĩ; 50% học phí học ngoại ngữ, tin học; 100% học phí học chuyên môn phù hợp với vị trí công tác…]  [18:  Đoàn Công ty May Hưng Thịnh, Đoàn Công ty Tân Long – Quận Đoàn 9 tổ chức hội thi tay nghề “Công nhân may giỏi nghề” cho 300 thanh niên công nhân thi hàng năm; Hội thi “Điều dưỡng giỏi” của Đoàn Bệnh viện Triều An – Quận Đoàn Bình Tân; Hội thi tay nghề Cụm Dịch vụ; Đoàn Tổng Công ty Cơ khí GTVT Sài Gòn với hội thi “Những bông hoa lửa”, hội thi “Lái xe an toàn – Tiếp viên thanh lịch”, hội thi “Bán hàng chuyên nghiệp”; Đoàn Công ty Dệt may Gia Định với hội thi Công nhân ngành may; Đoàn Tổng Công ty Bến Thành với hội thi tay nghề Toyota và Ford, hội thi hướng dẫn viên giỏi, hội thi mậu dịch viên giỏi; Đoàn Khối Bộ Xây dựng với hội thi “Bàn tay vàng ngành Xây dựng”…] 


1.5.3. Đầu tư cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố. Phấn đấu thành lập 5 Văn phòng của Trung tâm trên địa bàn Thành phố:
Năm 2014, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức Lễ khánh thành và đưa vào hoạt động 02 Văn phòng Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố tại Phường Tân Thuận Đông – Quận 7 và Xã Tân Kiên – Huyện Bình Chánh với tổng kinh phí đầu tư từ nguồn ngân sách là hơn 28 tỷ đồng. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã đầu tư thêm các trang thiết bị, cơ sở vật chất hỗ trợ cho các hoạt động của Trung tâm như hệ thống âm thanh, loa di động, máy chiếu,… với tổng kinh phí là 849.870.000 đồng. Tính đến nay, đã có 04 Văn phòng Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố được thành lập và đưa vào hoạt động tại Quận 6, 7, Thủ Đức và Huyện Bình Chánh. Các công trình trên đã góp phần tăng cường thêm các địa điểm tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ, đồng hành cùng thanh niên công nhân trên địa bàn Thành phố.

1.6. Đẩy mạnh các hoạt động phát huy tinh thần xung kích, phát huy chuyên môn của thanh niên công nhân, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của đơn vị:
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã triển khai các phong trào thi đua lao động sáng tạo trong thanh niên công nhân, nổi bật như phong trào CKT (Chất lượng – Kiểu dáng – Tiết kiệm) giai đoạn 2013 – 2014, phong trào “4 nhất” (Chất lượng nhất – Sáng tạo nhất – Tiết kiệm nhất – An toàn nhất) giai đoạn 2014 – 2017, qua đó, phát huy tính xung kích, sáng tạo của đoàn viên, thanh niên trong thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh tại đơn vị[footnoteRef:19]. Bên cạnh đó, các cơ sở Đoàn cũng thực hiện phát động các đợt cao điểm thi đua hoàn thành vượt mức chỉ tiêu sản xuất kinh doanh; các phong trào góp phần cải tiến kỹ thuật, tăng năng suất lao động, tiết giảm chi phí sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm của đơn vị, quảng bá, giới thiệu thương hiệu và hình ảnh đơn vị[footnoteRef:20]. Tuyên truyền, vận động thanh niên thực hiện tốt nội quy của đơn vị, đặc biệt là về an toàn lao động, vệ sinh nhà xưởng, máy móc, kho bãi; đảm bảo quy trình sản xuất, kinh doanh dịch vụ theo tiêu chuẩn[footnoteRef:21]. [19:  Đoàn Công ty CP Dược phẩm OPC – Quận Đoàn 6 với nhiều công trình mang tính chuyên môn sâu, góp phần hiệu quả trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, tiêu biểu như: Xây dựng trang thông tin tra cứu “Vườn dược liệu” trên website OPC; Triển khai quy trình chuyển đổi số liệu kho nguyên vật liệu theo lô cho các kho KHCU; Kho Chi nhánh Tiền Giang đạt tiêu chuẩn “Thực hành tốt bảo quản thuốc” – GSP. Chi đoàn Công ty CP Kỹ Thuật Mới – Quận Đoàn 8 với đội hình xung kích tuyên truyền giới thiệu, tiếp thị sản phẩm mang thương hiệu công ty góp phần phát triển thương thiệu Việt đến với cộng đồng. Đoàn Công ty cơ khí Nhật Long – Quận Đoàn 9 với giải pháp cải tiến kỹ thuật máy tiện cũ sang máy tiện CNC, Đoàn Công ty May Doosol VN – Quận Đoàn 9 với sáng kiến máy lọc bụi không khí trong dây chuyền cắt vải tại đơn vị. Đoàn Khối Doanh nghiệp Công nghiệp Trung ương tại TP với các công trình, sáng kiến tiêu biểu: công trình “Lắp đặt và đưa vào sản xuất dây chuyền lốp Tupless” của Đoàn Công ty CP Công nghiệp Cao su Miền Nam, sáng kiến “Thiết kế bộ vệ sinh tự động sàn quay” của Đoàn Công ty CP Phân bón Miền Nam, công trình “Gia công khuôn trụ 4m đáp ứng yêu cầu chuyên môn” của Đoàn Công ty CP Bê tông Ly tâm Thủ Đức; công trình “Thành lập chuyền may thanh niên” mới theo tiêu chuẩn 5S của Đoàn Tổng Công ty May Nhà Bè – CTCP. Đoàn Tổng Công ty Công nghiệp – In – Bao bì Liksin với chương trình 3T (Thị Trường – Thương hiệu – Tay nghề). Đoàn Khối Bộ Giao thông vận tải với các sáng kiến, hiến kế: Đoàn Công ty CP Cơ khí xây dựng Giao thông với sáng kiến chế tạo đèn Led góp phần tiết kiệm chi phí cho đơn vị 50 triệu đồng/xe; Đoàn Công ty CP Cảng Sài Gòn với công trình “Giải phóng tàu nhanh” nhằm tiết kiệm chi phí neo đậu cho các chủ tàu...]  [20:  Đoàn cơ sở Công ty CP May Hòa Bình – Quận Đoàn 8 với phong trào “45 ngày thi đua sản xuất”; Đoàn Khối Doanh nghiệp thuộc Huyện Đoàn Bình Chánh với phong trào “50.000 giờ lao động an toàn, kiểu mẫu, hiệu quả”; Đoàn Khối Doanh nghiệp Công nghiệp Trung ương tại TP với đợt hoạt động cao điểm “60 ngày đêm thi đua lao động sản xuất chào mừng 20 năm thành lập Đoàn Khối”; Đoàn Tổng Công ty Du lịch Sài Gòn phát động các đợt cao điểm “Giờ tình nguyện” nhằm hoàn thành vượt mức chỉ tiêu sản xuất kinh doanh…]  [21:  Tiêu biểu như hoạt động “Ngày chủ nhật xanh” tổ chức định kỳ tại các đơn vị; công trình “Sạch +” do Đoàn Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn phát động; công trình “3 sạch” của Đoàn Công ty Liên doanh Bông Sen – Đoàn Khối Doanh nghiệp Công nghiệp Trung ương tại TP…] 


2. Mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên công nhân; tăng cường thành lập mới tổ chức Đoàn – Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước:
Trong thời gian từ năm 2013 đến năm 2017, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã có nhiều giải pháp trong việc đổi mới và đa dạng hóa phương thức tiếp cận xây dựng lực lượng trong các đơn vị ngoài nhà nước, cụ thể như: phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ trong việc đeo bám, hỗ trợ các đơn vị trong việc thành lập các tổ chức Đoàn - Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước; thường xuyên tổ chức các buổi giao ban, làm việc với các cơ sở Đoàn về lộ trình của các đơn vị trong tiếp cận, xây dựng và thành lập các tổ chức Đoàn; chỉ đạo các đơn vị rà soát, nghiên cứu thành lập Đoàn khối doanh nghiệp trực thuộc Quận – Huyện Đoàn[footnoteRef:22]; thành lập và duy trì các câu lạc bộ, đội nhóm theo sở thích, ngành nghề, chuyên môn; xây dựng lực lượng nòng cốt tại các khu lưu trú, khu nhà trọ; tăng cường công tác tuyên truyền về Đoàn - Hội đến các chủ doanh nghiệp... [22:  Hiện nay, có 10/24 Quận – Huyện Đoàn đã thành lập Đoàn khối doanh nghiệp trực thuộc (Quận Đoàn 2, 3, 5, 7, 12, Gò Vấp, Bình Tân, Huyện Đoàn Bình Chánh, Nhà Bè, Hóc Môn).] 

Từ tháng 01/2013 đến tháng 6/2017, với nhiều giải pháp cụ thể, tập trung, các cơ sở Đoàn đã vận động thành lập mới 1.103 tổ chức Đoàn và 926 Chi hội; phát triển mới 18.223 đoàn viên và 24.327 hội viên. Đến nay, toàn thành phố có 3.076 tổ chức Đoàn trong các đơn vị ngoài nhà nước với 69.936 đoàn viên và 1.529 tổ chức Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước với 22.327 hội viên. Trong đó, đã có 281/338 tổ chức Đoàn tại doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có từ 500 lao động trở lên, đạt tỉ lệ 83,14%. 

III. NHẬN ĐỊNH, ĐÁNH GIÁ:
1. Mặt được:
- Được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng và cả hệ thống chính trị đối với công tác tập hợp thanh niên và xây dựng tổ chức Đoàn, Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước. Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã quyết liệt đeo bám, kiên trì chỉ đạo với nội dung này.
- Phương thức tiếp cận và xây dựng lực lượng đã có nhiều đổi mới, sáng tạo, thông qua việc làm việc với chủ doanh nghiệp hoặc trực tiếp tác động thu hút thanh niên công nhân tham gia tổ chức Đoàn, Hội. Ngoài ra, không gian tiếp cận cũng được mở rộng, không chỉ ngay tại doanh nghiệp mà còn thông qua các hoạt động ngoài doanh nghiệp như các khu lưu trú, khu nhà trọ văn hóa đông thanh niên công nhân cư trú.
- Công tác chăm lo, đồng hành cùng thanh niên công nhân được đầu tư thực hiện có hiệu quả, gắn với nhu cầu thiết thực về đời sống vật chất và tinh thần của thanh niên công nhân.
- Phát huy tốt thế mạnh của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn trong phối hợp tổ chức các hoạt động chăm lo, đồng hành cùng thanh niên công nhân Thành phố.

2. Hạn chế:
- Một số Quận – Huyện Đoàn chưa quan tâm công tác bố trí cán bộ làm công tác ngoài nhà nước, chưa tập trung cho công tác tham mưu và tổ chức hoạt động tại các đơn vị ngoài khu vực nhà nước. 
- Nguồn kinh phí hoạt động tại các cơ sở Đoàn ngoài nhà nước thiếu ổn định. Do đó, khó khăn trong tổ chức hoạt động cấp đơn vị, chủ yếu vẫn là tham gia hoạt động với Đoàn cấp trên[footnoteRef:23]. [23:  Theo kết quả khảo sát từ bộ dữ liệu gồm 1.507 doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có tổ chức Đoàn trực thuộc các cơ sở Đoàn khu vực Quận – Huyện và Công nhân Lao động (thời gian khảo sát tính từ ngày 20/4 đến 04/7/2017), có 31,9% các doanh nghiệp tổ chức được hoạt động hàng tháng; 55,3% các doanh nghiệp tổ chức được hoạt động hàng quý hoặc mỗi 6 tháng; 12,8% các doanh nghiệp tổ chức hoạt động với hình thức khác.] 

- Một số cơ sở Đoàn còn chậm đổi mới phương thức tổ chức các đơn vị ngoài nhà nước, chủ yếu chỉ tập trung ở các hoạt động chăm lo, đồng hành, chưa có nhiều mô hình, giải pháp trong công tác giáo dục.
- Công tác đúc kết kinh nghiệm, thực tiễn chưa kịp thời. Việc triển khai sinh hoạt trong các đơn vị ngoài nhà nước còn nhiều lúng túng.
- Một số nội dung đề ra trong chương trình chưa thực hiện[footnoteRef:24]. [24:  Tổ chức biên soạn và phát hành các tài liệu giới thiệu về tổ chức Đoàn – Hội và các hoạt động của tổ chức Đoàn – Hội bằng tiếng nước ngoài (tiếng Anh, tiếng Hoa, tiếng Hàn...). Nghiên cứu xây dựng “Quỹ hỗ trợ thanh niên công nhân Thành phố”. Chỉ mới thành lập được 21/45 Chi Hội tại các khu lưu trú văn hóa do Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân Thành phố công nhận (đạt tỷ lệ 46,67%).] 
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