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	BCH ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH
ỦY BAN KIỂM TRA
***
Số:        -BC/TĐTN-UBKT
(Dự thảo)

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 


Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng 12 năm 2016


BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Chương trình công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn 
năm 2016
-----

	I. Đánh giá kết quả công tác chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra các cấp đối với việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tại cơ sở:
[bookmark: _GoBack]Thực hiện các nội dung đã được xác lập tại Chương trình số 17-CTr/TĐTN-VP ngày 19/01/2016 về công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố năm 2016 của Ban Chấp hành Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh và các nội dung hướng dẫn hoạt động trọng tâm của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng và triển khai thực hiện Chương trình số 04-CTr/TĐTN-UBKT ngày 16/02/2016 về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn năm 2016. Trên cơ sở đó, Ủy ban kiểm tra Thành Đoàn đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn năm 2015 và triển khai chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2016, tăng cường chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra cấp Quận - Huyện Đoàn và tương đương, các Đoàn cơ sở trực thuộc tập trung khắc phục những hạn chế, khó khăn và đề ra các giải pháp nhằm đổi mới phương pháp, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong năm 2016. Và để cụ thể các nội dung chỉ đạo trong năm, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã ban hành các thông báo ([footnoteRef:1]) về việc thực hiện công tác chỉ đạo của Ủy ban kiểm tra Thành Đoàn đối với công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn trong năm 2016, trong đó quy định cụ thể về các mốc thời gian để các đơn vị gửi các nội dung theo yêu cầu (ví dụ như chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm; báo cáo 6 tháng, báo cáo học kỳ I – đối với các đơn vị thuộc khu vực trường học, báo cáo năm....), tạo thuận lợi cho các đơn vị trong quá trình nắm bắt yêu cầu nhiệm vụ trong năm, chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện, hoàn thành đảm bảo theo quy định chung.  [1: () Thông báo số 28-TB/TĐTN-UBKT ngày 12/10/2015 – đối với trường học và Thông báo số 29-TB/TĐTN-UBKT ngày 19/02/2016 – đối với các khu vực còn lại. ] 


Tại cơ sở, đã có 84/84 Ủy ban Kiểm tra trực thuộc xây dựng văn bản để triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát trong năm, đồng thời có 35/35 Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn lồng ghép các nội dung công tác kiểm tra, giám sát vào chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại đơn vị.


II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra Đoàn các cấp:
	1. Tham mưu cho Ban Chấp hành cùng cấp kiểm tra việc thi hành Điều lệ, nghị quyết, chủ trương của Đoàn, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, thanh niên:
	1.1. Cấp Thành:
Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn tiếp tục duy trì tham mưu cho Ban Thường vụ Thành Đoàn việc kiểm tra định kỳ hàng năm đối với các cơ sở Đoàn trực thuộc, qua đó kịp thời nắm bắt, ghi nhận kết quả hoạt động chung tại các đơn vị, trao đổi, lưu ý và định hướng cho các đơn vị đối với những hạn chế, lưu ý cần khắc phục trong thời gian tới, đồng thời dựa trên kết quả đạt được từ phong trào đã tổng hợp và đúc kết được nhiều mô hình, giải pháp hay để triển khai và nhân rộng trong toàn Đoàn ([footnoteRef:2]). Bên cạnh đó, Ủy ban kiểm tra Thành Đoàn tiếp tục tham mưu thành lập các Đoàn công tác làm việc với Ban Thường vụ các Quận - Huyện Đoàn để nắm bắt kết quả công tác chỉ đạo của các đơn vị đối với công tác Đoàn và phong trào thanh niên khu vực trường học trực thuộc các đơn vị ([footnoteRef:3]), đánh giá sơ bộ tình hình làm căn cứ để đánh giá kết quả công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi các Quận – Huyện vào cuối năm. [2: () Kiểm tra cơ sở Đoàn khu vực trường học vào tháng 6/2016: thành lập 5 Đoàn công tác, kiểm tra tổng cộng 56 cơ sở Đoàn khu vực trường học và 11 cơ sở Đoàn khu vực Công nhân lao động có Đoàn trường Đại học, Cao đẳng trực thuộc; Kiểm tra kết quả công tác Đội: thành 04 Đoàn công tác, kiểm tra 24 Hội đồng Đội Quận – Huyện; Kiểm tra cơ sở Đoàn khu vực quận huyện, công nhân lao động và lực lượng vũ trang vào tháng 11/2016: thành lập 9 Đoàn, kiểm tra 64 cơ sở Đoàn.]  [3: (): bao gồm đối tượng Đoàn viên là học sinh tại các trường THPT, Trung tâm giáo dục thường xuyên, đoàn viên là giáo viên tại các trường THPT, TT Giáo dục Thường xuyên, THCS, Tiểu học và mầm non... ] 


Đối với việc kiểm tra theo chuyên đề, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã triển khai các kế hoạch kiểm tra chuyên đề đối với “Công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí, bồi dưỡng cán bộ Đoàn” tại 17 cơ sở Đoàn, thông qua 3 tổ công tác Thành Đoàn; đối với việc thực hiện “Phong trào 3 trách nhiệm” tại 14 đơn cơ sở Đoàn, thông qua 2 tổ công tác Thành Đoàn ([footnoteRef:4]). Qua kiểm tra, đã có nhiều vấn đề được đề cập, làm rõ, giúp cho cơ sở Đoàn nhận diện được nhiều hạn chế, lưu ý để điều chỉnh thực hiện trong thời gian tới, các tổ công tác cũng đã góp phần vào báo cáo kết quả chung đối với việc kiểm tra chuyên đề để Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ Thành Đoàn và ban hành báo cáo kết quả sau kiểm tra để triển khai trong toàn đoàn, giúp các cơ sở Đoàn có chất liệu và căn cứ để tổ chức rút kinh nghiệm tại đơn vị ([footnoteRef:5]). Ngoài ra, trên cơ sở các kết luận sau kiểm tra đối với công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tham mưu và tổ chức 03 Hội nghị giao ban về công tác cán bộ Đoàn gắn với từng đối tượng, khu vực cụ thể để trao đổi, rút kinh nghiệm và cùng với cơ sở Đoàn thảo luận, trao đổi và định hướng các giải pháp thực hiện trong thời gian tới ([footnoteRef:6]).  [4: () Kế hoạch số 298-KH/TĐTN-BKT ngày 04/4/2016 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về tổ chức kiểm tra chuyên đề Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ tại các cơ sở Đoàn trực thuộc.; Kế hoạch số 333-KH/TĐTN-BKT ngày 20/7/2016 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc kiểm tra chuyên đề Phong trào 3 trách nhiệm.]  [5: () Báo cáo số 38-BC/TĐTN-UBKT ngày 20/7/2016 của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn về kết quả kiểm tra chuyên đề “Thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ” tại các cơ sở Đoàn; Báo cáo số 39-BC/TĐTN-UBKT ngày 12/9/2016 của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn về kết quả kiểm tra chuyên đề Phong trào 3 trách nhiệm.]  [6: () Thông báo số 2599-TB/TĐTN-BTC ngày 06/9/2016 về việc tổ chức Hội nghị giao ban chuyên đề về công tác cán bộ được tổ chức cho 3 đối tượng chính là cán bộ Đoàn khu Quận – Huyện, Khu vực Công nhân lao động và khu vực trường học.] 


1.2. Cấp cơ sở:
Căn cứ chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đối với việc thực hiện việc kiểm tra theo chuyên đề, các cơ sở Đoàn đã có sự chủ động trong việc xác lập các chuyên đề kiểm tra, trong đó đa số đơn vị xác lập nội dung kiểm tra gắn với đặc thù đơn vị ([footnoteRef:7]), số ít đơn vị xác lập chuyên đề theo nội dung chuyên đề của cấp Thành ([footnoteRef:8]). Trên cơ sở đó, trong năm đã có nhiều tổ công tác kiểm tra tiến hành thực hiện nhiệm vụ và nhìn chung về phương thức tổ chức kiểm tra đã được các đơn vị thực hiện theo đúng quy trình được hướng dẫn, cơ bản đảm bảo về tài liệu, về đối tượng tham gia, về thời gian ban hành các kế hoạch kiểm tra…  Các báo cáo sau kiểm tra được đa số đơn vị thực hiện theo đúng yêu cầu, tiến độ và chất lượng ([footnoteRef:9]), các phương thức tổ chức rút kinh nghiệm sau kiểm tra được một số đơn vị quan tâm, tổ chức thực hiện với nhiều phương thức khác nhau, đảm bảo được hiệu quả như hội nghị, tọa đàm, diễn đàn. [7: () Gắn với đặc thù đơn vị: Quận Đoàn 1, Đoàn Công ty Dệt May Gia Định với “Sinh hoạt chi đoàn chủ điểm”; Quận Đoàn 3 “Quản lý hồ sơ đoàn vụ”; Quận Đoàn 6 “thực hiện chính sách Hoạt động ủy thác đối với Đoàn”; Đoàn LH HTX TM Thành phố với thực hiện “Chủ đề năm 2016”; Đoàn LLTN Xung phong “Quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú”; Quận Đoàn 2 với “Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn”, Đoàn Trường ĐH Công nghệ với chuyên đề “Kiểm tra chất lượng Đoàn viên, chi đoàn tại cơ sở”, Trường ĐH Khoa học Tự nhiên ĐHQG TP. HCM với chuyên đề “Đăng ký và thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên qua theo hình thức online trên hệ thống SAM”; Đoàn Trường ĐH Lao động xã hội cơ sở 2 với CĐ “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách chủ tịch Hồ Chí Minh”...]  [8: () Gắn với các nội dung cấp Thành thực hiện: Quận Đoàn 1, 4, 5, Đoàn TCT Bến Thành, Đoàn TCT Cấp nước SG, Đoàn Trường ĐH Khoa học Xã hội và Nhân văn ĐHQG TP. HCM, Đoàn Trường ĐH Luật TP. HCM: “Kiểm tra công tác Quy hoạch cán bộ Đoàn tại cơ sở”; Quận Đoàn Bình Thạnh, Đoàn Khối Cơ sở Bộ xây dựng; Quận Đoàn 2, 10 “Phong trào 3 trách nhiệm”…]  [9: () Quận Đoàn 12 với “Báo cáo chuyên đề về Nâng cao chất lượng hoạt động chi đoàn Khu phố”; Quận Đoàn Bình Thạnh với “Báo cáo Công tác phát triển Đoàn viên mới, Sinh hoạt chi đoàn chủ điểm và thực hiện Công trình thanh niên”, Đoàn Trường ĐH Khoa học Tự nhiên ĐHQG TP. HCM với “Báo cáo kết quả kiểm tra chuyên đề công tác triển khai đăng ký thực hiện Chương trình rèn luyện Đoàn viên; Đoàn Trường ĐH Quốc tế ĐHQG TP. HCM với “Báo cáo kết quả tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm đợt 1”, Đoàn Trường Đại học Sư Phạm Kỹ thuật Thành phố với CĐ “Công tác quản lý, thu chi tài chính và công tác văn phòng quý I năm 2016 tại các đoàn cơ sở”…] 


Nhìn chung, đa số Ủy ban Kiểm tra các Quận Huyện Đoàn và tương đương, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra đối với Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn đã có sự chủ động trong tham mưu với Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp trong việc xác lập các nội dung kiểm tra theo đúng chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn. Tuy nhiên, vẫn còn một số ít đơn vị thực hiện chưa tốt việc tham mưu, còn lúng túng trong việc xác lập chuyên đề dẫn đến việc tiến hành kiểm tra, các chuyên đề cập rập, không đảm bảo quy trình, chất lượng theo yêu cầu chung.

	2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả Ủy viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn và Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đoàn cấp dưới:
2.1. Cấp Thành: năm 2016 đã tiếp nhận và xử lý 01 đơn thư nặc danh liên quan đến cán bộ Đoàn, căn cứ vào nội dung đơn đã tiến hành quy trình xác minh, xử lý dấu hiệu vi phạm tại cơ sở. Trên cơ sở đó, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã xử lý các đối tượng có liên quan theo đúng quy trình, quy định hiện hành.

2.2. Cấp cơ sở: thông qua quá trình theo dõi hoạt động tại cơ sở, tính đến nay đã ghi nhận được 04 trường hợp cán bộ, đoàn viên bị xử lý kỷ luật với hình thức khiển trách (tại Đoàn Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh và Đoàn Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh). 

3. Giám sát Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn cùng cấp và tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn.
3.1. Cấp Thành:
Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn tiếp tục duy trì chế độ giám sát Ban Chấp hành Thành Đoàn, cán bộ Đoàn cùng cấp thông qua việc tham dự các Hội nghị định kỳ, đột xuất của Ban Chấp hành Thành Đoàn, việc tham gia đóng góp ý kiến đối với các nội dung hoạt động trình cho Ban Chấp hành Thành Đoàn trong năm, thông qua việc lãnh chỉ đạo hoạt động của các Ban – Văn phòng Thành Đoàn, chủ chốt cơ sở Đoàn với vai trò là Trưởng, Phó Ban – Văn phòng Thành Đoàn, Bí thư, Phó Bí thư các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn.

Tiếp tục phát huy vai trò của các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành Đoàn đối với việc phụ trách và lãnh đạo toàn diện hoạt động của các cơ sở Đoàn trực thuộc, qua đó thực hiện tốt chức năng giám sát kết quả thực hiện các chủ trương, nghị quyết và quy định của Đoàn của Ban Chấp hành, cán bộ và các cơ sở Đoàn trực thuộc, giúp các đối tượng thực hiện các nội dung đúng theo quan điểm chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành Đoàn, đồng thời kịp thời định hướng, chấn chỉnh khi phát hiện các nội dung thực hiện chưa đúng theo yêu cầu chung. Qua giám sát từ thực tiễn, các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng đã kịp thời nhận diện được các điểm lưu ý, các nội dung không phù hợp của các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn để cùng với tập thể Ban Thường vụ Thành Đoàn thảo luận, điều chỉnh các nội dung phù hợp với thực tiễn, với đặc thù, đối tượng tại cơ sở.

Ngoài ra, việc giám sát theo chuyên đề các cơ sở Đoàn đối với việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn đã được xác lập thực hiện trong năm với 02 nội dung cụ thể, đó là giám sát việc tham mưu thực hiện “Thông báo số 2236-TB/TU ngày 24/6/2015 của Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức, bộ máy, biên chế, kinh phí hoạt động của Nhà thiếu nhi quận, huyện” và công tác kết nạp đoàn viên mới “Lớp 85 năm Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”, trên cơ sở đó 02 Tổ công tác đã được thành lập, với 18 cơ sở Đoàn được đưa vào đối tượng giám sát. Hoạt động của các tổ giám sát đã đảm bảo được yêu cầu chung, từ việc họp tổ để phân công nhiệm vụ thành viên, thành viên tham gia giám sát các đơn vị được phân công, họp định kỳ hàng tháng để nắm thông tin và kịp thời chỉ đạo các nội dung đối với từng thành viên, làm việc trực tiếp với các đơn vị được giám sát và ban hành báo cáo sau giám sát...  đã giúp cho các cơ sở Đoàn có liên quan nhận diện được các vấn đề lưu ý chung và cùng tổ chức rút kinh nghiệm tại cơ sở.

3.2. Cấp cơ sở:
Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn cấp cơ sở đã được các cơ sở Đoàn xác lập nhiều nội dung để tăng cường hiệu quả giám sát, cụ thể như thông qua việc phân công từng đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành phụ trách từng cơ sở Đoàn và gắn kết quả hoạt động của đơn vị với đánh giá lao động của từng đồng chí, hoặc như tăng cường và xác lập các tiêu chí đi cơ sở dành cho cán bộ chuyên trách, thông qua các buổi hội họp để nắm bắt tình hình phụ trách và đi cơ sở của cán bộ… một số đơn vị xác lập chuyên đề giám sát về thực hiện Phong cách cán bộ Đoàn, trong đó chú trọng tính gương mẫu trong việc tham gia hội họp, tính trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xung kích đi đầu trong tổ chức hoạt động… nhìn chung, việc giám sát Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn và tổ chức Đoàn cấp dưới tại các cơ sở Đoàn được tổ chức với rất nhiều phương thức đa dạng, phong phú, nhiều đơn vị đã xác lập được các giải pháp mới, hiệu quả để nâng cao hiệu quả giám sát và cũng như công tác kiểm tra theo chuyên đề, đa phần các nội dung được xác lập gắn với đặc thù của đơn vị ([footnoteRef:10]), chỉ số ít đơn vị xác lập thực hiện theo nội dung cấp Thành ([footnoteRef:11]).  [10: () Quận Đoàn 1 với CĐ “Xây dựng mẫu hình thanh niên Quận 1 thời đại mới”; Quận Đoàn 10, 11, Thủ Đức, Đoàn Khối Dân - Chính - Đảng Thành phố “Đăng ký và thực hiện công trình thanh niên tại các cơ sở”; Huyện Đoàn Nhà Bè “Thực hiện chủ đề năm 2016”, Đoàn Trường ĐH Ngoại ngữ và tin học “Giám sát quy trình tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm” và “Quy trình tổ chức Đại hội tại các chi đoàn”; Đoàn Trường ĐH Sài Gòn “Giám sát công tác quán triệt, tuyên truyền và tổ chức học tập nghị quyết Đại hội Đảng các cấp”...]  [11: () Quận Đoàn 2, Huyện Đoàn Bình Chánh , Củ Chi, Đoàn Khối Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Đoàn Khối Bộ Tài nguyên và Môi trường, Đoàn Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn, Đoàn Khối Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch …với chuyên đề “Công tác Phát triển Đoàn viên mới lớp 85 năm”] 


4. Kiểm tra công tác Đoàn phí, việc sử dụng các nguồn quỹ khác của các đơn vị trực thuộc:
Trên cơ sở hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn tiếp tục thực hiện phương thức thu – chi đoàn phí như các năm trước, qua đó Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã ban hành Thông báo về việc đóng đoàn phí năm 2016, trong đó hướng dẫn cụ thể về cách tính đoàn phí, thời gian áp dụng tính và thời hạn trích nộp, tạo thuận lợi và sự chủ động cho cơ sở Đoàn trong việc thu chi và trích nộp đoàn phí đúng với quy định của Điều lệ Đoàn.
Tại cơ sở Đoàn, một số đơn vị đã chủ động xác lập các chuyên đề kiểm tra, giám sát về việc thực hiện Đoàn phí và việc sử dụng các nguồn quỹ khác của Đoàn ([footnoteRef:12]). Thông qua kết quả kiểm tra, giám sát trong năm 2016 tại cơ sở, nhìn chung đa số các cơ sở Đoàn hiện nay đều nắm rõ về nguyên tắc sử dụng, quản lý đoàn phí và các nguồn quỹ khác của Đoàn, một vài trường hợp thực hiện chưa đúng đến mức phải xử lý kỷ luật, nhưng qua kiểm tra, giám sát các đơn vị đã kịp thời nhắc nhở, đề nghị cơ sở khắc phục. [12: () Quận Đoàn 1, 9, Huyện Đoàn Nhà Bè, Củ Chi, Đoàn TCT Liksin, Đoàn TCT Xây dựng Công trình Giao thông 6, Đoàn Liên hiệp HTX Thương mại Thành phố, Đoàn Khối Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Đoàn Công ty Dệt may Gia Định, Đoàn Trường ĐH Bách Khoa ĐHQG TP. HCM, Đoàn Trường Đại học Kinh tế - Luật ĐHQG TP. HCM, Đoàn Trường ĐH Mở TP. HCM, Đoàn Trường ĐH Quốc tế ĐHQG TP. HCM… ] 


	III. Kết quả công tác giám sát và phản biện xã hội (Theo Hướng dẫn số 47-HD/TWĐTN-BKT ngày 01/7/2004 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn)
Trên cơ sở thực hiện theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành Đoàn đối với công tác giám sát và phản biện xã hội, căn cứ kết quả thực hiện nội dung này tại các cơ sở Đoàn trong năm 2015, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tổ chức Hội nghị giao ban chuyên đề đối với nội dung “giám sát, phản biện xã hội theo Hướng dẫn số 56-HD/TĐTN-BKT ngày 05/01/2015 về thực hiện quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền” nhằm đúc kết kết quả 01 năm triển khai và thực hiện hướng dẫn, thảo luận đối với các những khó khăn, thách thức trong quá trình thực hiện tại cơ sở và cùng bàn luận những giải pháp để qua đó thực hiện có hiệu quả chuyên đề này trong năm 2016. Qua tham dự Hội nghị chuyên đề, các cơ sở Đoàn đã có thể nhìn thấy được bức tranh chung và có những nhận thức tốt hơn để có thể tiếp cận và triển khai thực hiện hiệu quả hơn đối với chuyên đề này trong năm 2016. Kết quả trong năm 2016, việc thực hiện tại các Quận – Huyện có nhiều khởi sắc, nhiều nội dung giám sát đã được xác lập thực hiện tại đa số các Quận – Huyện ([footnoteRef:13]), qua đó tạo được tiền đề tốt hơn cho các đơn vị trong những năm sau, riêng đối với các khu vực còn lại, đặc biệt là khu vực trường học vẫn còn nhiều khó khăn trong việc phối hợp và xác lập các nội dung thực hiện, chỉ có số ít đơn vị xác lập và thực hiện được việc giám sát và phản biện xã hội ([footnoteRef:14]). [13: () Quận Đoàn 12, Huyện Đoàn Củ Chi với chuyên đề “Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em”; Quận Đoàn Bình Thạnh với chuyên đề “Về việc thực hiện NQ 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” ]  [14: () Đoàn TCT Điện lực Thành phố với việc giám sát chế độ làm việc định kỳ của cấp ủy Đảng đối với hoạt động Đoàn tại các đơn vị và giám sát việc tiết kiệm điện theo chủ trương của Tổng Công ty; Giám sát Thông tri số 05-TT/TU thực hiện chỉ thị 42-CT/TW về giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ của Đoàn Tổng Công ty Cơ khí Giao thông vận tải Sài Gòn ] 


Đối với việc tham gia giám sát chuyên đề chung với các Ban ngành Đoàn thể Thành phố dưới sự chỉ đạo thực hiện của Thường trực Thành ủy, ngay từ đầu năm, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tham mưu Ban Thường vụ Thành Đoàn đăng ký thực hiện với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Thành phố với chuyên đề giám sát đối với việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU ngày 03/8/2012 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 2118/KH-UBND ngày 08/5/2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em và xây dựng, phát huy vai trò của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh”. Và căn cứ Thông báo kết luận số 153-TB/TU ngày 17/5/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy và Chương trình số 04/CTr-MTTQ-BTT ngày 26/5/2016 của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội Thành phố năm 2016, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn tham mưu Ban Thường vụ Thành Đoàn Kế hoạch thực hiện số 349-KH/TĐTN-BKT ngày 07/10/2016, qua đó thành lập 01 tổ giám sát với 4 đơn vị được giám sát, đó là Quận ủy Gò Vấp, Huyện ủy Bình Chánh, Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Lao động Thương binh và Xã hội. Trên cơ sở đó, Đoàn giám sát đã tiến hành quy trình thực hiện giám sát thông qua việc nghiên cứu các văn bản triển khai thực hiện có liên quan của các đơn vị, tiến hành trao đổi, thảo luận trực tiếp với các đơn vị thông qua các buổi làm việc giữa Đoàn giám sát với từng đơn vị… 04 báo cáo sau giám sát đối với kết quả thực hiện của từng đơn vị và báo cáo đánh giá tổng thể về việc thực hiện chỉ thị 06-CT/TU và Kế hoạch số 2118/KH-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố đã được tham mưu, triển khai xin ý kiến các đơn vị có liên quan, thông qua đó các nội dung đề xuất, kiến nghị các vấn đề quan trọng, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của thanh thiếu nhi theo đúng tinh thần của việc giám sát và phản biện xã hội đã được gửi đến các cơ quan có thẩm quyền để tiếp tục được xem xét, điều chỉnh sao cho phù hợp với thực tiễn và gắn với lợi ích của trẻ em.

IV. Tình hình tổ chức và hoạt động của Ủy ban Kiểm tra:
1. Tình hình tổ chức và chế độ làm việc của Ủy ban Kiểm tra các cấp:
Bộ máy Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn hiện nay đã ổn định với 11 đồng chí (trong đó 01 Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra, 02 Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra là Phó Ban Kiểm tra và Phó Ban Tổ chức; 03 Ủy viên theo cơ cấu các Ban thuộc Thành Đoàn và 05 Ủy viên theo cơ cấu Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đoàn đại diện các khu vực cơ sở Đoàn), duy trì nề nếp chế độ hội họp và thực hiện nhiệm vụ theo quy chế làm việc, tham dự đầy đủ các hội nghị Ban Chấp hành Thành Đoàn trong năm 2016. 

Bên cạnh đó, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tham mưu quyết định chuẩn y, kiện toàn nhân sự Ủy ban Kiểm tra tại 25 đơn vị, qua đó đã chuẩn y 20 bộ máy nhân sự Ủy ban Kiểm tra, kiện toàn 09 Chủ nhiệm, 14 Phó Chủ nhiệm, 33 Ủy viên Ban Kiểm tra. Hiện nay có 85/85 cơ sở Đoàn cấp Quận - Huyện Đoàn và tương đương có bộ máy Ủy ban Kiểm tra.

Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tham mưu Ban Thường vụ Thành Đoàn ban hành Hướng dẫn số 85-HD/TĐTN-UBKT ngày 26/2/2016 về công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra và cán bộ phụ trách công tác kiểm tra tại các cơ sở Đoàn thay thế cho Hướng dẫn số 01/HD-UBKT ngày 31/01/2012 của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn về thực hiện công tác nhân sự Ủy ban kiểm tra chuẩn bị cho Đại hội Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012 – 2017 nhằm hướng dẫn cụ thể về tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, quy trình kiện toàn nhân sự Ủy ban kiểm tra của các đơn vị trực thuộc phù hợp với tình hình hiện nay.	

Cơ chế hoạt động của Ủy ban Kiểm tra cấp Quận - Huyện Đoàn và tương đương, đồng chí được phân công phụ trách công tác kiểm tra của các Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn thực hiện nhiệm vụ theo đúng chức năng, quy định của Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn, chấp hành tốt các chủ trương, công tác chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn và theo Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra cùng cấp.

	2. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn về nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn:
Tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả công tác trang bị nghiệp vụ, kiến thức công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn thông qua các hoạt động giao ban hàng quý, trong năm 2016, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã lồng ghép các nội dung nghiệp vụ công tác vào các buổi giao ban, qua đó giúp cho đội ngũ cán bộ Đoàn chủ chốt, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn tại cơ sở kịp thời được tiếp cận với các vấn đề, các nội dung, các chủ trương, các kỹ năng cần thiết , qua đó thuận lợi hơn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị ([footnoteRef:15]). Ngoài ra, đối với đối tượng cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát tại cơ sở mới nhận nhiệm vụ, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã tham mưu và tổ chức lớp tập huấn dành riêng cho đối tượng này vào tháng 10/2016 với 3 buổi và 05 chuyên đề, qua đó giúp cho các đồng chí mới nhận nhiệm vụ có nền tảng kiến thức tổng thể về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, qua đó có đầy đủ kiến thức và năng lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát tại các đơn vị. [15: (): Quý I – Giao ban chuyên đề về việc thực hiện “Giám sát và phản biện xã hội theo quyết định số 217 của ban Chấp hành Trung ương Đảng”; Quý II – chuyên đề Tập huấn các vấn đề chung, mới của công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn trong giai đoạn hiện nay và chuyên đề “Lao động của cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn trong gian đoạn hiện nay”; Quý III – Chuyên đề “Tìm hiểu một số nội dung của các Luật có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn hiện nay”.] 


Tại cơ sở, công tác trang bị nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn được đa số đơn vị quan tâm, nhiều đơn vị đã tổ chức tập huấn riêng, có đơn vị lồng ghép vào các đợt tập huấn chung, nhưng cơ bản các chuyên đề tập huấn đều gắn với đối tượng, đặc thù đơn vị, cụ thể có đơn vị tập huấn các vấn đề cơ bản dành cho đối tượng mới nhận nhiệm vụ, có đơn vị tập huấn chuyên sâu, đi vào từng chuyên đề cụ thể dành cho cán bộ đã giữ nhiệm vụ lâu năm.... qua đó đã có 259 đợt tập huấn được tổ chức với 8731 lượt Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, cán bộ phụ trách công tác kiểm tra của Đoàn tham dự.


V. Đánh giá chung:
1. Mặt được:
Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn đúng theo tiến độ chương trình công tác năm đề ra, đảm bảo thực hiện tốt các nội dung chỉ đạo đột xuất của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn và Ban Thường vụ Thành Đoàn. Trong đó, nổi bật với việc xác lập các chuyên đề kiểm tra, giám sát phù hợp, gắn với các nội dung quan trọng, đúc kết được từ thực tiễn các vấn đề cần thiết để hỗ trợ cho quá trình chuẩn bị Đại hội Đoàn các cấp sẽ được diễn ra trong năm 2017.
Quan tâm đến công tác kiện toàn nhân sự Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn gắn với việc phân công nhiệm vụ đối với từng đồng chí Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn, qua đó nâng cao năng lực chỉ đạo, tham mưu có hiệu quả với Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Thành Đoàn thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát góp phần hoàn thành các chỉ tiêu đề ra theo chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố.
Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn thông qua việc tăng cường chỉ đạo, định hướng hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đối với Ủy ban Kiểm tra cơ sở gắn với tập trung nâng cao chất lượng tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ Đoàn làm công tác kiểm tra tại cơ sở, nâng cao hiệu quả hoạt động sau kiểm tra, qua đó tăng cường tính chủ động của Ủy ban Kiểm tra cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ của mình tại đơn vị.

2. Hạn chế, lưu ý:
Việc tham mưu xây dựng và ban hành văn bản quy định, hướng dẫn về việc sử dụng Đoàn phí và các nguồn quỹ khác của Đoàn chưa được thực hiện theo nhu cầu chung của các cơ sở Đoàn.
Tiến độ thời gian kiểm tra một số chuyên đề chưa đảm bảo theo kế hoạch đề ra, việc theo dõi thực hiện các biện pháp đề xuất, kiến nghị sau kiểm tra chưa được thường xuyên và liên tục, một số nội dung đề xuất, kiến nghị cần phải được thực hiện một cách có hệ thống và đồng bộ. 
Việc đổi con dấu Ủy ban Kiểm tra tại nhiều đơn vị vẫn chưa được thực hiện theo quy định chung, mặc dù Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đã trao đổi, nhắc nhở thường xuyên, liên tục.
 
Nhân sự Ủy ban Kiểm tra một số đơn vị chưa được quan tâm thường xuyên và kịp thời, dẫn đến tình trạng nhiều đơn vị để khuyết nhân sự trong thời gian dài hoặc có trường hợp cán bộ đã chuyển công tác khác nhưng chưa được kiện toàn… 

Một số ít các đơn vị xây dựng chương trình công tác kiểm tra giám sát, các kế hoạch kiểm tra, giám sát theo chuyên đề chưa đảm bảo, chưa đáp ứng yêu cầu như về mặt nội dung, về đối tượng, về thành phần tham gia kiểm tra, giám sát... dẫn đến hiệu quả kiểm tra, giám sát tại một số chuyên đề chưa tốt, chưa đạt được như mục đích, yêu cầu đặt ra.

Việc thực hiện giám sát, phản biện xã hội theo hướng dẫn số 56-HD/TĐTN-BKT ngày 05/01/2015 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về giám sát và phản biện xã hội vẫn còn tồn tại nhiều khó khăn, lúng túng.

Việc xây dựng báo cáo sau kiểm tra và tổ chức các phương thức để rút kinh nghiệm tại một số đơn vị chưa đạt yêu cầu, nhiều đơn vị không thực hiện báo cáo sau kiểm tra hoặc thực hiện nhưng báo cáo sơ sài, thiếu sự đầu tư, thiếu sự gợi mở, định hướng cho cơ sở, đặc biệt đối với các đơn vị được kiểm tra, bên cạnh đó, việc tổ chức rút kinh nghiệm tại một số đơn vị chỉ tổ chức qua loa, đại khái, không có sự chuẩn bị kỹ lưỡng.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn năm 2016 của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn.

	
Nơi nhận: 
- TW Đoàn: UBKT, Ban Kiểm tra,
Ban Thanh niên công nhân và đô thị, Phòng Công tác Đoàn phía Nam;
- Ban Thường vụ Thành Đoàn;
- Ủy viên UBKT Thành Đoàn;
- Cơ sở Đoàn khu vực ĐBDC, CNLĐ, LLVT trực thuộc Thành Đoàn;
- Lưu (VT-LT).
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