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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 


BCH TP. HỒ CHÍ MINH 


***

      
               TP. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 8 năm 2013   

Số: 15/HD-ĐTN



HƯỚNG DẪN

Công tác đánh giá thi đua, khen thưởng đối với các đơn vị                 

Sự nghiệp, Doanh nghiệp, Ban - Văn phòng trực thuộc Thành Đoàn năm 2013
_________

Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng do Quốc hội khóa XI thông qua tại kỳ họp thứ 4 và có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2004; Luật thi đua, khen thưởng đã được sửa đổi, bổ sung năm 2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành; Căn cứ Quyết định 58/2011/QĐ-UBND ngày 07/9/2011 của Ủy ban Nhân dân thành phố về việc ban hành qui định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hồ Chí Minh;     
Căn cứ Hướng dẫn số 15/HD-ĐTN ngày 19/8/2010 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc thực hiện khen thưởng của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, thi đua, khen thưởng của Ủy ban nhân dân TP. Hồ Chí Minh và cấp Nhà nước; Quy chế Thi đua, khen thưởng của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh (Ban hành kèm Quyết định số 99/QĐ-ĐTN ngày 19/4/2010 của Ban Thường vụ Thành Đoàn);
Ban Thường vụ Thành Đoàn hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng cho các đơn vị Sự nghiệp, Doanh nghiệp, Ban – Văn phòng trực thuộc Thành Đoàn năm 2013 như sau: 

I. PHÂN CỤM THI ĐUA: 


Ban Thường vụ Thành Đoàn thống nhất phân cụm thi đua và phân công Thường trực Thành Đoàn phụ trách các cụm thi đua, cụ thể như sau: 


* Cụm 1: Doanh nghiệp (gồm 06 đơn vị)

- Công ty TNHH 1 thành viên Nhà Xuất bản Trẻ, Công ty TNHH 1 thành viên Lê Quang Lộc, Công ty TNHH Huy hiệu Thanh niên, Công ty Cổ phần Du lịch Thanh niên, Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Thanh niên.

- Phụ trách cụm: Đ/c Nguyễn Mạnh Cường – Phó Bí thư Thường trực Thành Đoàn.
- Bộ phận giúp việc: Tổ Kinh tế-Dự án – Văn phòng Thành Đoàn
* Cụm 2: Sự nghiệp 1 (gồm 08 đơn vị) 

- Nhà Văn hóa Thanh niên, Nhà Văn hóa Sinh viên, Nhà Thiếu nhi Thành phố, Báo Tuổi Trẻ, Báo Khăn Quàng Đỏ, Hãng Phim Trẻ, Trường Đoàn Lý Tự Trọng, Ký túc xá Sinh viên Lào.


- Phụ trách cụm: Đ/c Lâm Đình Thắng – Phó Bí thư Thành Đoàn.

- Bộ phận giúp việc: Ban Tuyên giáo Thành Đoàn
* Cụm 3: Sự nghiệp 2 (gồm 07 đơn vị) 

- Trung tâm Sinh hoạt Dã ngoại Thanh thiếu nhi Thành phố, Trung tâm Hướng nghiệp, dạy nghề và giới thiệu việc làm thanh niên, Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân, Trung tâm Công tác xã hội thanh niên thành phố, Trung tâm Phát triển Khoa học Công nghệ Trẻ, Trung tâm Hỗ trợ Học sinh, sinh viên, Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên khởi nghiệp.
- Phụ trách cụm: Đ/c Phạm Hồng Sơn – Phó Bí thư Thành Đoàn.

- Bộ phận giúp việc: Tổ Tổng hợp – Văn phòng Thành Đoàn
* Cụm 4: Cụm Khối Phong trào – Cơ quan chuyên trách Thành Đoàn (gồm 05 đơn vị): Ban Công nhân lao động, Ban Mặt trận - An ninh quốc phòng - Địa bàn dân cư, Ban Thiếu nhi, Ban Quốc tế, Ban Thanh niên trường học.

- Phụ trách cụm: Đ/c Trần Thị Diệu Thúy – Phó Bí thư Thành Đoàn. 

- Bộ phận giúp việc: Tổ Tổng hợp – Văn phòng Thành Đoàn
* Cụm 5: Khối Xây dựng Đoàn – Cơ quan chuyên trách Thành Đoàn (5 đơn vị): Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Ban Kiểm tra, Văn phòng Thành Đoàn, Văn phòng Đảng ủy.

- Phụ trách cụm: Đ/c Lâm Đình Thắng – Phó Bí thư Thành Đoàn.

- Bộ phận giúp việc: Tổ Tổng hợp – Văn phòng Thành Đoàn
II. NỘI DUNG – THANG ĐIỂM – QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ THI ĐUA: 

1. Nội dung đánh giá: 


1.1. Đối với Cụm Doanh nghiệp: 

1.1.1. Kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh (nội dung trọng tâm): đánh giá chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận so với Kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị. Đánh giá những nét nổi bật, nét mới, sự nỗ lực trong việc tổ chức hiệu quả hoạt động kinh doanh của đơn vị so với năm 2012, các dự án, chương trình đầu tư chiến lược; xây dựng nguồn nhân lực của đơn vị. (60 điểm)


1.1.2. Việc chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước (nộp thuế, chính sách đối với người lao động, thực hiện công tác phòng cháy chữa cháy, thực hiện tiết kiệm…). (20 điểm) 


1.1.3. Hoạt động Đảng - Đoàn thể: căn cứ vào kết quả hoạt động của Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn đơn vị năm 2013 do Đảng ủy, Công Đoàn, Đoàn cơ quan Thành Đoàn đánh giá. (20 điểm)


Tổng điểm: 100 điểm 

1.2. Đối với Cụm Sự nghiệp: 

1.2.1. Kết quả hoạt động năm (nội dung trọng tâm): đánh giá kết quả thực hiện Chương trình công tác năm 2013 của đơn vị đã được duyệt. Đánh giá những nét nổi bật, nét mới, sự nỗ lực trong việc tổ chức hiệu quả chương trình công tác của đơn vị. (60 điểm)

1.2.2. Việc chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước: công tác tài chính, công tác phòng cháy chữa cháy; thực hiện tiết kiệm theo Quyết định số 1792/QĐ-TTg ngày 30/11/2012 của Thủ tướng về giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2013 và Công văn số 2854/UBND-TM ngày 13/6/2013 về nguyên tắc thực hiện tiết kiệm thêm dự toán chi thường xuyên của 7 tháng cuối năm 2013; việc chấp hành các qui định, chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành Đoàn. (20 điểm )

1.2.3. Hoạt động Đảng - Đoàn thể: căn cứ vào kết quả hoạt động của Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn đơn vị năm 2013 do Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn cơ quan Thành Đoàn đánh giá. (20 điểm )

Tổng điểm: 100 điểm 

1.3. Đối với Cụm Cơ quan chuyên trách Thành Đoàn: 

1.3.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan (nội dung trọng tâm): kết quả thực hiện Chương trình công tác năm 2013 của các ban - văn phòng đã được duyệt; kết quả thực hiện sự phân công của Thường trực, Ban Thường vụ Thành Đoàn. (60 điểm)
1.3.2. Thực hiện các quy định của cơ quan: nhận xét đánh giá cán bộ công chức hàng năm, báo cáo, chào cờ, tạm ứng và quyết toán tài chính, chế độ hội họp, sinh hoạt cơ quan, thực hiện tiết kiệm theo quy định của cơ quan nhằm thực hiện Nghị quyết 11 của Chính phủ… (20 điểm)

1.3.3. Hoạt động Đảng, Đoàn thể và kết quả lao động của cán bộ các ban - văn phòng: căn cứ vào kết quả hoạt động của Chi bộ, Chi đoàn, Công đoàn bộ phận; sự tham gia hoạt động Đảng, Đoàn thể của cán bộ các ban, văn phòng. (20 điểm)


Tổng điểm: 100 điểm 
2. Điểm thưởng – Điểm trừ: 

2.1. Điểm thưởng: 

- Thưởng tối đa 10% tổng điểm “Kết quả thực hiện chương trình năm 2013 của đơn vị” vào tổng điểm đối với các đơn vị thực hiện tốt các nội dung đột xuất, bổ sung ngoài chương trình năm  theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành Đoàn, hoặc vượt các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh, các chỉ tiêu được xác lập trong kế hoạch đầu năm.
- Thưởng tối đa 10% tổng điểm “Hoạt động Đảng – Đoàn thể” vào tổng điểm đối với các đơn vị xuất sắc dẫn đầu công tác Đảng, đoàn thể. 
Tổng điểm không vượt quá khung điểm quy định. (100 điểm) 

2.2. Điểm trừ: 
Tổng điểm trừ được tính trực tiếp vào tổng điểm của đơn vị. Điểm trừ được tính khi đơn vị bị phê bình bằng văn bản, đơn vị bị trừ 2 điểm cho mỗi lần bị phê bình bằng văn bản.

3. Quy trình đánh giá:

- Bước 1: Các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, ban – văn phòng Thành Đoàn thực hiện đăng ký danh hiệu thi đua năm 2013 (theo mẫu) và gửi về Văn phòng Thành Đoàn chậm nhất ngày 15/8/2013.
+ Hội đồng thi đua cơ quan Thành Đoàn chỉ xét thi đua đối với những đơn vị có đăng ký thi đua năm 2013.
- Bước 2: Các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, ban – văn phòng Thành Đoàn thực hiện báo cáo tổng kết năm và thang điểm tự đánh giá thi đua (theo mẫu) gửi về Văn phòng Thành Đoàn chậm nhất ngày 15/12/2013.
- Bước 3: Văn phòng Thành Đoàn triển khai lấy ý kiến nhận xét kết quả hoạt động của các đơn vị: 

+ Đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành Đoàn được phân công phụ trách đơn vị.

+ Các bộ phận chức năng có liên quan: Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Văn phòng Thành Đoàn (Tổ Kinh tế - Dự án, Tổ Tài chính, Tổ Tổng hợp - Thi đua), Ban Kiểm tra, Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn, Công Đoàn cơ sở Cơ quan Thành Đoàn, Đoàn Cơ quan Thành Đoàn, Đảng ủy bộ phận Khối phong trào, Công đoàn cơ sở thành viên Khối Phong trào, Liên Chi đoàn Khối Phong trào, Ban Thanh tra Nhân dân cơ quan chuyên trách Thành Đoàn. 

- Bước 4: Căn cứ ý kiến của các bộ phận có liên quan, đồng chí Thường trực Thành Đoàn phụ trách các cụm thi đua cho ý kiến đánh giá điểm, loại thi đua.

- Bước 5: Họp Cụm thi đua, thông tin dự thảo nhận xét, đánh giá đối với các đơn vị trong cụm: đồng chí Thường trực Thành Đoàn phụ trách cụm thi đua chủ trì cùng với Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn, Công Đoàn cơ sở Cơ quan Thành Đoàn, Đoàn Cơ quan Thành Đoàn, Văn phòng Thành Đoàn, bộ phận giúp việc cho Thường trực và các đơn vị trong cụm.

- Bước 6: Văn phòng Thành Đoàn tổng hợp trình Hội đồng thi đua, khen thưởng Khối các Cơ quan Thành Đoàn.

- Bước 7: Hội đồng thi đua, khen thưởng Khối các Cơ quan Thành Đoàn xem xét, đánh giá, phân loại thi đua. 

- Bước 8: Văn phòng Thành Đoàn ban hành thông báo kết quả thi đua năm 2013. 


4. Tiêu chuẩn xếp loại: 

4.1. Đơn vị xếp loại Xuất sắc phải đủ các tiêu chuẩn sau: 

- Tổng điểm đạt từ 85 đến 100 điểm.
- Không có nội dung nào có điểm dưới 80 % số điểm của nội dung đó.
- Về kết quả hoạt động đoàn thể: Chi bộ phải đạt trong sạch vững mạnh, Công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc, Chi đoàn đạt vững mạnh. 
- Không có tập thể, cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

4.2. Đơn vị xếp loại Tiên tiến phải đủ các tiêu chuẩn sau: 
- Tổng điểm đạt từ 75 đến dưới 85 điểm. 

- Không có nội dung nào có điểm dưới 65% số điểm của nội dung đó. 

- Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Về kết quả hoạt động đoàn thể: ít nhất một trong ba tổ chức Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn phải đạt trong sạch vững mạnh, vững mạnh xuất sắc. 

4.3. Đơn vị xếp loại Khá phải đủ các tiêu chuẩn sau:
- Tổng điểm đạt từ 65 đến dưới 75 điểm. 

- Không có nội dung nào có điểm dưới 50% số điểm của nội dung đó. 

4.4. Đơn vị xếp loại Trung bình: tổng điểm đạt từ 50 đến dưới 65 điểm.

4.5. Đơn vị xếp loại Yếu: tổng điểm dưới 50 điểm. 
III. DANH HIỆU THI ĐUA: 

1. Đối với tập thể: 
1.1. Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc: được xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau: 
- Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước.
- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.
- Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến".
- Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Ðảng, pháp luật của Nhà nước.

*Lưu ý: Phòng, ban trên 05 cán bộ, công nhân viên, người lao động mới được xét danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.
1.2. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến: được xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao.
- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả.
- Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Ðảng, pháp luật của Nhà nước.

2. Đối với cá nhân:  

2.1. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: các cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau được đưa vào diện xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua:

- Là Lao động tiên tiến.
- Có sáng kiến trong công việc để tăng hiệu quả công tác, hiệu quả lao động và làm lợi cho đơn vị… (được Hội đồng cơ quan của đơn vị công nhận).

* Về số lượng cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:

- Không quá 30% tổng số cán bộ, công nhân viên, người lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến của đơn vị đối với đơn vị đạt loại Xuất sắc.

- Không quá 25% tổng số cán bộ, công nhân viên, người lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến của đơn vị đối với đơn vị đạt loại Tiên tiến.

- Không quá 20% tổng số cán bộ, công nhân viên, người lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến của đơn vị đối với đơn vị đạt loại Khá.

2.2. Danh hiệu Lao động tiên tiến: đạt các tiêu chuẩn sau:

- Hoàn thành nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng theo yêu cầu.
- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua.
- Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Có đạo đức, lối sống lành mạnh.

* Lưu ý: Hội đồng thi đua của các đơn vị doanh nghiệp, sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn tùy thuộc vào đặc thù của đơn vị để đề ra những tiêu chuẩn cụ thể xét danh hiệu thi đua đối với các tập thể, cá nhân trực thuộc đơn vị hàng năm và gửi hồ sơ đề nghị Hội đồng thi đua Khối các Cơ quan Thành Đoàn ra quyết định công nhận. Hội đồng thi đua của đơn vị chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Thành Đoàn, Hội đồng thi đua, khen thưởng Khối các Cơ quan Thành Đoàn về kết quả bình xét các danh hiệu thi đua cho các tập thể, cá nhân của đơn vị.

IV. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 


1. Đối với tập thể:

1.1. Cấp Ủy ban Nhân dân Thành phố: 

- Cờ của Ủy ban Nhân dân Thành phố tặng đơn vị xuất sắc dẫn đầu cụm thi đua trực thuộc Thành Đoàn năm 2013.

- Giấy công nhận “Tập thể lao động xuất sắc” do Ủy ban Nhân dân Thành phố cấp cho các đơn vị đạt danh hiệu xuất sắc năm 2013. 

- Bằng khen của Ủy ban Nhân dân Thành phố tặng cho các đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 2 năm liên tục (2012, 2013).

1.2. Cấp Thành Đoàn: 

- Cờ của Ban Chấp hành Thành Đoàn tặng cho các đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 3 năm liên tục (2011 - 2013). 
- Giấy khen Thành Đoàn tặng cho các đơn vị xếp loại Tiên tiến năm 2013. 

2. Đối với cá nhân: 

- Giấy công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2013.

- Giấy chứng nhận đạt danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2013.

- Bằng khen Ủy ban nhân dân thành phố cho cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở 2 năm liên tục (2012, 2013).
*Lưu ý: Các tập thể, cá nhân đã nhận Bằng khen Ủy ban nhân dân thành phố năm 2012 không được đề xuất trong năm 2013.

3. Hồ sơ – Thủ tục:

3.1. Đối với Cơ quan chuyên trách Thành Đoàn:

* Đối với tập thể các ban – văn phòng:
- Báo cáo tổng kết năm 2013.
- Thang điểm tự đánh giá thi đua năm 2013.

* Đối với cá nhân:


- Biên bản họp Ban xét thi đua.

- Bảng tổng hợp đánh giá nhận xét, kết luận kết quả lao động của Trưởng ban (thể hiện rõ đề tài, chuyên đề, sáng kiến hiến kế có giá trị cho cơ quan; giải pháp cải tiến công tác chuyên môn, nghiệp vụ đạt hiệu quả của từng cá nhân)
3.2. Đối với các đơn vị doanh nghiệp, sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn:

* Đối với tập thể:

- Báo cáo tổng kết năm 2013.
- Thang điểm tự đánh giá thi đua năm 2013.
- Danh sách tóm tắt thành tích (theo mẫu) và báo cáo thành tích chi tiết của các tập thể phòng, ban, đội, phân xưởng trực thuộc các đơn vị đề xuất danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” năm 2013.
* Đối với cá nhân:

- Công văn đề nghị của Hội đồng cơ quan của đơn vị.
- Biên bản họp Hội đồng cơ quan của đơn vị năm 2013.

- Danh sách của từng hình thức danh hiệu thi đua đề nghị khen thưởng, trong đó có tóm tắt thành tích của từng cá nhân, tập thể được đề nghị, ghi rõ sáng kiến, hiến kế cải tiến công tác chuyên môn (theo mẫu).
V. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN: 

- Ngày 5/8/2013: Triển khai Hướng dẫn.

- Ngày 15/8/2013: Hạn chót nộp đăng ký danh hiệu thi đua năm 2013.

- Ngày 10/12/2013 – 15/12/2013: Các đơn vị nộp hồ sơ xét thi đua, danh hiệu thi đua năm 2013 về Văn phòng Thành Đoàn (gởi kèm tập tin về hộp thư thiduakhenthuongdtn@gmail.com).
- Từ ngày 02/01/2014  - 07/01/2014: Họp các cụm thi đua.

- Từ ngày 08/01/2014 – 10/01/2014: Văn phòng Thành Đoàn tổng hợp nhận xét, đánh giá thi đua của các cụm. 
- Ngày 14/01/2014: Họp Hội đồng thi đua, khen thưởng Khối Các Cơ quan Thành Đoàn.


Ban Thường vụ Thành Đoàn đề nghị các đơn vị triển khai, thực hiện đúng nội dung Hướng dẫn.


TL. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN 


CHÁNH VĂN PHÒNG  


(đã ký)

Hồ Thị Đan Thanh
    ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH

***

THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 

CÁC ĐƠN VỊ DOANH NGHIỆP - NĂM 2013
ĐƠN VỊ : _________________________

	TT
	NỘI DUNG
	Thang điểm
	Tự đánh giá của đơn vị
	Kết luận 

của Hội đồng thi đua

	1
	Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013: 
	60
	
	

	
	- Đánh giá kết quả thực hiện chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận so với kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 của đơn vị.
- Đánh giá những nét nổi bật, nét mới, sự nỗ lực vượt bậc vượt qua khó khăn để tổ chức thực hiện hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị so với năm 2012. 

(Cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; tự cho điểm theo mức độ hoàn thành, tuy nhiên không vượt quá số điểm tối đa được quy định) 
	50

10
	
	

	2
	Việc chấp hành các chủ trương, chính sách, Pháp luật của Nhà nước:
	20
	
	

	
	Việc thực hiện chính sách về thuế; chính sách đối với người lao động; công tác phòng cháy chữa cháy; việc thực hiện tiết kiệm trong sử dụng điện… 

(Cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; tự cho điểm theo mức độ hoàn thành, tuy nhiên không vượt quá số điểm tối đa được quy định)
	
	
	

	3
	Hoạt động Đảng – Đoàn thể:
	20
	
	

	
	- Thông tin kết quả hoạt động năm 2013 của Chi bộ do Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn đánh giá, Chi đoàn do Đoàn Cơ quan đánh giá, Công đoàn do Công đoàn Khối Các Cơ quan Thành Đoàn đánh giá. Cụ thể: 
* Chi bộ:

- Trong sạch vững mạnh: 8 điểm

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 6 điểm

- Hoàn thành nhiệm vụ: 4 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Chi đoàn:

- Mạnh: 6 điểm

- Khá: 4 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Công đoàn:

- Vững mạnh xuất sắc: 6 điểm

- Vững mạnh: 4 điểm

- Khá: 3 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm
	
	
	



TỔNG SỐ ĐIỂM: ________ điểm.


TỰ XẾP LOẠI:

   ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH

***
THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP - NĂM 2013
ĐƠN VỊ: _______________________

	TT
	NỘI DUNG
	Thang điểm
	Tự đánh giá của đơn vị
	Kết luận 

của Hội đồng Thi đua

	1
	Kết quả hoạt động năm 2013: 
	60
	
	

	
	- Đánh giá kết quả thực hiện chương trình, nội dung hoạt động trọng tâm năm 2013 của đơn vị: Tỷ lệ hoàn thành; tỷ lệ, nội dung công việc chưa hoàn thành, nguyên nhân.
- Những nội dung được phân công đột xuất, bổ sung so với chương trình công tác năm.
- Đánh giá những nét nổi bật, nét mới, sự nỗ lực trong việc tổ chức thực hiện hiệu quả chương trình hoạt động của đơn vị so với năm 2012. 
(Cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; tự cho điểm theo mức độ hoàn thành, tuy nhiên không vượt quá số điểm tối đa được quy định) 
	50

10
	
	

	2
	Việc chấp hành các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước:
	20
	
	

	
	Việc chấp hành các quy định của Ban Thường vụ Thành Đoàn; công tác tài chính; công tác phòng cháy chữa cháy; việc thực hiện tiết kiệm trong sử dụng điện… 

(Cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; tự cho điểm theo mức độ hoàn thành, tuy nhiên không vượt quá số điểm tối đa được quy định)
	
	
	

	3
	Hoạt động Đảng – Đoàn thể:
	20
	
	

	
	- Thông tin kết quả hoạt động năm 2013 của Chi bộ do Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn đánh giá, Chi đoàn do Đoàn Cơ quan đánh giá, Công đoàn do Công đoàn Khối Các Cơ quan Thành Đoàn đánh giá. Cụ thể: 
* Chi bộ:

- Trong sạch vững mạnh: 8 điểm

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 6 điểm

- Hoàn thành nhiệm vụ: 4 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Chi đoàn:

- Mạnh: 6 điểm

- Khá: 4 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Công đoàn:

- Vững mạnh xuất sắc: 6 điểm

- Vững mạnh: 4 điểm

- Khá: 3 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm
	
	
	


        
TỔNG SỐ ĐIỂM: ________ điểm.

TỰ XẾP LOẠI:

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH


***
THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 

CỤM CƠ QUAN CHUYÊN TRÁCH THÀNH ĐOÀN - NĂM 2013
ĐƠN VỊ : _________________________

	TT
	NỘI DUNG
	Thang điểm
	Tự đánh giá của đơn vị
	Kết luận 

của Hội đồng Thi đua

	1
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của các ban, văn phòng năm 2013: 
	60
	
	

	
	- Đánh giá kết quả thực hiện Chương trình công tác năm 2013: tỷ lệ hoàn thành; tỷ lệ, nội dung công việc chưa hoàn thành, nguyên nhân.
- Những nội dung được phân công đột xuất, bổ sung so với chương trình năm.
- Đánh giá những nét nổi bật, nét mới, sự nỗ lực trong việc tổ chức thực hiện hiệu quả chương trình công tác của ban, văn phòng so với năm 2012.
(Cung cấp thông tin chứng minh cụ thể; tự cho điểm theo mức độ hoàn thành, tuy nhiên không vượt quá số điểm tối đa được quy định)
	50

10
	
	

	2
	Thực hiện các quy định của cơ quan:
	20
	
	

	
	- Nhận xét đánh giá cán bộ công chức hàng năm; việc chấp hành các quy định về: báo cáo tuần, chào cờ, tạm ứng và quyết toán tài chính, chế độ hội họp, sinh hoạt cơ quan.
	
	
	

	3
	Hoạt động Đảng, Đoàn thể:
	20
	
	

	
	- Thông tin kết quả hoạt động năm 2013 của Chi bộ do Đảng ủy Cơ quan Thành Đoàn đánh giá, Chi đoàn do Đoàn Cơ quan đánh giá, Công đoàn do Công đoàn Khối Các Cơ quan Thành Đoàn đánh giá. Cụ thể: 
* Chi bộ:

- Trong sạch vững mạnh: 8 điểm

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 6 điểm

- Hoàn thành nhiệm vụ: 4 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Chi đoàn:

- Mạnh: 6 điểm

- Khá: 4 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm

* Công đoàn:

- Vững mạnh xuất sắc: 6 điểm

- Vững mạnh: 4 điểm

- Khá: 3 điểm

- Trung bình: 2 điểm

- Yếu: 0 điểm
	
	
	






        
TỔNG SỐ ĐIỂM: ________ điểm.


TỰ XẾP LOẠI:

THÀNH ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH


TÊN ĐƠN VỊ:_______
           TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2013

***


Số:______




V/v đăng ký thi đua năm 2013
Kính gửi: HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHỐI CÁC CƠ QUAN THÀNH ĐOÀN
Thực hiện theo quy định của Luật thi đua, khen thưởng (đã được sửa đổi bổ sung năm 2005);

Thực hiện Hướng dẫn số ……. ngày ……. của Ban Thường vụ về công tác đánh giá thi đua, khen thưởng đối với các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, ban trực thuộc Thành Đoàn năm 2013;

Đơn vị_________________ đăng ký với Hội đồng Thi đua Khối các cơ quan Thành Đoàn sẽ hoàn thành chỉ tiêu của đơn vị, cụ thể như sau:

1. Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu đã được xác định trong chương trình, kế hoạch năm 2013 của đơn vị (nêu cụ thể từng chỉ tiêu).

2. Đăng ký danh hiệu thi đua của đảng, đoàn thể trực thuộc đơn vị (nêu cụ thể).

3. Đăng ký danh hiệu thi đua năm 2013 của đơn vị.

Trên tinh thần chủ động, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu, đơn vị ___________ quyết tâm hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, danh hiệu đã đăng ký năm 2013.


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 


(Ký tên, đóng dấu)

_____________________________________________________________________

DANH SÁCH TÓM TẮT THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ DANH HIỆU______________ NĂM 2013
______

	STT
	TÊN CÁ NHÂN HOẶC 
TẬP THỂ ĐỀ NGHỊ 
KHEN THƯỞNG
	CHỨC VỤ - ĐƠN VỊ
	TÓM TẮT 
THÀNH TÍCH
(ghi rõ sáng kiến, hiến kế cải tiến công tác chuyên môn)

	
	
	
	


Nơi nhận:


- Ban Thi đua, khen thưởng TP;


- Thường trực Thành Đoàn; 


- Đảng ủy, CĐCQ Thành Đoàn, ĐCQ Thành Đoàn;


- Khối Phong trào: Đảng ủy, Công đoàn, Liên Chi đoàn;


- Thành viên Hội đồng TĐ - KT Khối CCQ Thành Đoàn, 


  Cơ quan chuyên trách Thành Đoàn;


- Các đơn vị DN-SN, Ban – Văn phòng Thành Đoàn; 


- Văn phòng: CVP, Tổ Tổng hợp – Thi đua;


- Lưu: VT
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