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	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

BCH TP. HỒ CHÍ MINH 

***
Dự thảo
	
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng 12 năm 2013


ĐỊNH HƯỚNG
Công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố năm 2014
––––––––
Năm 2014 là năm thứ hai triển khai Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ IX, năm kỷ niệm nhiều ngày lễ lớn của Đảng, đất nước, của Đoàn. Để các cấp bộ đoàn có cơ sở xây dựng chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2014, Ban Thường vụ Thành Đoàn xây dựng một số định hướng cơ bản, cụ thể như sau:
I. CHỦ ĐỀ CÔNG TÁC NĂM 2014
“Năm thanh niên tình nguyện”
II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Phát huy hiệu quả đạt được trong công tác giáo dục năm 2013 gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết về “Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2017”, cuộc vận động xây dựng hình mẫu thanh niên thành phố, xây dựng phong cách người cán bộ Đoàn và cuộc vận động “4 xây – 3 chống”.
2. Triển khai thực hiện chủ đề “Năm thanh niên tình nguyện” gắn với đẩy mạnh phong trào “Xung kích xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” và “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”; tham gia thực hiện Nghị quyết 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ xây dựng và phát triển thành phố đến năm 2020, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần IX.
3. Tăng cường công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết về đẩy mạnh công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên giai đoạn 2013 – 2017. Nòng cốt tham gia tổ chức thành công Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VII nhiệm kỳ 2014 – 2019 và Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam. 
4. Kiên trì thực hiện có hiệu quả các giải pháp xây dựng Đoàn vững mạnh: đẩy mạnh công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa cán bộ Đoàn dựa trên các quy định về Quy chế cán bộ Đoàn; tăng cường công tác quản lý Đoàn viên; triển khai sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú, tăng tỷ lệ đoàn viên ưu tú giới thiệu sang Đảng xem xét kết nạp; nâng cao chất lượng hoạt động của Chi đoàn, trọng tâm là tại địa bàn dân cư, các doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước.
III. MỘT SỐ NỘI DUNG CỦA CHỈ TIÊU CƠ BẢN
1. 100% cán bộ đoàn, đoàn viên, 60% thanh niên được học tập, quán triệt, tuyên truyền về các Nghị quyết của Đảng, của Đoàn.
2. 100% Quận – Huyện Đoàn và Đoàn tương đương tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và tổ chức tuyên dương danh hiệu “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”.
3. 100% tổ chức Đoàn từ cấp cơ sở trở lên có công trình thanh niên, 100% Chi đoàn có công trình, phần việc thanh niên gắn với nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị.

4. 320/320 Đoàn Phường, Xã, Thị trấn có hoạt động giúp thanh niên làm kinh tế.
5. 100% Đoàn cơ sở đều có đội hình thanh niên tình nguyện; thu hút 01 triệu lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện.
6. Tổ chức cho 100.000 lượt thanh niên, học sinh được tư vấn, hướng nghiệp; 100.000 lượt thanh niên được dạy nghề, giới thiệu việc làm, trong đó có 50.000 thanh niên có việc làm ổn định.
7. 100% cơ sở Đoàn có giải pháp trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho thanh thiếu niên.
8. 100% Đoàn Phường, Xã, Thị trấn có giải pháp hỗ trợ thanh niên chậm tiến.
9. Phát triển mới 80.000 đoàn viên, 20.000 đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng. Phấn đấu đạt tỷ lệ 30% đoàn viên ưu tú được phát triển Đảng, 70% Đảng viên mới được kết nạp từ đoàn viên ưu tú.

IV. Đào tạo trung cấp lý luận nghiệp vụ công tác thanh niên và lý luận chính trị trở lên cho ít nhất 600 cán bộ Đoàn – Hội – Đội các cấp.

V. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP CƠ BẢN
1. Công tác giáo dục

- 100% Quận – Huyện Đoàn và Đoàn tương đương, Đoàn cơ sở tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cụ thể hóa các nội dung học tập thành các công trình, phần việc thanh niên gắn với nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, đơn vị, từng đối tượng thanh thiếu nhi. Đẩy mạnh công tác tuyên dương, nhân rộng điển hình Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác, Cháu ngoan Bác Hồ. 
- Đổi mới, nâng cao chất lượng việc tổ chức học tập, nghiên cứu về các Nghị quyết của Đảng, của Đoàn, Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh sửa đổi, đảm bảo cho 100% cán bộ đoàn, đoàn viên, 60% thanh niên được học tập, quán triệt, tuyên truyền. Tiếp tục triển khai học tập 6 bài lý luận chính trị sửa đổi, bổ sung. 
- Tổ chức đa dạng các hình thức diễn đàn, tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề, hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Củng cố, nâng chất hoạt động các câu lạc bộ Lý luận trẻ; mỗi cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn hình thành và duy trì hoạt động sinh hoạt lý luận cho đoàn viên nòng cốt, đảng viên trẻ. Tổ chức Hội thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh “Ánh sáng thời đại” lần VIII – năm 2014 dành cho cán bộ, giáo viên, giảng viên trẻ các trường.
- Tập huấn, hướng dẫn và tổ chức hoạt động định kỳ, thường xuyên cho đội ngũ cán bộ Đoàn làm công tác nắm bắt tình hình dư luận xã hội trong thanh niên; thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo tình hình thanh niên định kỳ 1 quý/lần. Xây dựng lực lượng nòng cốt nắm bắt, định hướng tư tưởng thanh niên qua mạng Internet.
- Tăng cường giáo dục truyền thống lịch sử cho đoàn viên thanh niên về truyền thống dân tộc, truyền thống vẻ vang của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nói chung và tuổi trẻ thành phố nói riêng hướng đến kỷ niệm 60 năm chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ, 70 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, 25 năm ngày hội Quốc phòng toàn dân, 100 năm ngày sinh anh Lý Tự Trọng gắn với các chuyến hành trình về nguồn đến với quê hương anh hùng Lý Tự Trọng, chiến trường Điện Biên Phủ năm xưa cho cán bộ, đoàn viên thanh niên thành phố; tiếp tục tổ chức hội thi “Tự hào sử Việt” lần 2 năm 2014. 

- Từng bước triển khai việc thực hiện giáo dục trong đoàn viên thanh niên về truyền thống tốt đẹp của gia đình nhằm hình thành ý thức trách nhiệm của bản thân trong tham gia xây dựng gia đình hạnh phúc, trở thành con ngoan, trò giỏi, hiếu thảo với ông bà, cha mẹ, đồng thời phát huy truyền thống của gia đình trong tham gia xây dựng xã hội học tập.
- Thường xuyên mở các diễn đàn giáo dục, nâng cao lòng yêu nước, tự hào dân tộc, nhận thức đúng đắn và ý thức của thanh thiếu nhi Thành phố trong tìm hiểu về lịch sử và các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về chủ quyền, biên giới, biển đảo; có hành động cụ thể tham gia bảo vệ chủ quyền biển đảo, phát huy tốt các ấn phẩm tuyên truyền về biển đảo quê hương.
- Tiếp tục triển khai các giải pháp nhằm xây dựng giá trị mẫu hình thanh niên thành phố gắn với đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, lối sống, thực hiện cuộc vận động “4 xây, 3 chống”, chương trình “Khi tôi 18”. Tăng cường các hoạt động tuyên truyền vận động xây dựng, hình thành thói quen đọc sách trong thanh thiếu nhi góp phần hình thành tư duy, năng lực thẩm mỹ, nhân cách sống… thông qua việc giới thiệu danh mục 100 quyển sách hay thanh thiếu nhi cần đọc và khai thác có hiệu quả thư viện sách điện tử dành cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên.
- Tiếp tục thực hiện chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh” trong các đối tượng thanh thiếu nhi. Đầu tư tổ chức tuyên dương các điển hình trong thanh thiếu nhi thành phố.
- Tuyên truyền, giáo dục ý thức công dân, xây dựng nếp sống văn minh trong đoàn viên, thanh niên Thành phố. Tiếp tục triển khai vận động đoàn viên, hội viên, đội viên không vi phạm Luật giao thông đường bộ; tổ chức Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; xây dựng và thường xuyên tập huấn đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật. Tổ chức góp ý sửa đổi, bổ sung Luật Thanh niên năm 2005.
2. Phong trào “Xung kích xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”:
a. Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội và hội nhập quốc tế của địa phương, đơn vị:
- Đoàn viên, thanh niên khu vực trường học: thực hiện cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”, “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, phong trào “Học sinh 3 tích cực”, “Học sinh 3 rèn luyện”, tổ chức Liên hoan Thanh niên dạy tốt, học tốt. Phấn đấu trong năm có ít nhất 600 đề tài nghiên cứu khoa học tham gia giải thưởng Sinh viên Nghiên cứu khoa học Euréka, tăng ít nhất 10% số lượng trường có đề tài tham gia giải thưởng. 

- Đoàn viên thanh niên khu vực công nhân lao động: tiếp tục triển khai phong trào CKT, phong trào thi đua “4 nhất” và các phong trào thi đua nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, dịch vụ, đồng thời có giải pháp cùng với đơn vị tìm kiếm thị trường, từng bước tháo gỡ khó khăn, ổn định kinh doanh và sản xuất. Tổ chức các hội thi tay nghề trong thanh niên công nhân các ngành nghề, lĩnh vực. Đoàn viên thanh niên là cán bộ, công chức, viên chức tích cực thực hiện phong trào “3 trách nhiệm”, phấn đấu 100% Đoàn cơ sở thuộc khu vực này có công trình, sản phẩm “làm theo lời Bác” gắn với tham gia cải cách hành chính, phục vụ tốt nhân dân.

- Đoàn viên thanh niên khu vực địa bàn dân cư: xung kích xây dựng nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị thông qua việc đăng ký và thực hiện các công trình, phần việc thanh niên góp phần đẩy mạnh phong trào xây dựng khu phố, ấp “An toàn - Sạch đẹp - Văn minh - Nghĩa tình” gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”; phấn đấu 100% xã Đoàn có chương trình, dự án, công trình, phần việc thanh niên thiết thực tham gia thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới.

- Đoàn viên thanh niên khu vực lực lượng vũ trang: xung kích thực hiện phong trào xây dựng lực lượng vũ trang cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại; thực hiện nghiêm kỷ luật, tác phong chuẩn mực. Đẩy mạnh phong trào “Thi đua học tập và thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân”; phong trào “Thanh niên lực lượng vũ trang thành phố thi đua, rèn đức, luyện tài, xung kích, sáng tạo, xứng danh bộ đội Cụ Hồ”.

b. - Tiếp tục phát huy vai trò của Câu lạc bộ Trí thức trẻ tình nguyện trong việc tập hợp và vận động trí thức trẻ tham gia hiến kế các chủ trương, chính sách nhằm thực hiện có hiệu quả các chương trình đột phá của thành phố. Tổ chức tuyên truyền về chủ trương hội nhập quốc tế trong thanh niên, nâng cao chuyên môn, bản lĩnh, kỹ năng thanh niên trong hội nhập, trang bị cho thanh niên kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, kiến thức về văn hóa các nước.

c. Xung kích vì an sinh xã hội:
- Triển khai thực hiện chủ đề “Năm thanh niên tình nguyện”. Đẩy mạnh các hoạt động thông tin và tuyên truyền về phong trào thanh niên tình nguyện của thành phố gắn với các hoạt động kỷ niệm 15 năm phong trào thanh niên tình nguyện của Trung ương Đoàn.

- Tiếp tục tổ chức các hoạt động tình nguyện, chú trọng tình nguyện thường xuyên, tình nguyện tại chỗ, tham gia có hiệu quả các hoạt động tình nguyện ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo. Tổ chức định kỳ hằng tháng “Ngày thứ bảy tình nguyện”. Phát huy hiệu quả hoạt động của Trung tâm Công tác xã hội thanh niên thành phố, Văn phòng kết nối tình nguyện qua đó phát triển mới các đội hình thanh niên tình nguyện, thu hút 01 triệu lượt đoàn viên, thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện; 100 đội, nhóm tình nguyện ngoài tổ chức Đoàn được Đoàn tập hợp, kết nối, định hướng hoạt động, trong đó chú trọng phát huy tính xung kích tình nguyện của các đối tượng là tri thức trẻ, văn nghệ sỹ, các nhà khoa học… tham gia các chiến dịch tình nguyện.
- Tham gia tích cực cuộc vận động “Vì người nghèo” của Mặt trận Tổ quốc thành phố, cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, chương trình bán hàng bình ổn giá. Vận động các nguồn lực tiếp tục xây dựng mới hoặc sửa chữa ít nhất 200 nhà tình bạn, nhà tình nghĩa; củng cố, duy trì, nâng cao hiệu quả kinh doanh của các cửa hàng thanh niên đã được thành lập. Vận động thanh niên tham gia hiến máu tình nguyện đạt ít nhất 50.000 đơn vị máu. Tuyên truyền, vận động chăm lo, đảm bảo an sinh xã hội cho người dân có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp lễ, tết, trong các chiến dịch tình nguyện hè. 

d. Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu:
- Tổ chức các chương trình truyền thông, nâng cao kiến thức, nhận thức và thay đổi hành vi của đoàn viên, thanh thiếu nhi và người dân thành phố về bảo vệ môi trường, chống biến đổi khí hậu. Vận động thanh thiếu nhi tham gia tích cực chương trình “Giờ trái đất”, các ngày chủ nhật xanh, ngày hội tái chế, chương trình phân loại rác tại nguồn của thành phố.

- 100% cơ sở Đoàn thành lập đội hình thanh niên tình nguyện bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu; chủ động phối hợp phòng, chống và tham gia khắc phục hậu quả hỏa hoạn, lũ lụt, thiên tai. Cấp thành thành lập các đội hình thanh niên xung kích bảo vệ môi trường công cộng, xử lý chống ngập nước… hạn chế tối đa tình trạng rác thải tại các công viên ở khu vực trung tâm thành phố. 

- Tiếp tục thực hiện công trình “Cải tạo môi trường, cảnh quan sông Sài Gòn”, cải tạo các tuyến kênh ô nhiễm, khơi thông dòng chảy, vệ sinh kênh rạch, giải tỏa các tụ điểm rác ô nhiễm, chiến dịch truyền thông bảo vệ dòng kênh. Đẩy mạnh thực hiện mô hình cổng trường, cổng chợ an toàn, sạch đẹp; tích cực tham gia thực hiện các chương trình giảm ngập nước, giảm ô nhiễm môi trường của Thành phố. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án trồng 500.000 cây xanh, rà soát, kiểm tra hiệu quả trồng cây xanh trong thời gian qua, đồng thời có giải pháp bảo vệ, chăm sóc cây xanh, phân bổ hợp lý và hỗ trợ các đơn vị có nhu cầu về nguồn cây xanh nhằm đảm bảo chất lượng, chỉ tiêu thực hiện của đề án. Đẩy mạnh các hoạt động ý tưởng sáng tạo góp phần tiết kiệm điện, nước, bảo vệ môi trường, xây dựng không gian xanh, mảng xanh tại nơi làm việc, học tập.

e. Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị của thành phố: 

- Tiếp tục triển khai chương trình “Tuổi trẻ thành phố vì biên giới, biển đảo” giai đoạn 2013 – 2017, trong đó tăng cường tổ chức các hoạt động “Vì biển đảo quê hương”, “Vì biên cương Tổ quốc”.

- Chú trọng các hoạt động liên tịch phối hợp hoạt động, giao lưu, kết nghĩa giữa các cơ sở Đoàn khu vực trường học, công nhân lao động, Quận - Huyện Đoàn với các đơn vị lực lượng vũ trang. 
- Vận động chăm lo, động viên thanh niên trúng tuyển thực hiện nghĩa vụ quân sự; tổ chức các lớp trang bị kiến thức quốc phòng an ninh cho cán bộ Đoàn. 

f. Xung kích vì trật tự an toàn giao thông, xây dựng văn minh đô thị, phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội:
- Triển khai thực hiện Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông giai đoạn 2013 - 2017” nhằm góp phần tham gia cùng thành phố thực hiện mục tiêu kéo giảm 10% số người chết, bị thương, số vụ tai nạn, phấn đấu giảm tỷ lệ thanh niên vi phạm luật giao thông đường bộ. Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về an toàn giao thông, đặc biệt là tuyên truyền về văn hóa giao thông. Phát huy vai trò xung kích của thanh niên trong tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông thông qua các đội hình xung kích vì trật tự an toàn giao thông, đội ngũ tài xế trẻ... Duy trì các mô hình “Cổng trường an toàn”, “Bến khách ngang sông - Bến đò ngang an toàn, tiện nghi”, mô hình tuyên truyền TNCN an toàn khi lưu thông qua các cầu vượt...
- Phát huy vai trò xung kích của thanh niên tham gia phòng chống tội phạm trên địa bàn thành phố; phát động phong trào thanh niên tố giác tội phạm, tham gia cùng đấu tranh phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội. Chủ động phối hợp các ngành, đoàn thể thực hiện các giải pháp kéo giảm tỉ lệ thanh thiếu niên phạm pháp. Duy trì và nâng cao hiệu quả hoạt động câu lạc bộ giúp đỡ thanh niên tái hòa nhập cộng đồng. Đảm bảo 100% Đoàn Phường, Xã, Thị trấn có ít nhất 01 mô hình hỗ trợ thanh niên chậm tiến, qua đó có 1.200 thanh thiếu niên chậm tiến được Đoàn giáo dục, giúp đỡ tiến bộ.
3. Phong trào “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”:
a. Đồng hành với thanh niên trong học tập, lao động sáng tạo: 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ thành phố tham gia xây dựng xã hội học tập”, tạo động cơ, môi trường học tập tích cực, chủ động. Phát động cán bộ Đoàn, Hội, Đội nêu gương, đi đầu trong học tập nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ. Trao tặng học bổng, dụng cụ học tập cho thanh thiếu nhi, đảm bảo không có trường hợp thanh thiếu nhi bỏ học vì hoàn cảnh khó khăn. 

- Thưc hiện chương trình “Tuổi trẻ thành phố xung kích, lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ” giai đoạn 2013 – 2017 gắn với đẩy mạnh các hoạt động tạo động lực cho thanh niên học tập, sáng tạo: giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học Euréka năm 2014, chương trình Vườn ươm khoa học công nghệ trẻ, cuộc thi Tin học trẻ, hội thi sản phẩm khoa học công nghệ ứng dụng, Liên hoan sáng tạo khoa học công nghệ trẻ, hội nghị khoa học trẻ, chương trình “Chuyến xe tri thức” với 50.000 lượt đoàn viên thanh thiếu nhi tham quan các nhà máy, xí nghiệp, khu chế xuất, khu công nghiệp trên địa bàn Thành phố, phấn đấu 100% các trường THPT có câu lạc bộ sáng tạo… Tích cực tìm kiếm, hỗ trợ các ý tưởng phát triển thành đề tài hoặc chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học. Mở rộng kênh thông tin, phát hiện, giới thiệu, bảo trợ tài năng trẻ trên các lĩnh vực. Nâng cao chất lượng hoạt động Quỹ bảo trợ tài năng trẻ thành phố. Xây dựng mới và nâng cấp 10 điểm tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học công nghệ và truy cập internet cho thanh niên nông thôn.

- Phát huy các nguồn lực xã hội nhằm đa dạng hóa các hình thức tiếp sức học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đến trường; đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ học sinh, sinh viên khó khăn vay vốn học tập.
b. Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp và việc làm:
- Thực hiện Đề án “Đoàn tham gia phát triển nguồn nhân lực trẻ, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho 100.000 thanh niên thành phố” giai đoạn 2013 – 2017. Duy trì các sàn giao dịch việc làm, ngày hội thanh niên với nghề nghiệp. Tiếp tục tổ chức tốt hoạt động tư vấn mùa thi và định hướng nghề nghiệp 100.000 lượt thanh niên, học sinh.

- Hỗ trợ thanh niên thực hiện nhanh chóng các thủ tục, tiếp cận nguồn vốn vay làm kinh tế, đặc biệt là nguồn vốn từ Quỹ hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, khai thác ít nhất 300 tỷ đồng từ các nguồn giúp thanh niên được vay vốn làm kinh tế, học tập, học nghề. Tăng cường hoạt động phối hợp giữa Hội Doanh nhân trẻ thành phố với các cơ sở Đoàn trong hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, làm kinh tế, giải quyết việc làm.

- Tổ chức cho 100.000 lượt thanh niên được dạy nghề, giới thiệu việc làm, trong đó có 50.000 thanh niên có việc làm ổn định. Đảm bảo 100% Đoàn Phường, Xã, Thị trấn đều có câu lạc bộ thanh niên làm kinh tế hoặc có hoạt động giúp thanh niên làm kinh tế hiệu quả (giúp vốn, kinh nghiệm, tư vấn làm kinh tế hoặc hỗ trợ hướng nghiệp…). Tổ chức tập huấn nghiệp vụ hỗ trợ thanh niên làm kinh tế cho đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội cơ sở.

c. Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khỏe, đời sống văn hóa tinh thần:
- Tiếp tục tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ, tổ chức các hội thi, liên hoan tiếng hát trong các đối tượng thanh niên gắn với các sự kiện lịch sử.
- Khai thác có hiệu quả các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn gắn với phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, chính quyền các cấp đầu tư mở rộng các điểm sinh hoạt văn hóa mới tại địa bàn dân cư phục vụ thanh thiếu nhi, chú trọng các sân chơi cho thiếu nhi các xã xa của các huyện của thành phố. Tiếp tục phối hợp với Sở Văn hóa, thể thao và du lịch tập huấn kỹ năng bơi lội, tự vệ cho ít nhất 50.000 thanh thiếu nhi.
- Phát động đoàn viên, thanh niên tự rèn luyện sức khỏe, học và biết chơi ít nhất 1 môn thể thao; 100% các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn tổ chức tốt các ngày chủ nhật khỏe, ngày hội “Thanh niên khỏe”, các hội diễn văn nghệ phát huy năng khiếu cá nhân. 

- Sử dụng có hiệu quả phòng chiếu phim 3D tại các Nhà Thiếu nhi. Tuyên truyền vận động đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; tăng cường hoạt động tư vấn sức khỏe, tình yêu, hôn nhân, gia đình, xây dựng lối sống lành mạnh trong thanh thiếu niên. 

d. Đồng hành với thanh niên trong rèn luyện kỹ năng thực hành xã hội:
- Thực hiện chương trình “Huấn luyện, trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho 200.000 thanh thiếu nhi thành phố”, đảm bảo 100% cơ sở Đoàn có ít nhất 01 mô hình trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho thanh thiếu niên tại địa phương, đơn vị. Trong đó tập trung trang bị kỹ năng thực hành xã hội về văn hóa ứng xử trong đoàn viên thanh niên.
- Phát huy vai trò của Tổng đoàn Sao Bắc Đẩu và các câu lạc bộ, đội nhóm kỹ năng, sở thích tại cơ sở Đoàn trong việc trang bị, huấn luyện kỹ năng thực hành xã hội cho ít nhất 40.000 thanh thiếu nhi. Xây dựng, huấn luyện đội ngũ báo cáo viên kỹ năng thực hành xã hội với kiến thức vững, phương pháp truyền đạt thu hút, hiệu quả. 

e. Công tác quốc tế thanh niên:
- Hoàn thành việc thành lập Trung tâm Hợp tác quốc tế thanh niên, thực hiện thí điểm giao lưu tình nguyện viên quốc tế. Thực hiện tốt công tác kết nối, phát huy thanh niên thành phố đang du học tại các nước; phối hợp Ủy ban Người Việt Nam ở nước ngoài tại Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức trại hè, họp mặt Tết Nguyên đán cho thanh niên kiều bào. Tổ chức Liên hoan thanh niên các thành phố lớn trong khối ASEAN năm 2014.
- Tổ chức tốt các hoạt động đón các đoàn khách quốc tế đến tìm hiểu, giao lưu với thanh niên thành phố. Chuẩn bị chu đáo cho các đoàn thanh thiếu nhi Thành phố tham gia giao lưu quốc tế. 

- Tìm kiếm, khai thác tốt các nguồn lực quốc tế phục vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; tổ chức các hoạt động tình nguyện thu hút thanh niên các nước đang sinh sống, học tập, làm việc tại thành phố và bạn bè quốc tế cùng tham gia.

- Tăng cường công tác trang bị các kiến thức, kỹ năng giúp thanh niên hội nhập quốc tế, tổ chức hội thi Olympic tiếng Anh dành cho cán bộ Đoàn năm 2014.

4. Thực hiện chương trình “Vì đàn em thân yêu”:
- Tham mưu lãnh đạo thành phố gặp gỡ, lắng nghe tiếng nói trẻ em trong dịp đầu năm mới; tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU ngày 03/8/2012 của Thành ủy về tăng cường sự lãnh đạo công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em và xây dựng, phát huy vai trò của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh thành phố. Tăng cường công tác tập hợp giáo dục thiếu nhi thông qua mạng internet, đầu tư tổ chức các hội thi học thuật, tổ chức chương trình khám phá tri thức, sân chơi trực tuyến có nội dung lành mạnh, phù hợp cho thiếu nhi.
- Tiếp tục thực hiện việc phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và trường Đại học Sài Gòn đào tạo Tổng phụ trách Đội; triển khai thực hiện Phó Tổng phụ trách Đội trong trường học, chuẩn hóa chuyên ngành sư phạm cho Tổng phụ trách đương nhiệm, triển khai thực hiện tiết sinh hoạt Đội. Đổi mới và nâng cao chất lượng hệ thống Nhà Thiếu nhi, đào tạo và chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Nhà Thiếu nhi, tham mưu hoàn thiện cơ chế quản lý và bộ máy nhân sự Nhà Thiếu nhi. Triển khai thực hiện việc xây dựng, nâng cấp Nhà Thiếu nhi thành phố.
- Duy trì hoạt động các câu lạc bộ phụ trách thiếu nhi trên địa bàn dân cư, tăng cường công tác tập hợp, chăm lo các trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại địa bàn dân cư, xây dựng lực lượng nòng cốt hỗ trợ hoạt động Đội trong trường học. Phát huy lực lượng thanh niên tình nguyện, tổ chức đội hình chuyên tham gia tổ chức hoạt động hè cho thiếu nhi. Tiếp tục nâng chất, đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt hè, phấn đấu nâng tỉ lệ thiếu nhi tham gia sinh hoạt hè.
- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Thiếu nhi Thành phố làm theo 5 điều Bác Hồ dạy”; thực hiện “Nhật ký của em – làm theo lời Bác”, tham gia phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Triển khai có hiệu quả chương trình “Rèn luyện đội viên” sửa đổi, bổ sung, tiến hành kiểm tra, giám sát định kỳ việc thực hiện. Tổ chức liên hoan “Thiếu nhi làm nghìn việc tốt toàn Thành” năm 2014, hành trình “Điện Biên Phủ - vùng đất anh hùng”.
- Tăng cường công tác giao lưu quốc tế thiếu nhi thông qua chương trình trại hè thiếu nhi 3 nước Đông Dương.

5. Xây dựng Đoàn và các tổ chức thanh niên do Đoàn làm nòng cốt vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng:
- Quán triệt quan điểm “Toàn Đoàn làm công tác Hội”, tạo điều kiện cho Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên phát triển là nhiệm vụ quan trọng trong xây dựng lực lượng chính trị và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, qua đó chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp và Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VII nhiệm kỳ 2014 – 2019. Tiếp tục tăng cường đẩy nhanh tiến độ thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ Hội Sinh viên thành phố từ sau hội nghị Đại biểu sơ kết giữa nhiệm kỳ, thành lập Hội Sinh viên tại các trường có yếu tố nước ngoài. Đẩy mạnh việc xây dựng tổ chức Đoàn tại các đơn vị doanh nghiệp ngoài nhà nước có trên 500 lao động theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố và tại các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi đoàn chủ điểm:
+ Đợt 1: Chủ đề “Xây dựng giá trị mẫu hình thanh niên thành phố anh hùng” (Tháng 3/2014)

+ Đợt 2: Chủ đề: “Ý nghĩa lịch sử của Chiến dịch Điện Biên Phủ lịch sử” (Tháng 5/2014).
+ Đợt 3: Chủ đề “Con đường của thanh niên chỉ là con đường cách mạng, không thể có con đường nào khác” - Anh Lý Tự Trọng” (Tháng 9, 10/2014)

- Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng phát triển mới 80.000 đoàn viên “Lớp đoàn viên Lý Tự Trọng”, đổi mới thực hiện chương trình “Rèn luyện đoàn viên” đảm bảo 100% cơ sở triển khai, ít nhất 95% đoàn viên đăng ký tham gia, ít nhất 90% đoàn viên hoàn thành, 90% đoàn viên hoàn thành 6 bài lý luận chính trị sửa đổi, bổ sung. Tổ chức tuyên dương “Đoàn viên tiêu biểu” nhân kỷ niệm 100 năm ngày sinh anh Lý Tự Trọng. Tiếp tục thực hiện việc quản lý và tương tác đoàn viên thông qua phần mềm quản lý đoàn viên, đảm bảo 100% cấp bộ Đoàn sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý Đoàn viên và triển khai hướng dẫn đoàn viên sinh hoạt tại nơi cư trú. Tiếp tục thực hiện chương trình Dự bị đoàn viên.
- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động xây dựng Chi đoàn vững mạnh theo tiêu chí “3 nắm – 3 biết – 3 làm”. Tập trung sơ kết và hướng dẫn sinh hoạt Chi đoàn tại các khu vực đặc thù như khu phố - ấp, các đơn vị đào tạo theo học chế tín chỉ, các cơ sở Đoàn công trình ngoài thành phố, … Nghiên cứu, thí điểm hình thức sinh hoạt Chi đoàn trên internet, mạng xã hội kết hợp với hình thức sinh hoạt đa dạng khác, đưa vào khai thác có hiệu quả mạng xã hội MTO.
- Tiếp tục triển khai chương trình quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn – Hội – Đội giai đoạn 2012 - 2017; thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ Đoàn tại cơ sở; tham mưu với các cấp ủy Đảng trong công tác sử dụng, bố trí và luân chuyển cán bộ Đoàn theo Quy chế cán bộ Đoàn. Tiếp tục phát động thực hiện cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn, trọng tâm là nhân rộng các cách thức triển khai thực hiện có hiệu quả tại cơ sở Đoàn.
- Tiếp tục tham mưu đẩy mạnh phát triển Đảng trong các đối tượng: cán bộ Đoàn, sinh viên, học sinh, giáo viên trẻ, phóng viên, biên tập viên, thanh niên công nhân. Phát huy vai trò xung kích của đoàn viên thanh niên trong việc tham gia làm thư ký, Ban điều hành tổ dân phố, khu phố.

- Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho 100% cán bộ làm công tác kiểm tra của cơ sở, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề, chú trọng việc kiểm tra thực hiện các Nghị quyết chuyên đề đã triển khai và quy định về đoàn viên sinh hoạt tại nơi cư trú.

- Đẩy mạnh bồi dưỡng, nâng cao chất lượng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp; tổ chức trao danh sách đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng nhân kỷ niệm 84 năm thành lập Đảng, 83 năm thành lập Đoàn. Phấn đấu đạt tỷ lệ 30% đoàn viên ưu tú được phát triển Đảng, 70% Đảng viên mới được kết nạp từ đoàn viên ưu tú. Quán triệt và thực hiện Kết luận của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X; cụ thể hóa các nội dung của Chương trình phát triển thanh niên thành phố giai đoạn 2011 – 2020. Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”.

6. Tiếp tục đổi mới công tác tham mưu, phối hợp và chỉ đạo
- Ban Chấp hành Đoàn các cấp chủ động tham mưu với cấp ủy trong xác lập cơ chế, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Đoàn trong triển khai thực hiện chủ đề năm. Thực hiện các giải pháp của Đoàn TNCS Thành phố thực hiện Nghị quyết 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ xây dựng và phát triển thành phố đến năm 2020, thực hiện Chương trình phát triển thanh niên thành phố giai đoạn 2011 - 2020. Thực hiện tốt vai trò cơ quan thường trực Hội đồng công tác thanh niên Thành phố trong tham mưu, chỉ đạo thực hiện các vấn đề liên quan đến công tác thanh niên.

- Phát huy đồng bộ các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc Thành Đoàn tham gia hỗ trợ, đồng hành hoạt động Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thành phố. Tích cực khai thác các nguồn lực xã hội để tổ chức phong trào. 

- Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng trong toàn đoàn, việc phát động phong trào thi đua phải gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cấp bộ Đoàn tại từng địa phương, đơn vị. Tăng cường thực hiện kỷ cương, kỷ luật trong toàn đoàn.
- Tiếp tục đổi mới phương thức chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành Đoàn gắn với  thường xuyên đúc kết thực tiễn, nhân rộng mô hình, giải pháp mới hiệu quả; phát huy tính chủ động, sáng tạo của các cấp bộ Đoàn, đặc biệt là Đoàn cơ sở, Chi đoàn; khắc phục biểu hiện hành chính hóa hoạt động Đoàn. Tăng cường công tác gặp gỡ tiếp xúc, đối thoại giữa Ban Thường vụ Thành Đoàn với cán bộ Đoàn, đoàn viên thanh niên của các cấp bộ Đoàn. Tập trung các giải pháp trong tuyên truyền, xây dựng hình ảnh của tổ chức, cán bộ Đoàn
- Tiếp tục thực hiện chủ trương trọng tâm hoạt động ở cơ sở, quyết liệt giảm hoạt động cấp Thành, phát huy vai trò cán bộ Đoàn các cấp trong tham mưu, thực hiện các giải pháp hỗ trợ cơ sở, tăng cường đi cơ sở để kịp thời phát hiện và tháo gỡ những khó khăn tại cơ sở. Cán bộ Thành Đoàn dành ít nhất 20% thời gian công tác đi cơ sở. Các Quận, Huyện Đoàn và tương đương tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn cơ sở hoạt động còn hạn chế.

- Tiếp tục đổi mới về ban hành văn bản thông qua việc ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng và đưa vào khai thác tốt Văn phòng điện tử trong năm 2014. Đảm bảo tiến độ thông tin báo cáo cấp Thành và cơ sở, tăng cường công tác tập huấn, trang bị kỹ năng nghiệp vụ công tác Văn phòng cho đội ngũ cán bộ Đoàn tại cơ sở.
BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN
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