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BÁO CÁO

Kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn
và đoàn viên năm 2012
_____
I. Kết quả đánh giá chất lượng đoàn viên và bình chọn đoàn viên ưu tú.

· Tổng số đoàn viên: ……..
· Số đoàn viên đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên: ……….
· Số Đoàn viên được công nhận hoàn thành: ……..
· Số đoàn viên được đánh giá chất lượng: …….
· Số đoàn viên ưu tú được bình chọn (từ ngày 01/9/2011 – 15/5/2012): …...
· Số đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng (từ ngày 01/9/2011 – 15/5/2012): …… chiếm tỷ lệ ……% trên tổng số Đảng viên được kết nạp tại đơn vị.
	Tổng số Đoàn viên được đánh giá / trên tổng số đoàn viên của đơn vị
…………………………………..

	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)

	
	
	
	
	
	
	
	


II. Kết quả đánh giá chất lượng Đoàn cơ sở và chi đoàn:

1. Tổng số Đoàn cơ sở trực thuộc: ……..
2. Tổng số Chi đoàn cơ sở trực thuộc: …….
3. Tổng số Chi đoàn trực thuộc Đoàn cơ sở: …….
* Kết quả đánh giá chất lượng Chi đoàn:
	Đối tượng
	Tổng số Chi đoàn (bao gồm Chi đoàn cơ sở và chi đoàn trực thuộc Đoàn cơ sở)
	Trong đó số chi đoàn được đánh giá chất lượng
	Kết quả đánh giá

	
	
	
	Vững mạnh
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)

	Học sinh – Sinh viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cán bộ Công nhân viên, Giảng viên, giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khác (ghi rõ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Kết quả đánh giá chất lượng Đoàn cơ sở:
	Đoàn cơ sở
	Tổng số đoàn cơ sở được đánh giá
	Kết quả đánh giá
	Ghi chú

	
	
	Xuất sắc
	Tiên tiến
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	

	Học sinh – Sinh viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cán bộ Công nhân viên, Giảng viên, Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
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BCH ……………………… 
     
BÁO CÁO

Kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn

và đoàn viên năm 2012

_____
I. Kết quả đánh giá chất lượng đoàn viên và bình chọn đoàn viên ưu tú.

· Tổng số đoàn viên: ……..

· Số đoàn viên đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên: ……….

· Số Đoàn viên được công nhận hoàn thành: ……..
· Số đoàn viên được đánh giá chất lượng: …….
· Số đoàn viên ưu tú được bình chọn (từ ngày 01/9/2011 – 15/5/2012): …...
· Số đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng (từ ngày 01/9/2011 – 15/5/2012): …… chiếm tỷ lệ ……% trên tổng số Đảng viên được kết nạp tại đơn vị.
	Tổng số Đoàn viên được đánh giá / trên tổng số đoàn viên của đơn vị

…………………………………..

	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)
	Tổng số
	Tỷ lệ (trên tổng số đoàn viên được đánh giá)

	
	
	
	
	
	
	
	


II. Kết quả đánh giá chất lượng chi đoàn:

	Đối tượng
	Tổng số Chi đoàn trực thuộc
	Trong đó số chi đoàn được đánh giá chất lượng
	Kết quả đánh giá

	
	
	
	Vững mạnh
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)
	Số lượng
	Tỷ lệ (trên tổng số được đánh giá)

	Học sinh – Sinh viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cán bộ Công nhân viên, Giảng viên, giáo viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khác (ghi rõ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
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Mẫu dành cho


Đoàn tương đương cấp huyện





Mẫu dành cho


Đoàn cơ sở








