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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

    BCH TP. HỒ CHÍ MINH 

                  _________ 
 
  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 01 năm 2012.
      ỦY BAN KIỂM TRA

           Số   01 /HD-UBKT
HƯỚNG DẪN

Thực hiện công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra chuẩn bị cho Đại hội Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh 
lần thứ XI, nhiệm kỳ 2012 - 2017

______


Thực hiện kế hoạch số 52/KH-ĐTN ngày 26 tháng 9 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc chỉ đạo Đại hội, Hội nghị đại biểu Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tp. Hồ Chí Minh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2012 – 2017 và Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X nhiệm kỳ 2012 – 2017. 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:


Củng cố, kiện toàn bộ máy cán bộ kiểm tra các cấp, xây dựng quy chế và tạo điều kiện để Ủy ban Kiểm tra và cán bộ kiểm tra hoàn thành tốt các chức năng, nhiệm vụ của công tác kiểm tra, giám sát theo điều lệ Đoàn, sự chỉ đạo của Ban Chấp hành các cấp, nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong giai đoạn 2012 - 2017.


Xây dựng đội ngũ Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ mới từ cơ sở đến cấp thành đảm bảo tiêu chuẩn, trình độ và đáp ứng được yêu cầu của từng địa phương đơn vị trong công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn. 
II. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:



1- Tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng nhân sự Ủy ban Kiểm tra Đoàn:

* Ngoài tiêu chuẩn chung theo quy định của Đảng và quy định 140/QĐ-ĐTN ngày 30/7/2009 của Ban Thường vụ Thành Đoàn, cần có tiêu chuẩn cụ thể (tại thời điểm nhận nhiệm vụ) sau đây:

+ Đối với Chủ nhiệm và Phó chủ nhiệm UBKT:

- Đảm bảo tốt nghiệp Đại học hoặc đang học Đại học.

- Trình độ lý luận chính trị là Trung cấp hoặc đang học Trung cấp.
- Là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam hoặc cảm tình Đảng.
- Có kinh nghiệm trong công tác tổ chức, kiểm tra và thực tiễn công tác Đoàn phong trào thanh thiếu nhi tại cơ sở ít nhất 01 năm. 

+ Đối với ủy viên Ủy ban Kiểm tra:
- Đảm bảo tốt nghiệp Trung học phổ thông hoặc đang học Đại học.

- Trình độ lý luận chính trị là sơ cấp.

- Là Đảng viên hoặc cảm tình Đảng. 

- Có kinh nghiệm trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại cơ sở ít nhất 01 năm. 


* Về số lượng và cơ cấu bộ máy Ủy ban Kiểm tra: 

Cấp quận – huyện và tương đương:

- Số lượng có từ 05 đến 07 đồng chí gồm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra và các ủy viên Ủy ban Kiểm tra.
+ Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra là Phó Bí thư quận - huyện Đoàn và tương đương;
+ Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra là Ủy viên Thường vụ hoặc Ủy viên Ban chấp hành chuyên trách phụ trách công tác tổ chức, kiểm tra, văn phòng tại cơ quan quận huyện Đoàn và tương đương;
+ Số lượng Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp tham gia Ủy ban Kiểm tra không quá 50% số lượng Ủy viên Ủy ban Kiểm tra cấp đó. 
Lưu ý: 

- Có cơ cấu nữ trong Ủy ban Kiểm tra
- Số lượng ủy viên Ủy ban Kiểm tra cơ cấu như sau: 
+ Cán bộ chuyên trách tại quận, huyện Đoàn và tương đương

+ Là Bí thư hoặc phó bí thư phụ trách công tác kiểm tra, giám sát tại Đoàn cơ sở trực thuộc quận, huyện Đoàn và tương đương. 
Cấp cơ sở (Đoàn cơ sở và chi đoàn cơ sở): Không có Ủy ban Kiểm tra, Ban chấp hành Đoàn cùng cấp tiến hành họp phân công 01 đồng chí là Phó Bí thư hoặc Ủy viên Thường vụ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát tại đơn vị.
2. Quy trình giới thiệu nhân sự Ủy ban Kiểm tra:


- Bước 1: Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp xây dựng phương án và báo cáo xin ý kiến Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp về đề án nhân sự UBKT và nhân sự dự kiến cụ thể.

- Bước 2: Xin ý kiến Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn, cấp ủy đơn vị về đề án nhân sự UBKT, danh sách dự kiến nhân sự cụ thể (danh sách lý lịch trích ngang). 
- Bước 3: Tiến hành trình nhân sự Ủy ban Kiểm tra trong phiên họp lần thứ 1 của BCH Đoàn quận – huyện và tương đương nhiệm kỳ mới. 
+ Ủy ban Kiểm tra và đồng chí Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra sẽ do Ban chấp hành Đoàn bầu chọn bằng phiếu kín đúng theo Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.


+ Việc bầu cử được tiến hành tuần tự như sau: bầu Ủy ban Kiểm tra trước rồi tiến hành bầu Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.

- Bước 4: Bầu Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra

+ Sau khi Hội nghị Ban Chấp hành đã bầu ra Ủy viên UBKT và Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra. Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra sẽ triệu tập Hội nghị Ủy ban Kiểm tra bầu ra Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra.

+ Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra do Ủy viên Ủy ban Kiểm tra cùng cấp bầu ra bằng cách bỏ phiếu kín.

- Bước 5: Hoàn chỉnh hồ sơ báo cáo đến Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn đề nghị chuẩn y nhân sự Ủy ban Kiểm tra, hồ sơ bao gồm:


+ Công văn gởi Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn V/v đề nghị chuẩn y nhân sự Ủy ban Kiểm tra của Ban Thường vụ Đoàn đơn vị (ký tên, đóng dấu); có ý kiến xác nhận của cấp ủy đơn vị.

+ Trích các biên bản gồm : Hội nghị Ban Chấp hành về việc bầu nhân sự Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra; Biên bản kiểm phiếu bầu Ủy viên Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra; Biên bản họp Ủy ban Kiểm tra về việc bầu Phó Chủ nhiệm UBKT; Biên bản kiểm phiếu bầu Phó Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra

+ Lý lịch trích ngang của các thành viên UBKT (đóng dấu treo)

	STT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Ngày vào Đảng
	Ngày vào Đoàn
	Dân tộc

Tôn giáo
	Trình độ học vấn
	Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
	Trình độ lý luận chính trị
	Chức vụ trong Đoàn
	Cơ cấu
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Trên đây là Hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn về việc thực hiện công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra Đoàn cấp quận, huyện và tương đương chuẩn bị cho Đại hội Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012 – 2017 đối với các Quận, huyện Đoàn và tương đương. Ủy ban Kiểm tra Thành Đoàn yêu cầu các đơn vị nghiêm túc thực hiện nội dung hướng dẫn này.


TM. ỦY BAN KIỂM TRA THÀNH ĐOÀN


CHỦ NHIỆM

Bùi Thị Ngọc Hiếu
Nơi nhận:

- UBKT TƯ Đoàn (để báo cáo);

- Đ/c Huỳnh Văn Hồng Ngọc (phụ trách KV phía Nam)

- Thường trực Thành Đoàn;

- Các Ban Thành Đoàn;

- UV.UBKT Thành Đoàn;



- Quận,  huyện Đoàn và tương đương; 

-Lưu (UBKT/TĐ).

PAGE  

