Tên đơn vị :…………………………………………..

BẢN TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2011
(cán bộ diện quy hoạch dài hạn, cán bộ thuộc chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ ghi)

***

1- Họ và tên:​​​…………………………….…….………, ngày tháng năm sinh:………………………
2- Điện thọai di động: ……………..…địa chỉ email: …………………………..……………………
3- Địa chỉ thường  trú:…………………………………………………………………………………
4- Chức vụ,  đơn vị công tác hiện nay :

+ Chính quyền: ……………………………………………………………………..Từ  năm : …..…..…
+ Đảng bộ, Chi bộ cơ sở ………………………………………………….…………Töø naêm : …..…..…
+ Đảng bộ cấp trên cơ sở :…………….………….……… ………… ……   ….…… Từ năm : …..………

5- Ngày vào Đảng: ……........................................……Chính thức : ……...................................…… 
6- Trình độ:

+ Chuyên môn nghiệp vụ (cử nhân Luật, thạc sĩ kinh tế…): ……………………………….……
+ Chính trị (sơ cấp, trung cấp, cao cấp):…………………………………………………………   
+ Ngoại ngữ : ………………………………………………Tin học :  ………………………….
7- Kết quả học tập, công tác trong năm 2011:
+ Đào tạo chính trị :       trung cấp  (;                 cao cấp (;                     cử nhân   (
+ Học sau đại học                             (;   được điều động về công tác tại phường, xã, thị trấn    (  
+ Luân chuyển, bố trí công tác lại (;       được đề bạt, bổ nhiệm  giữ chức vụ cao hơn                (
+ Tham gia cấp ủy cấp trên cơ sở  (quận – huyện  ủy viên và  tương đương)                                  ( 
8- Tự đánh giá năm 2011:

+ Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
- Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ 


( 
- Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 



( 
- Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ 




( 
- Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ 


( 
+ Phẩm chất đạo đức, phong cách, đoàn kết nội bộ: tốt (; khá (; trung bình (; yếu  (
+ Chiều hướng phát triển : tốt (;            giữ mức (;                   giảm (
Đề xuất (nếu có) 


Tp. HCM, ngày........ tháng.......naêm 2011

                     (Ký tên)
Ghi chú: 
· Cán bộ được đào tạo theo Chương trình 300-500 thạc sĩ, tiến sĩ của thành phố  (đánh dấu vào ô này) ( 
· Cán bộ ghi  xong  nộp cho lãnh đạo cơ quan nơi đang công tác để lãnh đạo nhận xét đánh giá (mẫu 2)
· Cán bộ quy hoạch  dài hạn  tập sự tại đơn vị từ 6 tháng trở lên mới tham gia nhận xét năm 2011.
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