TÊN ĐƠN VỊ :  ……………………………………….
 
BẢN NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2011
(Lãnh đạo nơi cán bộ công tác ghi) 

Họ và tên cán bộ được nhận xét:
.
Chức vụ, đơn vị công tác: :


1- Nhận xét kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:

- Năng lực công tác :

        Tốt  (;         Khá (;         Trung bình (;        Yếu (
- Tinh thần trách nhiệm:
                      Tốt  (;         Khá (;         Trung bình (;        Yếu (
- Tính chủ động, sáng tạo:                      Tốt  (;         Khá (;         Trung bình (;        Yếu (
- Khả năng phối hợp trong công việc:    Tốt  (;         Khá (;         Trung bình (;        Yếu (
Đánh giá mức độ hoàn chức trách thành nhiệm vụ:

- Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ 



(
- Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 



(
- Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ 




(
- Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ 



(
2-Nhận xét về phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách và mối quan hệ nội bộ đơn vị:



Tốt (                         Khá    (                   Trung bình  (                                  Yếu    (
3- Đánh giá chiều hướng phát triển:

        Tốt (
                  Giữ mức  ( 
                     Giảm (              Đưa ra khỏi diện    (
4-Dự kiến đào tạo năm  2012: 

 + Lý luận chính trị :    Trung cấp  (                       Cao cấp  (;             Quản lý Nhà nước (
 + Đào tạo thạc sĩ (;  tiến sĩ (; đào tạo khác (cụ thể ): ……......…………..……………………………
5- Đánh giá ưu khuyết điểm của cán bộ trẻ : ......................................................................................................................
6-Tóm tắt thành tích nổi bật, đề nghị Ban Tổ chức Thành ủy biểu dương, khen thưởng  (nếu có):

.

     

Tp. Hồ Chí Minh, ngày          tháng         năm  2011




Laõnh ñaïo ñôn vò nôi cán bộ  coâng taùc


(kyù teân ñoùng daáu)
6- Nhận xét của lãnh đạo Sở Ban Ngành Thành phố  hoặc Ban Tổ chức Quận-Huyện ủy:


TM. Lãnh đạo Sở Ban Ngành Thành phố  


hoaëc Ban Tổ chức Quận-Huyện ủy


(kyù teân ñoùng daáu)



Mẫu 2





Ghi chú:Lãnh đạo cơ quan đơn vị nhận xét đánh giá và gởi về  Ban Tổ chức Quận-Huyện  ủy (khối Quận-Huyện),  hoặc tổ chức của  đơn vị (các Ban Ngành Sở TP) để tổng hợp gởi về Ban Tổ chức Thành ủy.











