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QUY CHẾ

GIẢI THƯỞNG NGUYỄN VĂN TRỖI
______

Ban hành kèm theo Quyết định số  172/QĐ-ĐTN ngày 17 tháng 9 năm 2009 của Ban Thường vụ Thành Đoàn;

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Tên gọi giải thưởng

Giải thưởng Nguyễn Văn Trỗi (dưới đây gọi tắt là Giải thưởng) của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh (dưới đây gọi tắt là Thành Đoàn) do Ban Thường vụ Thành Đoàn quyết định thành lập, nhằm trao tặng cho đoàn viên, thanh niên có thành tích nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tại các cơ quan, đơn vị; có sáng kiến, giải pháp, được áp dụng hiệu quả vào thực tiễn chuyên môn; hoặc có nhiều thành tích xuất sắc đóng góp cho phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của thành phố Hồ Chí Minh.

Điều 2: Hội đồng xét trao Giải thưởng, gồm các đồng chí:

- Chủ tịch Hội đồng: Bí thư Thành Đoàn.


- Phó Chủ tịch Hội đồng: Phó Bí thư Thành Đoàn phụ trách phong trào


- Thường trực Hội đồng: Trưởng Ban Công nhân lao động Thành Đoàn


- Ủy viên Hội đồng: Chánh văn phòng, Trưởng Ban Tuyên giáo, Trưởng Ban Công nhân lao động, Trưởng Ban Kiểm tra Thành Đoàn.


- Bộ phận tham mưu cho Hội đồng: Ban Công nhân lao động Thành Đoàn.


* Trong trường hợp cần thiết, Ban Thường vụ Thành Đoàn sẽ mời các đồng chí lãnh đạo các sở, ban ngành hoặc các cá nhân có thành tích tiêu biểu ở những lĩnh vực có liên quan tham gia Hội đồng.

Điều 3: Số lượng – Hình thức trao giải thưởng

Giải thưởng được công bố và trao định kỳ 1 năm/lần, nhân dịp kỷ niệm Ngày truyền thống Thanh niên Công nhân thành phố Hồ Chí Minh (15/10). Lần thứ nhất trao Giải thưởng vào dịp 15/10/2008.

3.1. Số lượng được trao:


- Số lượng cá nhân được xét trao Giải thưởng mỗi kỳ do Hội đồng xét trao Giải thưởng quyết định.


- Cá nhân đã nhận Giải thưởng vẫn được xét trao giải thưởng trong những lần sau nếu vẫn đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy định (tại năm xét thưởng).

3.2. Hình thức:


- Mỗi giải thưởng bao gồm: Giấy khen Thành Đoàn, biểu trưng Giải thưởng Nguyễn Văn Trỗi và quà tặng hiện vật.

Điều 4: Kinh phí trao Giải thưởng: được chi từ các nguồn: 


- Nguồn kinh phí khen thưởng của Thành Đoàn.


- Vận động từ các nguồn lực xã hội.

Điều 5: Điều chỉnh quy chế

Trong quá trình thực hiện, phân công Ban Công nhân lao động Thành Đoàn nghiên cứu, tham mưu cho Ban Thường vụ Thành Đoàn sửa đổi Quy chế này khi cần thiết.

CHƯƠNG II

ĐỐI TƯỢNG – TIÊU CHUẨN

Điều 6: Cá nhân được xét trao Giải thưởng
Đoàn viên Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (trong một số trường hợp đặc biệt có thể là thanh niên) là cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động đang sinh hoạt tại các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn (trừ các cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức trẻ đang công tác chuyên môn về lĩnh vực y tế, giáo dục sẽ được giới thiệu xét chọn nhận giải thưởng Phạm Ngọc Thạch và giải thưởng giáo viên trẻ, giỏi tiêu biểu). 

Điều 7: Cá nhân được xét trao Giải thưởng đảm bảo các tiêu chuẩn sau 

7.1. Thời gian xét các tiêu chí và tiêu chuẩn: trong khoảng thời gian công tác từ tháng 10 năm liền kề đến tháng 10 năm trao giải.

7.2. Chuyên môn: cá nhân được xét trao Giải thưởng phải hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, được cơ sở Đoàn đề nghị trao giải thưởng, đảm bảo ít nhất 1 trong các tiêu chí sau đây:

- Đạt từ giải khuyến khích trở lên ở các hội thi giỏi nghề cấp thành, cấp ngành.

- Có ít nhất 01 đề xuất, sáng kiến mang lại hiệu quả cao được áp dụng trong quy trình sản xuất kinh doanh của đơn vị hay công trình nghiên cứu, ứng dụng, giải pháp đạt hiệu quả cao trong lao động chuyên môn được xác nhận của lãnh đạo đơn vị. 

7.3. Ý thức chấp hành pháp luật và tham gia hoạt động phong trào: 
- Là đoàn viên xuất sắc; nếu là đảng viên phải là Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ.

- Tham gia tốt cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”.

- Tham gia tích cực hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại đơn vị, địa phương (trừ trường hợp những nơi chưa có tổ chức Đoàn – Hội).

- Được sự tín nhiệm và đánh giá tốt của đoàn viên, thanh niên, quần chúng trong quá trình thực hiện giải quyết các công việc được phân công trong phạm vi trách nhiệm của mình.

- Không vi phạm pháp luật, không vi phạm nội quy của cơ quan, đơn vị.

7.4. Độ tuổi: 

- Có độ tuổi không quá 35 tính đến thời điểm xét trao Giải thưởng.
CHƯƠNG III

QUY TRÌNH XÉT TRAO GIẢI THƯỞNG

Điều 8: Cá nhân, đơn vị có thẩm quyền đề xuất đối tượng được xét trao Giải thưởng

- Ủy viên Ban Chấp hành Thành Đoàn đương nhiệm.
- Các Ban – Trung tâm, đơn vị Doanh nghiệp, Sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn.
- Ban Thường vụ các cơ sở Đoàn khu vực Công nhân lao động.

- Ban Thường vụ Quận, Huyện Đoàn.

- Ban Thường vụ các cơ sở Đoàn khu vực Trường học.

Điều 9. Hồ sơ dự xét Giải thưởng


- Báo cáo thành tích theo mẫu đính kèm có dán ảnh 3x4.


- Bản photo hồ sơ các giải pháp sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc tài liệu liên quan đến thành tích.


- Hình ảnh minh họa (nếu có).

- Công văn giới thiệu của Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn, có ý kiến xác nhận của cấp ủy hoặc lãnh đạo đơn vị.

Điều 10: Quy trình xét trao Giải thưởng


Bước 1: Hàng năm, Ban Thường vụ Thành Đoàn sẽ có thông báo triển khai đến các cơ sở Đoàn.
Bước 2: Ban Thường vụ cơ sở Đoàn triển khai nội dung kế hoạch đến Đoàn cơ sở, chi đoàn  để tiến hành bình chọn.

Bước 3: Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn xét chọn, tổng hợp danh sách có nêu tóm tắt thành tích của từng cá nhân được giới thiệu gửi về bộ phận tham mưu của hội đồng xét trao giải thưởng, trước ngày 05/10 hàng năm.
Bước 4: Bộ phận tham mưu thẩm định hồ sơ, kiểm tra thực tế, tổng hợp và thông tin những cá nhân dự kiến đề xuất Hội đồng xét chọn để cơ sở bổ sung các hồ sơ theo yêu cầu.
Bước 5: Bộ phận tham mưu tổng hợp hồ sơ trình Hội đồng xét chọn.
Bước 6: Công bố kết quả bình chọn và tổ chức Lễ tuyên dương.







BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN
