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Năm 2006, với mục tiêu tiếp tục nâng cao chất lượng, xây dựng Đoàn cơ sở vững mạnh, đồng thời đề ra các giải pháp đổi mới phương thức chỉ đạo, nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn tại địa bàn dân cư trong giai đoạn 2006 - 2010, Ban Thường vụ Thành Đoàn ban hành Chương trình hành động số 03/CT-TV về “Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn phường, xã, thị trấn giai đoạn 2006 – 2010”. Qua 02 năm triển khai thực hiện, kết quả như sau: 
I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, QUÁN TRIỆT CHƯƠNG TRÌNH:

1. Đối với cấp thành: Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tổ chức hội nghị triển khai, quán triệt cho Thường trực quận, huyện Đoàn và các Bí thư Đoàn phường – xã – thị trấn; Thành lập tổ công tác thường trực theo dõi tình hình thực hiện của các cơ sở Đoàn và phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành Đoàn trực tiếp chỉ đạo thực hiện chương trình tại Quận Huyện Đoàn được phân công phụ trách. 
Hàng năm, Ban Thường vụ Thành Đoàn tổ chức các đợt khảo sát, kiểm tra công tác thực hiện tại các cơ sở Đoàn; đồng thời hướng dẫn cơ sở trong công tác tham mưu với cấp uỷ Đảng về củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động cơ sở Đoàn, trong đó có hoạt động phong trào của Đoàn phường, xã, thị trấn, khu phố, ấp. Tổ chức 03 đợt sinh hoạt chuyên đề định kỳ với Đoàn phường, xã, thị trấn nhằm cụ thể hoá nội dung chương trình hành động, như: chuyên đề “Vai trò của Đoàn tham gia thực hiện cuộc vận động Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa tại khu dân cư”, chuyên đề “Đoàn tham gia kéo giảm tai nạn giao thông và ùn tắt giao thông trên địa bàn”, chuyên đề “Giái pháp hoạt động thanh niên nông thôn khu vực đô thị mới”.
2. Đối với cấp quận, huyện: 24/24 quận, huyện Đoàn chủ động xây dựng Chương trình hành động và tổ chức hội nghị triển khai, quán triệt cho đội ngũ cán bộ Đoàn quận, huyện, phường, xã và chi đoàn khu phố, ấp. Tham mưu Ban Thường vụ Quận (Huyện) uỷ ban hành văn bản về lãnh đạo thực hiện một số nội dung trọng tâm về công tác thanh niên trong năm (quận 5, 6, Tân Phú, Phú Nhuận, Củ Chi…). 
Thông qua các cuộc họp giao ban, làm việc định kỳ với cấp uỷ Đảng cơ sở, Bí thư chi bộ khu phố, ấp và thông qua các Hội nghị cán bộ Đoàn chủ chốt, giao ban chuyên đề, Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn có kiểm tra, đôn đốc, sơ kết đánh giá rút kinh nghiệm và nhân rộng các mô hình, giải pháp hiệu quả tại cơ sở.  Qua 02 năm thực hiện, đã có 14/24 quận, huyện tổ chức Hội nghị sơ kết 01 năm và 17/24 đơn vị thực hiện báo cáo kết quả 02 năm.

3. Đối với cấp phường, xã: sau các hội nghị quán triệt, căn cứ vào tình hình thực tiễn tại địa phương, các cơ sở Đoàn phường, xã, thị trấn đã xây dựng kế hoạch thực hiện hàng năm và tham mưu cho cấp ủy Đảng về cơ chế, tạo điều kiện cũng cố, nâng cao chất lượng hoạt động tại đơn vị. Duy trì chế độ sinh hoạt định kỳ của Ban Chấp hành Đoàn phường, xã với Chi đoàn khu phố, ấp và thường xuyên dự sinh hoạt chi đoàn để tăng cường công tác chỉ đạo, tháo gỡ khó khăn và đầu tư cho hoạt động phong trào tại cơ sở.

II. KẾT QUẢ SAU 02 NĂM TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
1. Đối với Ban Thường vụ Thành Đoàn
1.1 Đổi mới công tác chỉ đạo, tăng cường công tác xây dựng Đoàn và đào tạo đội ngũ cán bộ Đoàn ở phường, xã, thị trấn:
- Trong năm 2007, Ban Thường vụ Thành Đoàn tổ chức lớp tạo chức danh Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn cho 344 đồng chí là Bí thư, Phó Bí thư đương nhiệm và các đồng chí cán bộ dự nguồn, cán bộ diện quy hoạch cán bộ Đoàn của quận, huyện. Tổ chức Liên hoan tuyên dương Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn xuất sắc “Thủ lĩnh thanh niên” năm 2007. Bên cạnh đó, Trường Đoàn Lý Tự Trọng phối hợp với các Ban – Trung tâm tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ và 6 buổi sinh hoạt chuyên đề hàng tháng về công tác tổ chức xây dựng Đoàn, nghiệp vụ công tác văn phòng…

-  Tổ chức buổi gặp gỡ giữa Thường trực Thành ủy – Ủy ban Nhân dân Thành phố, lãnh đạo các Sở ngành với các đồng chí Thường trực quận, huyện Đoàn, Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn về tăng cường cơ chế lãnh đạo, nắm bắt tình hình hoạt động tại cơ sở và giải quyết các vấn đề khó khăn đối với công tác Đoàn tại địa bàn dân cư.
- Ban hành quyết định số 40-QĐ/TV ngày 13/06/2006 quy định về tiêu chuẩn các chức danh cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện tiêu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Đoàn nói chung và cán bộ Đoàn chuyên trách ở phường, xã, thị trấn đã tạo điều kiện thuận lợi trong công tác chuẩn hoá đội ngũ Bí thư, Phó bí thư Đoàn phường, xã thị trấn đảm bảo tiêu chuẩn là Đảng viên, có trình độ tối thiểu là cao đẳng, đại học; trung cấp chính trị, thanh vận. Kết quả đến tháng 09/2008 đã có 192 đ/c Bí thư và 87 đ/c Phó Bí thư là Đảng viên, có 92 đ/c  Bí thư và 46 đ/c là Phó Bí thư có trình độ cao đẳng, đại học, có 103 đ/c Bí thư và 50 đ/c Phó Bí thư đạt trình độ Trung cấp chính trị. Tạo cơ chế tham mưu cho các cấp ủy Đảng, chính quyền cơ sở có cơ chế chính sách riêng về vấn đề học tập, chế độ cho đội ngũ Bí thư – Phó Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn, trong đó có việc cho phép mở lớp riêng dành cho cán bộ Đoàn cơ sở dưới 28 tuổi được học các lớp trung cấp lý luận chính trị tại chức; 
- Chỉ đạo các cơ sở Đoàn tiến hành xây dựng chi đoàn UBND phường, xã, thị trấn, bước đầu đã có nhiều hiệu quả, phát huy tốt vai trò của đội ngũ cán bộ công chức trẻ gắn với công tác chuyên môn trong công cuộc cải cách hành chính tại đơn vị. Đến tháng 11/2008 đã thành lập được 75 chi đoàn văn phòng Ủy ban Nhân dân phường, xã, thị trấn trực thuộc Đoàn phường, xã, thị trấn (chủ yếu tại quận 2, 6, 7, 8, 9, 10, Gò Vấp, Phú Nhuận, Bình Chánh, Hóc Môn và Nhà Bè).
1.2 Quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ cho một số Đoàn quận, huyện, phường, xã, thị trấn hoạt động hạn chế, khó khăn: 

Ban Thường vụ Thành Đoàn đã ban hành kế hoạch hỗ trợ các quận, huyện Đoàn và Đoàn phường, xã, thị trấn hoạt động hạn chế, khó khăn, trong đó xác định trọng tâm hỗ trợ các đơn vị: Quận 2, Hóc Môn, Cần Giờ và 25 Đoàn phường, xã, thị trấn ở các quận, huyện ngoại thành để nâng cao chất lượng hoạt động phong trào; Khai thác nguồn lực xã hội phục vụ cho nhu cầu học tập, vui chơi, giải trí, văn hóa văn nghệ và hỗ trợ cơ sở vật chất cho các cơ sở Đoàn tổ chức phong trào. Trong năm 2007, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tăng cường tổ chức hỗ trợ hoạt động tại cơ sở, qua đợt hoạt động “Ngày tình nguyện vì khu phố - ấp văn minh, nghĩa tình”; các công trình thanh niên “Cải tạo môi trường kênh Tân Hóa – Lò Gốm”, kênh Rạch Tân – Bàu Trâu, các ngày Chủ nhật xanh ra quân tổng vệ sinh trên địa bàn. Ngoài ra, trong năm qua, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã trao tặng 21 máy vi tính hỗ trợ cơ sở Đoàn khó khăn có điều kiện tốt hơn trong công tác. 
- Trong các đợt hoạt động cao điểm, các chiến dịch tình nguyện hè, Ban Thường vụ Thành Đoàn phân công cán bộ Thành Đoàn về công tác tại các cơ sở, hỗ trợ cơ sở theo các chuyên đề, như: xây dựng mô hình nông thôn mới, giải pháp cho hoạt động Đoàn khu vực trường học, hoạt động phong trào… Bên cạnh đó, chỉ đạo các cơ sở Đoàn khu vực công nhân lao động, khu vực trường học tham gia hỗ trợ các địa bàn khó khăn 
1.3 Chế độ giao ban 6 tháng/lần với cấp uỷ Đảng cơ sở được duy trì thường xuyên, nhằm thông tin về tình hình hoạt động và triển khai nội dung trọng tâm trong thời gian tới. Qua đó, thể hiện sự  quan tâm của cấp ủy và chỉ đạo sâu sát hơn đối với công tác thanh niên trong tình hình mới.
1.4 Trang thông tin điện tử website Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh ( http://thanhdoan.hochiminhcity.gov.vn/) được đầu tư, cập nhật thông tin thường xuyên, liên tục thông tin nhanh từ hoạt động cấp Thành đến cơ sở, website được bổ sung thêm các thông tin như: phối hợp với Trung tâm cung ứng pháp luật tư vấn pháp luật, chuyên mục Học tập và làm theo lời Bác, Hội thi Nhà sử học trẻ tuổi…
- Trong chiến dịch tình nguyện Hè năm 2008, Ban Chỉ huy chiến dịch cấp Thành phối hợp công ty viễn thông quân đội (Viettel) tổ chức ký hợp đồng Công trình thực hiện 1.000 đường truyền ADSL nhằm mục đích chăm lo cho các đối tượng học sinh Trung học phổ thông, cán bộ, giáo viên trẻ tại phường, xã, thị trấn lắp đặt đường truyền để phục vụ cho công tác học tập, giảng dạy và nghiên cứu. Kết quả có 158/401 hồ sơ đăng ký và được lắp đặt.


1.5 Trong thời gian qua, thông qua các cơ chế hoạt động liên tịch với các ban ngành, đoàn thể cấp thành phố, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tăng cường khai thác các nguồn lực của xã hội phục vụ cho nhu cầu học tập, vui chơi giải trí, tạo nhiều sân chơi cho các đối tượng đoàn viên, thanh thiếu nhi và cán bộ Đoàn tham gia như: ngày hội Bí thư khu vực Chi đoàn Trường học, ngày hội Thanh niên làm theo lời Bác, sân chơi cuối tuần do Nhà Văn hóa Thanh niên tổ chức…


- Tăng cường công tác ký liên tịch cùng với ban ngành, đoàn thể như: liên tịch với Hội Cựu Thanh niên Xung phong thành phố, Ban An toàn giao thông, Sở Tài nguyên & Môi trường, Sở Giao thông vận tải Thành phố…xung kích thực hiện nhiệm vụ kinh tế xã hội trên địa bàn thành phố như: ra quân cải tạo môi trường các tuyến kênh, tham gia giải quyết ùn tắt giao thông trên các địa bàn trọng điểm của thành phố…
2. Đối với quận, huyện Đoàn 
2.1 Từng bước đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn khu vực địa bàn dân cư, với chủ trương trọng tâm hoạt động tại cơ sở, các quận, huyện Đoàn đã phân thành các cụm thi đua theo đặc thù địa bàn, chú trọng công tac tăng cường cơ sở vật chất, báo cáo viên các lớp đối tượng Đoàn, hỗ trợ kinh phí, các tài liệu nghiệp vụ công tác Đoàn …nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, mặt khác đầu tư, hỗ trợ các cơ sở Đoàn hoạt động còn hạn chế có điều kiện học tập kinh nghiệm và mô hình hay. Phân công từng ủy viên Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn phụ trách và tăng cường dự hoạt động tại cơ sở, qua đó bám sát hơn, định hướng và hỗ trợ cơ sở Đoàn nâng cao chất lượng tổ chức phong trào; 
- Mô hình câu lạc bộ Cán bộ Đoàn hoạt động ngày càng hiệu quả và được đầu tư hơn về chất lượng và nội dung sinh hoạt, hiện nay đã có 24/24 quận, huyện thành lập và duy trì chế độ sinh hoạt thường xuyên 2 tuần/ lần hoặc 1 tháng/ lần… Bên cạnh đó, còn có mô hình hoạt động hiệu quả khác như Câu lạc bộ Bí thư Chi đoàn khu phố, câu lạc bộ Bí thư Chi đoàn khu vực Trung học phổ thông, câu lạc bộ Tổ phó Tổ dân phố phụ trách công tác thanh niên…(quận 3, 4, 5, 6, 11, Phú Nhuận, Củ Chi, Bình Chánh).

2.2 Công tác bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ cán bộ Đoàn cơ sở được quan tâm, tạo điều kiện hơn: Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn đã tham mưu tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn chủ chốt, Ban Chấp hành các chi đoàn ngay tại đơn vị; cử cán bộ Đoàn dự nguồn tham gia các lớp trung cấp quản lý Nhà nước, Trung cấp Thanh vận…sau khi hoàn thành được bố trí công tác các chức danh chủ chốt ở Đoàn phường, xã, thị trấn (quận 5, 9, Phú Nhuận, Cần Giờ). Ngoài ra, một số quận, huyện Đoàn đã xây dựng phương án trình cấp uỷ cho phép mở lớp đào tạo chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đoàn phường, xã tại địa phương trong năm 2009.
- Duy trì tổ chức các hội thi nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn, hội thi tuyên dương các thủ lĩnh thanh niên các đối tượng như: hội thi “Tôi – Người cán bộ Đoàn” cho hơn 300 lượt cán bộ Đoàn – Hội do Quận 3 tổ chức tại 64 khu phố; hội thi “Bí thư Chi đoàn khu phố giỏi” với hơn 300 thí sinh là Ủy viên Ban Chấp hành Chi đoàn tại Quận 4 tham gia; hội thi kiểm tra năng lực bí thư chi đoàn hàng năm tại huyện Bình Chánh…đã góp phần nâng cao chất lượng, kỹ năng đồng thời bồi dưỡng và bổ sung cho lực lượng cán bộ Đoàn cấp phường và quận trên địa bàn.

2.3  Chủ động xây dựng chương trình, ký kết liên tịch giao kết trách nhiệm lãnh đạo giữa Ban Thường vụ quận, huyện Đoàn với cấp ủy Đảng địa phương Tiêu biểu tại quận 6, 8, Phú Nhuận, Bình Thạnh và Củ Chi, Ban Thường vụ các quậ, huyện Đoàn đã tổ chức ký kết liên tịch với cấp uỷ Đảng các phường, xã, Chi bộ khu phố, ấp hoạt động hạn chế về hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất và củng cố cán bộ nhằm nâng cao chất lượng phong trào đoàn tại địa phương, trong việc đầu tư hoạt động của cơ sở Đoàn phường, xã, thị trấn và chi đoàn trực thuộc.. Kết quả, các cơ sở Đoàn, chi đoàn khu phố có sự tiến bộ rõ rệt, được đánh giá cao hơn so với thời gian trước, chủ động hơn trong công tác tham mưu.

Ngoài ra, tại các quận, huyện cũng đã hỗ trợ các cơ sở Đoàn thông qua giải pháp đưa hoạt động phong trào đến tận khu phố, hỗ trợ xây dựng các câu lạc bộ, đội nhóm theo ngành nghề, sở thích và tăng cường cán bộ quận, huyện Đoàn về cơ sở. Trong đó, tập trung hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất tạo điều kiện cho các cơ sở Đoàn hoạt động hạn chế, khó khăn chủ động tham gia các hoạt động cụm và tổ chức các hoạt động tại khu phố, ấp.

2.4 Công tác đánh giá thi đua hoạt động Đoàn trên địa bàn dân cư được đổi mới, bám sát với chủ trương của Ban Thường vụ Thành Đoàn và nhiệm vụ chính trị tại địa bàn cơ sở. Các quận, huyện Đoàn đã xây dựng hướng dẫn, thang điểm đánh giá thi đua đầu năm và phân cụm thi đua giữa các đơn vị cùng đặc thù để tạo động lực cho cơ sở.
2.5 Các quận, huyện Đoàn đã tăng cường tham mưu với lãnh đạo quận, huyện ủy về công tác thanh niên trong tình hình mới, giúp cấp uỷ Đảng nắm bắt kịp thời về công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương. Trong đó, đặt biệt quan tâm, tạo điều kiện và hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ Đoàn chủ chốt tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị; tham mưu xây dựng đề án quy hoạch các chức danh quận, huyện Đoàn, chức danh Bí thư và phó bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn giai đoạn 2007 – 2012 để kịp thời đào tạo, bố trí và bổ sung nguồn cán bộ.
Nổi bật, Ban Thường vụ quận Đoàn 5 đã tham mưu Quận uỷ bố trí thêm chức danh Phó Bí thư Đoàn cho 15 phường với mức lương 750.000đ/tháng, 15/15 phường tại quận 4 được bố trí thêm 01 suất cán bộ chức danh UVTV Đoàn phường với kinh phí hỗ trợ thêm 500.000đ/suất/tháng; 14 đoàn phường tại quận 6 đã được Quận hỗ trợ thêm kinh phí hoạt động 7.000.000đ/phường/năm; Quận Tân Phú đã tham mưu cho Quận uỷ Nghị quyết công tác thanh niên trong tình hình mới. Trong năm 2008, tại Quận 11, Bình Thạnh tham mưu lãnh đạo Quận tổ chức cho cán bộ Đoàn và đội ngũ cán bộ nguồn kế thừa được tham gia học lớp Trung cấp Thanh vận ngay tại địa phương. 
- 24/24 quận, huyện Đoàn tham mưu cơ chế giao ban định kỳ giữa cấp uỷ Đảng các đơn vị, Bí thư chi bộ khu phố nhằm thông tin kết quả hoạt động và phối hợp chặt chẽ hơn trong chỉ đạo hoạt động Đoàn. Hàng năm, tổ chức gặp gỡ giữa Thường trực quận, huyện Ủy với các cán bộ Đoàn cơ sở nhằm nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động tại địa phương, đồng thời, kiến nghị các điều kiện cho hoạt động Đoàn, các chế độ, chính sách và công tác phát triển Đảng cho cán bộ Đoàn cơ sở. 

3. Đối với Đoàn phường, xã, thị trấn

3.1 Tham mưu với cấp uỷ Đảng giải pháp nhằm cụ thể hoá nội dung chương trình hành động gắn với đặc thù của từng địa phương. Trong đó, trọng tâm đẩy mạnh và nâng cao chất lượng hoạt động các chi đoàn khu phố, ấp theo từng khu vực: mô hình thành lập các câu lạc bộ “Lá xanh”, câu lạc bộ theo năng khiếu, sở thích, câu lạc bộ “Những tay kéo tình nguyện”, chi hội ngành nghề nhằm thu hút, tập hợp các đối tượng thanh thiếu niên tham gia.
3.2 Mô hình câu lạc bộ “Sức sống mới” được thí điểm tại phường 16, quận 4 đã góp phần hỗ trợ thanh niên sau cai tái hoà nhập cộng đồng có việc làm ổn định và có thêm vốn để học nghề, buôn bán nhỏ. Đến nay, mô hình này đã được nhân rộng và thành lập 64 câu lạc bộ tại các quận 4, 5, 7, 9, Tân Phú và Bình Thạnh.
3.3 Hoạt động hỗ trợ thanh niên làm kinh tế, giúp thanh niên mưu sinh lập nghiệp cũng được các cấp bộ Đoàn quan tâm thực hiện, đặc biệt là Đoàn phường, xã, thị trấn trong việc tư vấn mô hình làm kinh tế, giao lưu, học tập những mô hình hoạt động hiệu quả, làm giàu chính đáng cho thanh niên trên đường mưu sinh lập nghiệp và bảo lãnh thanh niên tái hoà nhập cộng đồng, tham gia lao động tại các cơ sở kinh tế trên địa bàn. Kết quả, gắn với thực hiện Chương trình hành động, cơ sở Đoàn các cấp đã giới thiệu việc làm cho 91.635 thanh niên, trong đó có 56.191 thanh niên có việc làm ổn định; tổ chức 225 ngày hội việc làm thu hút 115.065 thanh niên tham gia; trợ nghề cho 4298 thanh niên với số tiền 41.838 triệu đồng.
3.4 Tham gia cùng chính quyền và Ban ngành, đoàn thể vận động con, em cán bộ Đảng viên tham gia sinh hoạt Đoàn thể tại địa phương, giới thiệu những cán bộ đủ chuẩn tham gia Ban Chấp hành các chi đoàn, làm thư ký tổ dân phố, Tổ phó tổ dân phố phụ trách công tác thanh niên. Qua đó, đã phát huy vai trò của lực lượng đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia và hỗ trợ hoạt động tại địa phương.
3.5 Đầu tư nhân rộng các giải pháp, mô hình hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng hoạt động phong trào cho từng loại hình tại chi đoàn khu phố, ấp:

- Đối với khu vực đô thị hoá: mô hình hoạt động hiệu quả thực hiện cuộc vận động “AST” gắn với nội dung “An toàn – Sạch đẹp – Văn minh – Nghĩa tình” được nhân rộng, chủ động thực hiện các công trình thanh niên mang lại hiệu quả kinh tế cao tại địa phương như: công trình thắp sáng con hẻm, bê-tông hoá con hẻm, cốt cờ thanh niên, công trình giúp hộ thanh niên nghèo… Đẩy mạnh các hoạt động tham gia quản lý, giúp cho thanh niên sau cai nghiện trở về địa phương lao động và sinh hoạt thông qua mô hình Câu lạc bộ “Sức sống mới”, hỗ trợ thanh niên tái hoà nhập cộng đồng vay vốn học nghề, buôn bán nhỏ, ngày hội giới thiệu việc làm cho thanh niên, ngày hội trao thẻ lao động và thẻ tìm việc làm cho thanh niên thất nghiệp, tạm trú trên địa bàn … 
- Tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện các hiệu quả việc vận động đoàn viên, thanh niên tham gia, làm thư ký Ban điều hành khu phố, tổ dân phố; thực hiện mô hình “Tổ phó tổ dân phố phụ trách thanh niên”, xây dựng “Tổ thanh niên”, Qua đó, đã khẳng định được vai trò, sức sống của chi đoàn khu phố và nâng cao tỷ lệ  phát triển đoàn viên, xây dựng Đoàn trên địa bàn dân cư. Qua thực tiễn công tác thanh niên, nhiều cán bộ Đoàn có đủ năng lực, phẩm chất được điều động sang công tác Đảng, chính quyền và các ban ngành, đoàn thể ở quận, huyện; phường, xã.
- Nhân rộng mô hình Hợp tác xã thanh niên, qua đợt khảo sát, đánh giá rút kinh nghiệm mô hình trong thời gian qua, kết quả đã có thêm 7 hợp tác xã được thành lập, như: Hợp tác xã Cá Bè (quận 9), hợp tác xã kinh doanh Du lịch – Thương mại Lửa hồng (quận 5), hợp tác xã Du lịch Bước Tiến (quận 8), hợp tác xã  Sao Mai (quận 7), hợp tác xã Quang Trung (quận 10)…Qua đó, đã góp giải quyết việc làm tại chỗ cho gần 50 thanh niên trên địa bàn.


- Đối với khu vực nông thôn, sản xuấn nông nghiệp: thông qua cuộc vận động 4M+M (hiểu biết mới, quy trình sản xuất mới, ngành nghề mới, sản phẩm mới và tập hợp mới), tăng cường các giải pháp hỗ trợ vốn, hỗ trợ cây giống, tham quan các mô hình kinh tế mới và tuyên dương, giao lưu với các doanh nghiệp, các gương thanh niên tiên tiến làm kinh tế hiệu quả trên địa bàn đã góp phần định hướng cho thanh niên làm kinh tế trong quá trình công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước. Bên cạnh đó, duy trì tổ chức các sân chơi giao lưu, sân chơi văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, sân chơi cuối tuần cho thanh niên.
- Đối với khu vực có nhiều khu công nghiệp, đông công nhân, lao đông nhập cư: đầu tư tập trung chăm lo cho thanh niên công nhân, thanh niên nhập cư trên địa bàn qua phương cách phối hợp với các chủ doanh nghiệp, chủ nhà trọ xây dựng các tổ thanh niên tự quản, khu nhà trọ văn minh, phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức các chương trình văn nghệ, bán hàng giảm giá, tư vấn sức khoẻ sinh sản cho thanh niên công nhân, tổ chức các hội thi “Duyên dáng thanh niên công nhân”, “Tiếng hát thanh niên công nhân”, qua đó chăm lo và tập hợp thanh niên ở các đối tượng tham gia với phong trào Đoàn ngày càng phong phú, đa dạng hơn. 

- Đối với các đơn vị có chi đoàn trường học: Ban Chấp hành các Đoàn phường, xã thường xuyên làm việc với cấp được các đơn vị nhằm tạo điều kiện và phát huy đội ngũ giáo viên trẻ tham gia sinh hoạt; Tăng cường công tác chỉ đạo phối hợp hoạt động giữa với các chi đoàn giáo viên, chi đoàn mầm non với các chi đoàn khác trên địa bàn, qua đó tạo mối giao lưu và gắn kết giữa các chi đoàn. Đầu tư, tổ chức nhiều cuộc thi, sân chơi đa dạng như Liên hoan “Người ươm mầm tương lai”, tuyên dương “Giáo viên trẻ tiêu biểu”, hội thi “Nét đẹp Bí thư chi đoàn giáo viên”…
- Tăng cường các mối giao lưu, học tập kinh nghiệm, trao đổi mô hình hay  với các cơ sở Đoàn cùng đặc thù và chỉ đạo các chi đoàn trực thuộc tăng cường công tác phối hợp lẫn nhau trên địa bàn. Đặc biệt, là đưa hoạt động của phường, xã đến tận địa bàn khu phố, ấp để nâng cao chất lượng công tác Đoàn trên địa bàn dân cư.
III. NHẬN ĐỊNH CHUNG:
1. Mặt được:

- Chương trình hành động số 03/CT-TV của Ban Thường vụ Thành Đoàn về “Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn phường, xã, thị trấn” giai đoạn 2006 – 2010 được quán triệt sâu rộng đến các cơ sở Đoàn và tận các chi đoàn, đã có những tác động tích cực đối với hoạt động của Đoàn phường, xã, thị trấn, chi đoàn khu phố, chi đoàn ấp. Một số mặt hạn chế của hoạt động Đoàn khu vực địa bàn dân cư trong những năm trước đã được khắc phục, trong đó nổi bật là các mô hình, giải pháp và phương thức hoạt động của công tác Đoàn đáp ứng với nhu cầu chính đáng của thanh niên, đặc biệt là gắn hoạt động Đoàn với việc nhiệm vụ chính trị của địa phương nhiều hơn; 

- Công tác tham mưu cho lãnh đạo Đảng các cấp về cơ chế, chính sách và cơ sở vật chất nhằm tạo động lực cho cơ sở Đoàn tổ chức hoạt động được kịp thời và đáp ứng nhu cầu của thanh niên; 

- Vai trò của Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn được khẳng định và tạo được niềm tin đối với cấp ủy chi bộ và chính quyền địa phương, được các cấp ủy quan tâm và hỗ trợ bằng các giải pháp cụ thể; Đội ngũ cán bộ Đoàn trẻ, năng động, nhiệt tình, có tiến bộ về kỹ năng và bắt nhịp với sự phát triển ngày càng nhanh của xã hội;
- Các hoạt động chăm lo cho thanh niên như: hoạt động hỗ trợ vốn, tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm gắn với các giải pháp hỗ trợ học tập, nghiên cứu khoa học, các sân chơi văn hóa, thể thao được duy trì và đẩy mạnh, gắn nhiều hơn đến quyền và lợi ích của thanh niên trên địa bàn dân cư; Các hoạt động tình nguyện được thực hiện thường xuyên, ngày càng được nâng cao hơn về quy mô lẫn chất lượng, gắn với nhu cầu và sự phát triển của địa phương, đơn vị.

2. Mặt hạn chế:
- Một số cơ sở Đoàn chưa nhận thức đầy đủ về ý nghĩa và tầm quan trọng của chương trình hành động đối với quá trình chuyển đổi và nâng cao chất lượng công tác Đoàn trên địa bàn dân cư;

- Đoàn phường, xã, thị trấn là khu vực có nhiều loại hình chi đoàn trực thuộc, do đó công tác chỉ đạo, hướng dẫn, tìm mô hình, nội dung sinh hoạt để thu hút, tạo sự hấp dẫn đối với đoàn viên chưa được đầu tư đúng mức nhất là hoạt động điển hình cho chi đoàn giáo viên trung học cơ sở, mầm non, tiểu học, chi đoàn -  Đoàn cơ sở ngoài quốc doanh;
- Công tác đào tạo cán bộ Đoàn được quan tâm và đầu tư từ cấp Thành đến cơ sở, tuy nhiên, cán bộ Đoàn khu vực địa bàn dân cư luân chuyển nhanh, nhất là đội ngũ cán bộ chuyên trách Đoàn phường, xã, thị trấn và khu phố ấp do đó chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ Đoàn khu vực này còn nhiều hạn chế về nghiệp vụ công tác Đoàn và các kỹ năng tập hợp thanh niên. Một bộ phận Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn chưa chủ động học tập, nâng cao trình độ học vấn và lý luận chính trị đã ảnh hưởng đến công tác chỉ đạo các đối tượng đặc thù, đặc biệt là chi đoàn giáo viên, chi đoàn Ngoài quốc doanh;
- Mô hình Hợp tác xã thanh niên có nhân rộng nhưng chưa thực sự đúng với nhu cầu và phù hợp với loại hình kinh tế trong giai đoàn hiện nay, cán bộ Đoàn phụ trách công tác này chưa được đào tạo và đầu tư chuyên sâu. 

IV. CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI:
Căn cứ tình hình thực tiễn và qua kết quả 02 năm thực hiện Chương trình hành động về “Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn phường, xã, thị trấn”, Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo các cơ sở Đoàn chú ý thực hiện các giải pháp trọng tâm trong thời gian tới, như sau:

1. Đối với Ban Thường vụ Thành Đoàn: 

- Tiếp tục đổi mới công tác xây dựng Đoàn và đào tạo đội ngũ cán bộ Đoàn phường, xã, thị trấn. 
- Hướng dẫn cơ sở Đoàn nhân rộng mô hình Chi đoàn cơ quan Ủy ban Nhân dân ở phường, xã, thị trấn và xây dựng các quỹ khen thưởng, quỹ học bổng, nhằm động viên khen thưởng xứng đáng đối với những tập thể, cá nhân cán bộ Đoàn hoạt động xuất sắc ở phường, xã, thị trấn.


- Tiếp tục tham mưu Thành ủy tăng thêm một định suất cán bộ bán chuyên trách phụ trách công tác Hội Liên hiệp Thanh niên và xây dựng lực lượng ngoài quốc doanh ở phường, xã, thị trấn tại các phường, xã, thị trấn có điều kiện đặc thù. 

- Hỗ trợ cho một số Đoàn quận, huyện, phường, xã, thị trấn hoạt động hạn chế, khó khăn: phát huy các nguồn lực xã hội, các cơ sở văn hóa của Đoàn để hỗ trợ cơ sở Đoàn nâng cao chất lượng phong trào; Đặc biệt quan tâm, hỗ trợ về nguồn cán bộ chủ chốt, mô hình, giải pháp hiệu quả và cơ sở vật chất tạo động lực cho cơ sở Đoàn hoạt động. Phân công Trung tâm Phát triển khoa học công nghệ Trẻ Thành Đoàn hỗ trợ Đoàn phường, xã, thị trấn xây dựng đường truyền kết nối Internet để kịp thời trao đổi thông tin về tình hình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi từ cơ sở phường, xã, thị trấn.
2. Đối với Quận, huyện Đoàn:

-  Tiếp tục tham mưu, thỉnh thị ý kiến chỉ đạo, hỗ trợ của cấp ủy Đảng, chính quyền cơ sở đối với công tác thanh niên trên địa bàn: đổi mới phương thức giao ban giữa Thường trực quận, huyện ủy cơ sở bằng giao ban chuyên đề về công tác thanh niên; Thường xuyên Theo dõi và tham mưu đánh giá kết quả thực hiện các Nghị quyết của Đảng, các chương trình hành động liên tịch hàng năm có liên quan đến công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trên địa bàn. 
- Đầu tư giải pháp hỗ trợ nâng cao chất lượng hoạt động đối với những đơn vị đoàn phường, xã, thị trấn hoạt động hạn chế, khó khăn; phân công Thường trực, Thường vụ quận, huyện Đoàn tiếp tục nắm bắt, theo dõi tình hình hoạt động tại các đơn vị để kịp thời hỗ trợ và tạo điều kiện cho cơ sở hoạt động.
- Nhân rộng các mô hình, giải pháp thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”: gắn liền với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức Đoàn tại địa bàn dân cư. Tập trung hỗ trợ vốn, giới thiệu việc làm và các điều kiện đảm bảo giúp thanh niên sau cai nghiện trở về địa phương và hoạt động xây dựng nếp sống văn minh đô thị trong đoàn viên, thanh niên và quần chúng nhân dân. Tiếp tục nhân rộng, thực hiện mô hình vận động đoàn viên, thanh niên tham gia, làm thư ký Ban điều hành khu phố, tổ dân phố thông qua mô hình “Tổ phó tổ dân phố phụ trách thanh niên”, xây dựng “Tổ thanh niên” ở tổ dân phố.
3. Đối với Đoàn phường, xã, thị trấn:
- Nắm nhu cầu của thanh niên tại địa bàn để xây dựng phương cách tập hợp phù hợp với đặc thù của đại đa số đoàn viên, thanh thiếu nhi, với từng đối tượng: thanh niên lao động tạm trú, thanh niên chậm tiến, thanh niên nông thôn…từng loại hình chi đoàn như: chi đoàn trường học, chi đoàn dân quân, chi đoàn ngoài quốc doanh, chi đoàn khu phố… từ đó tổ chức các mô hình, phong trào mang nét mới, phong phú, đa dạng cách tập hợp nhiều tầng lớp thanh niên, đặc biệt là thanh niên sinh sống, lao động trên địa bàn; đẩy mạnh xây dựng các chi hội, câu lạc bộ, đội nhóm thanh niên bên cạnh chi đoàn.
- Thường xuyên tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giữa các chi đoàn thuộc đơn vị mình với các chi đoàn ngoài địa bàn. Qua đó, tăng cường học tập, trao đổi cách làm mới để hỗ trợ cho chi đoàn khu phố, ấp hoạt động hiệu quả các phong trào tại địa phương.

- Đầu tư các giải pháp thực hiện hiệu quả cuộc vận động “AST” ở tại địa bàn khu phố, ấp xem đây là một hoạt động phong trào đặc thù, gắn liền với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức Đoàn tại địa phương. Đánh giá công tác vận động đoàn viên, thanh niên tham gia làm thư ký, Ban điều hành khu phố, ấp, tổ dân phố và mô hình “Tổ phó tổ dân phó phụ trách công tác thanh niên”, xây dựng “Tổ thanh niên” ở tổ dân phố. Từ đó đề ra các giải pháp phù hợp với nội dung và tình hình công tác thanh niên trong giai đoạn hiện nay.

TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN


PHÓ BÍ THƯ


(đã ký)

Nguyễn Mạnh Cường

Nơi nhận:


- TW Đoàn: VP, Ban TNCN Đô thị (để báo cáo);


- Ban Dân vận, TTVH, VP Thành ủy (để báo cáo);


- VP HĐND – UBND TP (để báo cáo);


- Thường trực 24 quận, huyện ủy (để báo cáo và hỗ trợ chỉ đạo);


- BTV Thành Đoàn (để biết và chỉ đạo);


- 24 quận, huyện Đoàn (để thực hiện);


- Lưu. (Q)
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