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Số 03 - CT/BCH
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết số 25 - Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 
thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”
_____
Nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 25 - Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa X, góp phần quan trọng thực hiện chương trình hành động của Ban chấp hành Đảng bộ Thành phố và của Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Ban chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 25- NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng với những nội dung cụ thể sau:
I. MỤC ĐÍCH – CHỈ TIÊU

1. Mục đích:

- Cụ thể hóa các nội dung và quan điểm chỉ đạo của Nghị quyết 25- NQ/TW, góp phần thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ Thành phố và Ban chấp hành Trung ương Đoàn. 
- Phát huy vai trò của tổ chức Đoàn - Hội - Đội các cấp để chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh thiếu nhi; phát huy trí tuệ, sức sáng tạo của đoàn viên, thanh niên thành phố trên các lĩnh vực; thực hiện thắng lợi các phong trào hành động cách mạng, chương trình, công trình trọng điểm đã xác định tại Đại hội Đoàn Thành phố lần VIII. 

- Xây dựng Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh và các tổ chức của thanh niên do Đoàn làm nòng cốt thực sự vững mạnh toàn diện. 

2. Chỉ tiêu cụ thể: 


- 100% các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn triển khai học tập Nghị quyết, xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình hành động của cấp thành tại cơ sở. 

- Phấn đấu đến 2012, 80% đoàn viên được học tập chương trình lý luận chính trị của Đoàn theo chương trình mới do Trung ương Đoàn biên soạn; 60% thanh niên tham gia các hình thức sinh hoạt giáo dục đạo đức, truyền thống dân tộc. 

- Phấn đấu đến 2012, 60% thanh niên thành phố được tiếp cận thông tin tư vấn, giới thiệu việc làm, hướng nghiệp, dạy nghề cho 400.000 đoàn viên, thanh niên; giới thiệu và giải quyết việc làm cho 200.000 thanh niên. 

- Phấn đấu đến 2010, 80% cán bộ Đoàn chuyên trách ở cấp quận - huyện và tương đương, 100% cán bộ Đoàn chuyên trách tại cơ sở trong độ tuổi thanh niên.
- Phấn đấu nâng tỉ lệ tập hợp thanh niên đến năm 2010 đạt 55%, năm 2012 đạt 60%.
- Tham gia thực hiện chỉ tiêu đến 2010, 70% đảng viên mới được kết nạp từ đoàn viên ưu tú.
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Tăng cường đổi mới công tác giáo dục của Đoàn, đa dạng hóa các hình thức giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, ý thức công dân, nếp sống văn minh, hình thành một lớp thanh niên thành phố có phẩm chất tốt đẹp:

1.1. Tăng cường nghiên cứu, tổng kết thực tiễn về công tác thanh niên và dự báo về tình hình thanh niên, Ban thường vụ Thành Đoàn chủ trì thực hiện hai đề tài:

- Tổng quan về tình hình thanh niên thành phố, tình hình tư tưởng, các tác nhân ảnh hưởng đến sự hình thành nhân cách thanh niên; xây dựng chuẩn mực đạo đức và hình mẫu người thanh niên thành phố Hồ Chí Minh - thành phố xã hội chủ nghĩa, văn minh, hiện đại. 
(Phân công Ban Tư tưởng văn hóa Thành Đoàn tham mưu xây dựng đề cương, kế hoạch thực hiện, tháng 3/2009 hoàn thành)
- Nguồn nhân lực trẻ thành phố - nguồn lực quan trọng trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và phát triển thành phố.
(Phân công Ban Công nhân lao động chủ trì, phối hợp Trung tâm giới thiệu việc làm Thanh niên tham mưu xây dựng đề cương, kế hoạch thực hiện, tháng 3/2009 hoàn thành)
1.2. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, trong đó, xác định trọng tâm là làm theo lời Bác. Hàng năm, tổ chức cuộc thi “Tuổi trẻ thành phố làm theo lời Bác”, ngày hội “Thanh niên thành phố làm theo lời Bác”, tuyên dương điển hình “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”, “Cháu ngoan Bác Hồ”. 
1.3. Đổi mới hình thức tuyên truyền, giáo dục các nội dung cơ bản của chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Duy trì các cuộc thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ”, “Ánh sáng thời đại”.
1.4. Tổ chức cuộc vận động “Dân ta phải biết sử ta” trong thanh thiếu nhi thành phố. Tổ chức cho thanh thiếu nhi tham quan các bảo tàng, di tích lịch sử, căn cứ cách mạng. Thực hiện chương trình đưa sử ca vào học đường, khu chế xuất, khu công nghiệp. Tổ chức các cuộc thi “Hát sử ca”, “Việt Nam những trang sử vàng”. Phát huy vai trò giáo viên, giảng viên trẻ giảng dạy các môn giáo dục công dân, lịch sử, văn học trong giáo dục lịch sử dân tộc, đạo đức lối sống cho thanh thiếu niên.
1.5. Đẩy mạnh việc phát hiện và tuyên dương các gương điển hình thanh thiếu nhi sống đẹp, vì Tổ quốc, vì cộng đồng; tiếp tục phát động bình chọn và tuyên dương công dân trẻ tiêu biểu TP. Hồ Chí Minh. 
1.6. Tuyên truyền giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, tham gia xây dựng nếp sống văn hóa trong đoàn viên, thanh niên. Xác định nội dung chấp hành pháp luật là một trong các tiêu chuẩn đánh giá, xếp loại đoàn viên – hội viên hàng năm. Thực hiện các chuyên mục tư vấn pháp luật trên Báo Tuổi trẻ, Mực Tím, website Thành Đoàn, xây dựng các tủ sách pháp lý tại cơ sở. 
1.7. Đổi mới, nâng cao chất lượng các cơ quan xuất bản, báo chí của Thành Đoàn. Hàng năm, tổ chức tập huấn cho đội ngũ phóng viên, biên tập viên Nhà xuất bản Trẻ, Báo Khăn quàng đỏ, Báo Tuổi trẻ. Hàng năm, các đơn vị xây dựng kế hoạch tuyên truyền, giáo dục lý tưởng, định hướng lối sống, nếp sống, kỹ năng thực hành xã hội… cho thanh thiếu nhi. Phối hợp Hội Liên hiệp văn học nghệ thuật tổ chức các trại sáng tác viết về cuộc sống, lao động, học tập và các hoạt động phong trào của thanh thiếu nhi thành phố. 
1.8. Tuyên truyền, giáo dục tinh thần cảnh giác cách mạng trong thanh niên, nâng cao nhận thức trách nhiệm của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Định kỳ tổ chức báo cáo chuyên đề tình hình thời sự, kinh tế xã hội cho cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên. Nhanh chóng triển khai thực hiện trung tâm thông tin thanh niên. Mỗi cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn xây dựng hệ thống nắm bắt và xử lý thông tin dư luận trong thanh niên tại địa phương, đơn vị. 

1.9. Tham gia tích cực chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam”. Thành lập Câu lạc bộ những người thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam tại thành phố, đảm bảo 100% các Quận - Huyện Đoàn, Đoàn trường ĐH, CĐ, TCCN, THPT, các trường THCS tổ chức chương trình tại đơn vị. 
(Phân công Ban Tư tưởng văn hóa chủ trì, phối hợp với các Ban phụ trách đối tượng của Thành Đoàn, Báo Tuổi trẻ, Báo Khăn quàng đỏ, Nhà văn hóa Thanh niên, Nhà văn hóa Sinh viên, Nhà Thiếu nhi, Nhà xuất Bản trẻ, Hãng phim Trẻ tham mưu thực hiện nội dung 1.2 đến 1.9, tháng 3/2009 hoàn thành kế hoạch triển khai thực hiện)
2. Tổ chức các hoạt động đồng hành với thanh niên trong mưu sinh, lập nghiệp; tạo điều kiện cho thanh niên được học tập, lao động, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nắm vững các kỹ năng thực hành xã hội, cải thiện đời sống, làm giàu chính đáng, tham gia xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và đất nước:
2.1. Triển khai thực hiện đề án “Vườn ươm khởi sự doanh nghiệp”, chương trình “Bồi dưỡng nâng cao tay nghề, giải quyết việc làm cho thanh niên, góp phần xây dựng nguồn nhân lực trẻ thành phố”. 
(Phân công Ban Công nhân Lao động chủ trì, phối hợp với Hội Liên hiệp Thanh niên Thành phố, Trung tâm Phát triển Khoa học công nghệ trẻ, Trung tâm giới thiệu việc làm Thanh niên, Hội Doanh nhân trẻ tham mưu, tháng 5/2009 triển khai thực hiện)
2.2. Tăng cường tư vấn hỗ trợ thanh niên trong định hướng nghề nghiệp, việc làm. Khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn vay cho thanh niên làm kinh tế, học nghề. Có giải pháp hỗ trợ các loại hình làm kinh tế của thanh niên. Bình chọn và tham mưu thành phố trao giải thưởng thanh niên làm kinh tế giỏi, Doanh nhân trẻ xuất sắc hàng năm. 
(Phân công Ban Mặt trận - ANQP - ĐBDC tham mưu thực hiện nội dung này) 
2.3. Đầu tư cơ sở vật chất, mở rộng hoạt động Trung tâm Giới thiệu việc làm thanh niên, Trung tâm Hỗ trợ thanh niên công nhân, Trung tâm Hỗ trợ sinh viên thành phố, Trung tâm Công tác xã hội thanh niên, Trung tâm Phát triển khoa học và công nghệ Trẻ. Phát triển các Văn phòng Trung tâm Hỗ trợ Thanh niên công nhân tại khu chế xuất - khu công nghiệp trên địa bàn các quận, huyện: quận 7, 12, Thủ Đức, Bình Tân và huyện Bình Chánh. 
(Phân công Văn phòng Thành Đoàn chủ trì, phối hợp với các Trung tâm trực thuộc Thành Đoàn tham mưu thực hiện nội dung 2.2 và 2.3, tháng 6/2009 hoàn thành các đề án)

2.4. Đẩy mạnh hoạt động chuyển giao khoa học kỹ thuật cho thanh niên. Phát huy lực lượng giảng viên trẻ các trường ĐH - CĐ, cán bộ trẻ tại các cơ sở nghiên cứu khoa học kỹ thuật tham gia hoạt động hỗ trợ, tư vấn nghiên cứu, ứng dụng khoa học kỹ thuật cho thanh niên, chú ý đến đối tượng là sinh viên, học sinh, thanh niên nông thôn. 

2.5. Duy trì, tổ chức mới các hoạt động hỗ trợ học thuật, nghiên cứu khoa học, xây dựng ý thức xã hội học tập trong thanh thiếu nhi thành phố. Nâng chất giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học - Euréka, chương trình Vườn ươm nghiên cứu khoa học trẻ. 

2.6. Xây dựng chương trình phối hợp chăm lo và phát huy lực lượng trí thức trẻ của thành phố. 


2.7. Phát động phong trào học ngoại ngữ, ứng dụng tin học trong thanh niên thành phố. 
(Phân công Ban Thanh niên trường học chủ trì, phối hợp Trung tâm PTKHCN Trẻ tham mưu nội dung 2.4 đến 2.7, tháng 5/2009 triển khai thực hiện)

2.8. Khảo sát và xây dựng danh mục, giáo trình huấn luyện, trang bị kỹ năng thực hành xã hội cần thiết cho thanh thiếu nhi thành phố. 
(Phân công Trường Đoàn Lý Tự Trọng chủ trì, phối hợp Báo Tuổi trẻ, Báo Khăn quàng đỏ, Nhà Xuất bản trẻ, Trung tâm CTXH Thanh niên Thành phố tham mưu thực hiện, tháng 6/2009 hoàn thành giáo trình)
3. Tổ chức các hoạt động nâng cao sức khỏe, đời sống văn hóa tinh thần của thanh niên, góp phần xây dựng môi trường xã hội lành mạnh:


3.1. Phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa hiện có của Đoàn thanh niên thành phố như: Nhà văn hóa Thanh niên, Nhà văn hóa Sinh viên, Nhà Thiếu nhi Thành phố và hệ thống các Nhà Thiếu nhi, Trung tâm hoạt động thanh thiếu nhi quận, huyện thường xuyên tổ chức các hội thi, hội diễn văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các lớp huấn luyện kỹ năng thực hành xã hội, tin học, ngoại ngữ, vui chơi giải trí… cho thanh thiếu nhi.

3.2. Tích cực tham mưu đề án triển khai xây dựng các công trình phục vụ nhu cầu sinh hoạt, vui chơi, giải trí cho thanh thiếu nhi thành phố: xây dựng mới Nhà văn hóa Thanh niên, Nhà văn hóa Sinh viên - cơ sở 2, Cung Thiếu nhi Thành phố. 

3.3. Tham mưu cho UBND Thành phố chỉ đạo xây dựng mới Nhà Thiếu nhi quận Tân Phú, huyện Hóc Môn, huyện Bình Chánh. 
(Phân công Văn phòng Thành Đoàn chủ trì, phối hợp với Ban Tư tưởng văn hóa, Ban Thiếu nhi, Ban Thanh niên trường học, Nhà văn hóa Sinh viên, Nhà văn hóa Thanh niên, Nhà Thiếu nhi Thành phố tham mưu triển khai thực hiện nội dung 3.1 đến 3.3, tháng 6/2009 hoàn thành các đề án thực hiện)
3.4. Tăng cường các hoạt động nâng cao thể chất, các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về sức khỏe sinh sản, bảo vệ môi trường, phòng chống tệ nạn xã hội trong thanh thiếu nhi thành phố. 
3.5. Định kỳ 2 năm/ lần, tổ chức diễn đàn liên hoan, giao lưu điển hình thanh niên ASEAN và một số nước trên thế giới tiêu biểu trên lĩnh vực kinh tế và văn hóa.           
(Phân công Ban Tư tưởng văn hóa chủ trì, phối hợp Ban MT- ANQP- ĐBDC, Ban Thanh niên trường học, Ban Công nhân lao động, Ban Quốc tế, Nhà văn hóa Thanh niên, Nhà văn hóa Sinh viên và các Trung tâm của Thành Đoàn tham mưu nội dung 3.4 và 3.5, tháng 5/2009 hoàn thành kế hoạch thực hiện)
4. Tổ chức các hoạt động phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện của đoàn viên, thanh niên trong lao động, học tập; tích cực đóng góp cho địa phương, đơn vị, thành phố và đất nước:

4.1. Đẩy mạnh phong trào thi đua của từng đối tượng cụ thể: 
- Thanh niên trường học: phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào sinh viên 3 tốt (học tập tốt, rèn luyện tốt, thể lực tốt), giáo viên 3 tốt (chuyên môn tốt, đạo đức tốt, cống hiến tốt).
- Thanh niên công nhân: phong trào thi đua giỏi nghề, sáng tạo trong lao động, tham gia thực hiện cải cách hành chính; phong trào 3 trách nhiệm.
- Thanh niên nông thôn: phong trào thi đua tăng năng suất, ứng dụng khoa học kỹ thuật trong sản xuất, phong trào 3 giúp (giúp vốn, giúp kiến thức khoa học kỹ thuật, giúp kinh nghiệm).
- Thanh niên địa bàn dân cư: phong trào xây dựng khu phố, ấp “An toàn – sạch đẹp – văn minh – nghĩa tình”; tham gia xây dựng đời sống văn hóa, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội ở khu dân cư.
- Thanh niên lực lượng vũ trang: phong trào thi đua giành 3 đỉnh cao quyết thắng, học tập và làm theo 6 điều Bác Hồ dạy. 
- Thiếu niên nhi đồng: phong trào thiếu nhi Thành phố làm theo 5 điều Bác Hồ dạy. 
(Phân công các Ban phụ trách đối tượng của Thành Đoàn tham mưu triển khai thực hiện trong từng khu vực, đối tượng; đồng thời tiếp tục nghiên cứu đề xuất các giải pháp, mô hình hay, hiệu quả của cơ sở nhân rộng thành phong trào chung của cấp thành)

4.2. Phát huy sức sáng tạo, trí tuệ của thanh niên tham gia thực hiện các công trình, phần việc thanh niên, tập trung vào các công trình gắn với việc xây dựng môi trường thành phố xanh - sạch - đẹp, xây dựng nếp sống văn minh đô thị. Thực hiện công trình Đoàn tham gia bảo vệ cảnh quan, môi trường sông Sài Gòn, chương trình “Tuổi trẻ thành phố vì biên giới, hải đảo” và chương trình “Tuổi trẻ thành phố xung kích vì trật tự, an toàn giao thông”.
4.3. Nâng cao tính hấp dẫn, tính chuyên nghiệp của phong trào tình nguyện của thanh niên thành phố phù hợp với từng đối tượng thanh niên, sinh viên, học sinh; quan tâm phát huy số thanh niên là doanh nhân trẻ, trí thức trẻ, văn nghệ sỹ trẻ, vận động viên trẻ, nhân viên văn phòng… tham gia các phong trào tình nguyện do Đoàn – Hội tổ chức. 
(Phân công Ban MT- ANQP- ĐBDC chủ trì, phối hợp các Ban Thanh niên trường học, Công nhân lao động, Trụng tâm công tác xã hội thanh niên thành phố tham mưu  nội dung 4.2 và 4.3, tháng 4/2009 triển khai thực hiện)
5. Tham gia tích cực trong quá trình xây dựng, hình thành cơ chế, chính sách phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng nhân tài trẻ:

5.1. Phối hợp tổ chức tốt hoạt động Câu lạc bộ cán bộ quy hoạch dài hạn của Thành ủy. Tham gia tích cực, trách nhiệm trong việc giới thiệu, tuyển chọn và phát huy nhân sự tham gia chương trình đào tạo 500 thạc sĩ, tiến sĩ của thành phố. Triển khai chương trình vận động trí thức trẻ về các vùng ngoại thành, vùng đô thị hóa; trước mắt tập trung vận động giáo viên, y bác sĩ trẻ, sinh viên mới tốt nghiệp loại khá giỏi về công tác ở những nơi này.
(Phân công Ban Tổ chức Thành Đoàn tham mưu nội dung này, tháng 4/2009 triển khai thực hiện)
5.2. Thành lập Hội Du học sinh Thành phố để tăng cường tập hợp đội ngũ trí thức trẻ thành phố sau thời gian học tập, nghiên cứu tại nước ngoài. 
(Phân công Ban Quốc tế chủ trì, phối hợp Ban MT – ANQP - ĐBDC, Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên thành phố tham mưu thực hiện, tháng 6/2009 hoàn thành)
5.3. Tham mưu xây dựng đề án phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng tài năng trẻ trong các lĩnh vực hoạt động chính trị, kinh tế, xã hội, quản lý nhà nước, khoa học ứng dụng. Đầu tư, đổi mới hoạt động Quỹ bảo trợ tài năng trẻ của thành phố, xây dựng chương trình phát hiện, hỗ trợ hiệu quả các tài năng trẻ. 
(Phân công Trung tâm PTKHCN trẻ tham mưu nội dung này, tháng 4/2009 hoàn thành đề án và triển khai thực hiện)
6. Xây dựng Đoàn và các tổ chức của thanh niên do Đoàn làm nòng cốt thực sự vững mạnh, nâng cao năng lực và tính tích cực của Đoàn Thanh niên trong phản biện các vấn đề xã hội có liên quan đến thanh niên:
6.1. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng Đoàn thực sự vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Xác định chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình chi đoàn trong tổ chức hoạt động, tập hợp các đối tượng thanh niên: chi đoàn trong trường học đào tạo theo học chế tín chỉ, chi đoàn công trình xa, chi đoàn địa bàn dân cư. Tham mưu cho Thành ủy - UBND Thành phố mức kinh phí hợp lý cho hoạt động thường xuyên và hoạt động phong trào đặc thù của tổ chức Đoàn - Hội; xây dựng Đề án bổ sung định biên cho các Đoàn phường - xã - thị trấn đặc thù nhằm bảo đảm yêu cầu công việc. 
6.2. Đổi mới giáo trình, phương pháp huấn luyện đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội - Đội các cấp. Nâng chất hoạt động Trường Đoàn Lý Tự Trọng, đến năm 2012 chuyển đổi thành trường đào tạo bậc cao đẳng cho cán bộ Đoàn - Hội - Đội. 

6.3. Xây dựng đề án phát hiện, bồi dưỡng nhân tài, thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo đội ngũ cán bộ trẻ cho Đoàn - Hội - Đội. Triển khai đề án đào tạo, bố trí 1.000 cán bộ Đoàn cơ sở. 

6.4. Tập trung nâng cao chất lượng đoàn viên, đặc biệt là phẩm chất chính trị; tiếp tục nghiên cứu đổi mới quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú cho đảng xem xét phát triển.


(Phân công Ban Tổ chức Thành Đoàn chủ trì, phối hợp các Ban phụ trách đối tượng, Ban Tư tưởng Văn hóa, Trường Đoàn Lý Tự Trọng tham mưu nội dung 6.1 đến 6.4, tháng 6/2009 triển khai thực hiện)
6.5. Làm tốt vai trò nòng cốt của Đoàn tham gia xây dựng, phát triển tổ chức Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên thành phố vững mạnh. Tập trung giải pháp tập hợp trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, văn nghệ sĩ trẻ, vận động viên trẻ, thanh niên dân tộc, tôn giáo, thanh niên lao động trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, tập hợp thanh niên trên mạng internet. 
(Phân công Ban MT - ANQP - ĐBDC chủ trì, phối hợp Ban Thanh niên trường học, Ban Công nhân lao động, Ban Tư tưởng văn hóa, Hội Thầy thuốc trẻ, Hội Doanh nhân trẻ tham mưu thực hiện, tháng 6/2009 hoàn thành)

6.6. Thực hiện hiệu quả phong trào thiếu nhi thành phố làm theo 5 điều Bác Hồ dạy; tiếp tục thực hiện quan điểm xây dựng Đoàn từ xây dựng Đội. Tham mưu chính sách chăm lo và phát huy đội ngũ Tổng phụ trách Đội.
(Phân công Ban Thiếu nhi tham mưu thực hiện, tháng 6/2009 hoàn thành)

6.7. Kịp thời thể hiện chính kiến, quan điểm về các vấn đề có liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên trên địa bàn thành phố. Phối hợp các sở ngành có liên quan tham mưu thành lập Hội đồng Công tác thanh niên thành phố. Tích cực triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách, cơ chế chăm lo và phát huy thanh niên. 
(Phân công Văn phòng Thành Đoàn chủ trì, phối hợp với các Ban - Trung tâm, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Thành Đoàn tham mưu cơ chế thực hiện, tháng 6/2009 hoàn thành)
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Thành Đoàn:

- Tổ chức học tập nghị quyết và triển khai chương trình hành động cho cán bộ Đoàn chủ chốt các đơn vị trực thuộc.
· Cụ thể hóa nội dung chương trình hành động vào chương trình công tác hàng năm của Ban chấp hành Thành Đoàn. 
· Định kỳ hàng năm tổ chức khảo sát, kiểm tra việc triển khai thực hiện chương trình hành động đối với các đơn vị trực thuộc.

· Định kỳ hàng năm sơ kết việc thực hiện chương trình; năm 2010 sơ kết 2 năm việc thực hiện chương trình; năm 2012 tổng kết giai đoạn 1 và xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết cho giai đoạn kế tiếp.
· Xây dựng các kế hoạch liên tịch, phối hợp với các sở ngành, đoàn thể thành phố để tạo điều kiện thực hiện có hiệu quả chương trình hành động, cụ thể:

· Phối hợp với Hội Cựu chiến binh, Hội Cựu Thanh niên xung phong, Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch Thành phố trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống cho thanh niên.
· Phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố trong hoạt động chăm lo hỗ trợ thanh niên công nhân.

· Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Thành phố trong công tác nữ thanh niên, xây dựng gia đình trẻ hạnh phúc, tuyên dương người con hiếu thảo.
· Phối hợp với Hội Nông dân Thành phố trong hỗ trợ thanh niên nông thôn, phát động phong trào thanh niên nông thôn sản xuất giỏi và phong trào 3 giúp: giúp vốn, giúp nghề, giúp kinh nghiệm.
· Phối hợp Công an Thành phố phát động thực hiện phong trào thanh niên tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc, phòng chống tội phạm trong lứa tuổi thanh thiếu nhi.

· Phối hợp Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố hỗ trợ chăm lo, tập hợp số thanh niên sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng và công tác phòng chống tệ nạn xã hội, đặc biệt là ma túy trong thanh thiếu nhi.

· Phối hợp Sở Giao thông vận tải, Sở Tài nguyên môi trường, Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch, Sở Giáo dục và đào tạo Thành phố phát động phong trào thanh thiếu nhi thành phố hành động bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, xây dựng nếp sống văn minh đô thị.

2. Đối với các quận, huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn:
· Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nghị quyết và chương trình hành động của cấp thành và chương trình hành động của cấp ủy tại địa phương, đơn vị.
· Chỉ đạo các Đoàn cơ sở, chi đoàn, các đơn vị trực thuộc thực hiện chương trình hành động và kế hoạch của đơn vị. 

3. Đối với các Ban, Trung tâm, Doanh nghiệp, Sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn: 
- Triển khai, quán triệt chương trình hành động trong cán bộ - công nhân viên đơn vị. 

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các nội dung công việc đã được phân công trong chương trình hành động. 


TM. BAN CHẤP HÀNH THÀNH ĐOÀN

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

(ĐÃ KÝ)

Nguyễn Văn Hiếu
       Nơi nhận:


- Trung ương Đoàn: Ban Bí thư, VP, Ban TTVH, Ban TNTH;


- Thành ủy: Thường trực, VP, Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo;


- HĐND TP: Thường trực, VP, Ban KTXH;


- UBND TP: Thường trực, VP;


- Cấp ủy Đảng các đơn vị trực thuộc Thành Đoàn;


- BCH Thành Đoàn;


- Hội LHTN, Hội SVTP, Hội đồng Đội TP;


- Cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn;


- Các Ban - TT, DN-SN trực thuộc Thành Đoàn;


- VP lưu (q)
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