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HƯỚNG DẪN 

PHƯƠNG THỨC TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG ĐOÀN
TẠI CÁC CÔNG TRÌNH NGOÀI THÀNH PHỐ

_____

Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khóa IX; căn cứ yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh và tình hình thực tế công tác tổ chức sinh hoạt Đoàn tại các công trình ngoài thành phố, Ban Thường vụ Thành Đoàn hướng dẫn phương thức tổ chức hoạt động Đoàn tại các công trình ngoài thành phố, cụ thể như sau:
I. PHẠM VI ÁP DỤNG:

1. Công trình ngoài thành phố (gọi tắt là công trình):
Trong phạm vi hướng dẫn này là những công trình dân dụng, công trình giao thông, công trình thủy lợi, công trình công nghiệp, công trình hạ tầng kỹ thuật có phạm vi thực hiện nằm ngoài địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh nhưng do các đơn vị thi công có tổ chức Đoàn trực thuộc các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn Tp. Hồ Chí Minh làm chủ đầu tư xây dựng hoặc là nhà thầu chính của công trình.

2. Đối tượng áp dụng:

Là những đoàn viên thanh niên đang làm việc tại các công trình ngoài phạm vi Thành phố Hồ Chí Minh, có thời gian làm việc và sinh hoạt Đoàn không ổn định, chủ yếu theo các hạng mục công trình.
II. QUY TRÌNH THÀNH LẬP TỔ CHỨC ĐOÀN TẠI CÁC CÔNG TRÌNH NGOÀI THÀNH PHỐ:

- Chỉ xem xét thành lập Chi đoàn đối với các công trình ngoài thành phố có thời gian thi công từ 3 tháng trở lên và có đủ số lượng đoàn viên theo quy định của Điều lệ Đoàn. Việc thành lập Chi đoàn tại các công trình ngoài thành phố do Đoàn cơ sở tại đơn vị là chủ đầu tư hoặc nhà thầu chính của công trình xem xét ra quyết định, cụ thể theo các bước sau:


Bước 1: Khi có quyết định chính thức về việc đầu tư hoặc trúng thầu các công trình có phạm vi ngoài thành phố và quyết định phân công cán bộ kỹ thuật, đội hình thi công tại các công trình. Ban Chấp hành Chi đoàn có đoàn viên được phân công tham gia thi công tại công trình từ 3 tháng trở lên có trách nhiệm báo cáo cho Ban Chấp hành Đoàn cấp trên trực tiếp.

Bước 2: Ban Chấp hành Đoàn cơ sở tổng hợp danh sách đoàn viên tham gia thi công tại công trình, xem xét ra quyết định thành lập Chi đoàn tại công trình, chỉ định Ban Chấp hành Chi đoàn và báo cáo với Cấp ủy đơn vị để cấp ủy phân công đảng viên trực tiếp theo dõi, định hướng hoạt động của Chi đoàn. 
+ Đối với Chi đoàn có thời gian hoạt động dưới 1 năm: Ban Chấp hành Chi đoàn mới thành lập được xem là Ban Chấp hành chính thức của Chi đoàn (không cần thời gian lâm thời).
+ Đối với Chi đoàn có thời gian hoạt động từ 1 năm trở lên: Ban Chấp hành Chi đoàn mới thành lập là Ban Chấp hành lâm thời (thời gian lâm thời từ 3 đến 6 tháng) và tiến hành Đại hội Chi đoàn theo định kỳ hàng năm.


Bước 3: Sau khi có quyết định của Ban Chấp hành Đoàn cơ sở, Chi đoàn mà đoàn viên đang sinh hoạt thực hiện thủ tục chuyển sinh hoạt đoàn cho đoàn viên về Chi đoàn mới bằng phiếu chuyển sinh hoạt Đoàn (theo mẫu đính kèm). Ban Chấp hành Chi đoàn tại các công trình ngoài thành phố có nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Điều 6, Điều 10 Chương II Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

* Lưu ý: 
+ Nếu tại công trình có thời gian thi công từ một năm trở lên, có nhiều đơn vị thành viên của một Tổng Công ty (thầu chính) cùng tham gia thực hiện công trình, do đó sẽ có nhiều đoàn viên của các cơ sở Đoàn công ty thành viên cùng tham gia thi công tại công trình. Ban Chấp hành các cơ sở Đoàn có trách nhiệm báo cáo số lượng đoàn viên tại công trình cho Đoàn Tổng công ty. Đoàn Tổng Công ty có trách nhiệm xem xét và thành lập Chi đoàn tại các công trình.
+ Đối với những đoàn viên thuộc các cơ sở Đoàn khác đang cùng thi công tại công trình mà không có thành lập Chi đoàn tại công trình, Ban Chấp hành Chi đoàn có trách nhiệm thông tin đến các cơ sở Đoàn đó về việc tiếp nhận đoàn viên có nhu cầu sinh hoạt tạm tại Chi đoàn và thống nhất cơ chế phối hợp trong việc theo dõi, đánh giá, nhận xét quá trình tham gia hoạt động ở tại Chi đoàn công trình trong thời gian sinh hoạt tạm.

III. PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG ĐOÀN TẠI CÁC CÔNG TRÌNH NGOÀI THÀNH PHỐ:
1. Công tác phát triển đoàn viên mới:

- Độ tuổi kết nạp: tại thời điểm xét kết nạp, người được kết nạp vào Đoàn tối thiểu từ 16 tuổi đến 30 tuổi. Người được kết nạp vào Đoàn tối thiểu phải có trình độ từ tiểu học trở lên.

- Đối tượng kết nạp tại các công trình: là những thanh niên công nhân trực tiếp thi công tại công trình hoặc đội ngũ kỹ sư, quản lý tại công trình.

- Tổ chức lớp tìm hiểu về Đoàn: nếu có điều kiện thì mở lớp học tập trung, nếu không thì cung cấp tài liệu cho thanh niên nghiên cứu và kiểm tra bằng các hình thức như thi trắc nghiệm, đố vui hoặc hình thức khác phù hợp. Sau khi tổ chức lớp tìm hiểu về Đoàn, Ban Chấp hành Chi đoàn lựa chọn những thanh niên ưu tú có kết quả tốt, tham gia tích cực các hoạt động tại công trình tiến hành khai lý lịch, hồ sơ đoàn viên và tự viết đơn xin vào Đoàn. 
- Ban Chấp hành Chi đoàn tiến hành thẩm tra và xác nhận lý lịch đoàn viên thông qua bộ phận quản lý hồ sơ cán bộ của đơn vị, sau đó tiến hành họp Ban Chấp hành Chi đoàn xét kết nạp đoàn viên và gởi toàn bộ hồ sơ đề nghị kết nạp gồm: sổ đoàn viên, công văn đề nghị kết nạp Đoàn và đề nghị cấp thẻ Đoàn của Ban Chấp hành Chi đoàn, biên bản họp Ban Chấp hành Chi đoàn và giấy đảm bảo thanh niên vào Đoàn.
- Lễ kết nạp đoàn viên được tổ chức ngay tại công trình, lễ kết nạp đoàn viên mới phải được tổ chức trang nghiêm, tạo ấn tượng sâu sắc cho đoàn viên mới. 
2. Phương thức tổ chức hoạt động Đoàn tại các công trình ngoài thành phố:

-  Hình thức sinh hoạt Chi đoàn: thông qua các hình thức như sinh hoạt các nội dung chuyên đề thời sự, tin tức, thông tin hoạt động qua hệ thống loa phát thanh, bản thông tin, họp giao ban các bộ phận; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thi đố vui, thi tay nghề... có thu hút và tập trung đoàn viên thanh niên; phối hợp với địa phương tại nơi công trình đang thực hiện để tổ chức các hoạt động công tác xã hội, công tác đền ơn đáp nghĩa...
- Ban Chấp hành Chi đoàn phải có chế độ hội ý định kỳ ít nhất một tháng 1 lần, đối với các nội dung cần phải có ý kiến biểu quyết hoặc bỏ phiếu của đoàn viên (phân tích chất lượng đoàn viên, bình chọn đoàn viên ưu tú và giới thiệu đoàn viên ưu tú kết nạp Đảng...) thì phải tổ chức họp Chi đoàn. Trường hợp đặc biệt và cần thiết (đi công tác, bệnh...) có thể lấy ý kiến bằng đường bưu điện hoặc qua hệ thống email nhưng phải đảm bảo phải có trên 1/2 số đoàn viên của Chi đoàn biểu quyết hoặc bỏ phiếu thông qua thì nội dung đó mới có giá trị.
- Việc phân tích chất lượng đoàn viên: thực hiện theo hướng dẫn số 09-HD/TV ngày 17/3/2009 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc thực hiện phân tích chất lượng đoàn viên và Chi đoàn. Tất cả những đoàn viên đang tham gia sinh hoạt tại Chi đoàn đều được đánh giá phân tích chất lượng đoàn viên theo đúng quy trình, không quy định thời gian tham gia sinh hoạt.
- Việc giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng xem xét kết nạp thực hiện theo hướng dẫn liên tịch số 06-HD/TCTU-TĐTP.HCM ngày 19/02/2008 của Ban Tổ chức Thành ủy Tp. Hồ Chí Minh và Ban Thường vụ Thành Đoàn về quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng.

- Đối với đoàn viên đang tham gia sinh hoạt tạm tại Chi đoàn: sau khi kết thúc hạng mục thi công tại công trình , đoàn viên sinh hoạt tạm sẽ kết thúc thời gian sinh hoạt tạm tại Chi đoàn, Ban Chấp hành Chi đoàn có nhiệm vụ đánh giá, nhận xét kết quả tham gia sinh hoạt Đoàn của đoàn viên trong thời gian tham gia sinh hoạt tại Chi đoàn.

- Kinh phí hoạt động Đoàn: 
+ Khi có quyết định thành lập Chi đoàn, Ban Chấp hành Chi đoàn xây dựng chương trình hoạt động của Chi đoàn trong khoảng thời gian dự kiến thi công tại công trình, đồng thời đề xuất Ban quản lý dự án, công trình và báo cáo với Ban Chấp hành Đoàn cở sở để tham mưu với cấp ủy hỗ trợ kinh phí cho hoạt động Đoàn tại công trình.

+ Đoàn phí: Việc thu đoàn phí thực hiện theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là 2.000 đồng đối với một đoàn viên có lương (kể cả đảng viên đang sinh hoạt Đoàn), không thu đoàn phí đối với đoàn viên đang tham gia sinh hoạt tạm tại Chi đoàn. Chi đoàn được giữ lại toàn bộ đoàn phí để bổ sung kinh phí hoạt động Đoàn, không trích nộp đoàn phí lên Đoàn cấp trên.

+ Thực hiện các công trình thanh niên, phần việc thanh niên tạo nguồn kinh phí cho Chi đoàn hoạt động.

- Giải thể Chi đoàn: sau khi hoàn tất công trình, Ban Chấp hành Chi đoàn có nhiệm vụ đánh giá nhận xét đối với từng đoàn viên đang sinh hoạt tại Chi đoàn, ghi kết quả phân tích chất lượng đoàn viên và được bình chọn là đoàn viên ưu tú (nếu có) vào sổ Chi đoàn, đồng thời báo cáo với Ban Chấp hành Đoàn cấp trên về việc giải thể Chi đoàn. Sau khi xem xét, Ban Chấp hành Đoàn cơ sở ra quyết định giải thể Chi đoàn tại các công trình và ký chuyển sinh hoạt đoàn cho đoàn viên (nếu có).
3. Một số nội dung hoạt động Đoàn và phong trào thanh niên công nhân tại các công trình ngoài thành phố:

- Tuyên tuyền vận động đoàn viên, thanh niên thực hiện tốt nội quy, quy định của đơn vị, đặc biệt là quy định về an toàn lao động, vệ sinh công trình, khu làm việc, máy móc, đảm bảo quy trình thi công theo các tiêu chuẩn quy định. Xây dựng thái độ làm việc tích cực và tác phong công nghiệp.

- Phát động các phong trào thi đua hoàn thành vượt mức chỉ tiêu các hạng mục, công trình trong các đợt hoạt động cao điểm, tổ chức thực hiện công trình thanh niên có hiệu quả, chủ động tham mưu với lãnh đạo đơn vị xây dựng các đội hình (tổ nhóm, dây chuyền) sản xuất thanh niên nhằm năng cao năng suất lao động và cải thiện quy trình thi công, xây dựng góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị
- Tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên thanh niên tại các công trình. Tổ chức các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần: văn nghệ, thể dục thể thao, hát với nhau, cập nhật và thông tin thời sự, kinh tế chính trị xã hội cho thanh niên công nhân đang làm việc tại các công trình thông qua hệ thống loa phát thanh, giờ đọc báo hoặc điểm tin tức thời sự mỗi buổi sáng. Phối hợp với địa phương tại nơi công trình đang thực hiện để tổ chức các hoạt động giao lưu văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, thực hiện công tác xã hội, công tác đền ơn đáp nghĩa, chăm lo đời sống văn hoá tinh thần cho đoàn viên thanh niên...
- Phối hợp chặt chẽ với tổ chức Công đoàn, tham mưu lãnh đạo doanh nghiệp thực hiện tốt các quy định về hợp đồng, thỏa ước lao động tập thể cho đoàn viên thanh niên và đảm bảo các chế độ lao động theo quy định.

- Tổ chức các buổi gặp gỡ, đối thoại giữa lãnh đạo doanh nghiệp với thanh niên công nhân, đặc biệt là đoàn viên, thanh niên, người lao động giỏi để giải quyết những vấn đề phát sinh tại đơn vị. Kịp thời phát hiện và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của thanh niên, ủng hộ đơn vị thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
III. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CẤP BỘ ĐOÀN TRONG VIỆC QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG ĐOÀN TẠI CÁC CÔNG TRÌNH NGOÀI THÀNH PHỐ:
1. Đối với Ban Thường vụ Thành Đoàn:

- Phân công Ban Công nhân Lao động Thành Đoàn là bộ phận thường trực tham mưu cho Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo và tổ chức các hoạt động hỗ trợ, chăm lo cho đoàn viên thanh niên tại các công trình ngoài Thành phố. Theo dõi, tổng hợp số liệu các công trình ngoài Thành phố và có báo cáo định kỳ cho Ban Thường vụ Thành Đoàn; tham mưu việc trao đổi, phối hợp với các Tỉnh, Thành Đoàn trong việc hỗ trợ, tạo điều kiện và phối hợp tổ chức hoạt động tại các công trình ngoài thành phố đóng trên địa bàn các Tỉnh, Thành Đoàn.
2. Đối với Ban Thường vụ Đoàn tương đương cấp huyện:
- Rà soát, chỉ đạo và quán triệt kịp thời việc thành lập Chi đoàn tại các công trình ngoài thành phố đảm bảo các tiêu chuẩn và điều kiện như trên.
- Tổ chức tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ cán bộ Đoàn cơ sở và cấp Chi đoàn, đặc biệt là các đơn vị có Chi đoàn ngoài thành phố.
- Tăng cường công tác hỗ trợ các hoạt động chăm lo về tinh thần và vật chất cho đoàn viên thanh niên tại các công trình.
- Định kỳ làm việc với Ban Chấp hành Đoàn cơ sở, cấp ủy đơn vị để nắm bắt tình hình và kịp thời hỗ trợ đơn vị tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.

- Đề xuất cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị có chế độ phụ cấp, hỗ trợ cho cán bộ Đoàn cơ sở và Chi đoàn tại đơn vị nhằm tạo động lực cho cán bộ Đoàn tích cực tham gia công tác.
- Chuyển tải đầy đủ những thông tin, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Đoàn thanh niên đến các cơ sở Đoàn và đoàn viên. 

- Định kỳ tổ chức việc bình chọn, tuyên dương các cá nhân điển hình trong công tác chuyên môn và hoạt động Đoàn, ưu tiên chọn những cán bộ Đoàn tại các công trình ngoài thành phố.
- Báo cáo tình hình đoàn viên tham gia sinh hoạt tại các công trình cho Ban Công nhân Lao động Thành Đoàn theo định kỳ.

3. Đối với Ban Chấp hành Đoàn cơ sở:

- Tham mưu cấp ủy, lãnh đạo đơn vị cơ chế hỗ trợ kinh phí và tạo điều kiện cho hoạt động Đoàn, đặc biệt là hoạt động Đoàn tại các công trình ngoài thành phố. 

- Thường xuyên đeo bám và định hướng nội dung hoạt động phù hợp với đặc thù của lực lượng đoàn viên, thanh niên công nhân tại các công trình ngoài thành phố.
- Chủ động đeo bám và tận dụng sự hỗ trợ của cấp ủy các chi bộ đối với hoạt động Chi đoàn, tăng cường hỗ trợ hoạt động của các Chi đoàn.
- Hỗ trợ tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao thể thao, là cầu nối tổ chức các buổi giao lưu, học hỏi kinh nghiệm giữa các Chi đoàn với nhau.

Trên đây là những nội dung hướng dẫn về phương thức tổ chức hoạt động Đoàn tại các công trình ngoài thành phố. Ban Thường vụ Thành Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các Quận, huyện Đoàn và tương đương, Đoàn cơ sở trực thuộc Thành Đoàn nghiên cứu triển khai thực hiện tại các cơ sở Đoàn có tính chất đặc thù phù hợp với các nội dung của hướng dẫn này.

TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN


PHÓ BÍ THƯ


(Đã ký)

Nguyễn Mạnh Cường
ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


ĐOÀN…………………….


………., ngày …….tháng …..năm…….

***


BCH CHI ĐOÀN……………






GIẤY CHUYỂN SINH HOẠT ĐOÀN VIÊN VÀ 

GIỚI THIỆU SINH HOẠT CHI ĐOÀN TẠM THỜI 

TẠI CÁC CÔNG TRÌNH NGOÀI THÀNH PHỐ

Kính gửi: Ban Chấp hành Chi đoàn……………………………..


Nhằm duy trì và đảm bảo chế độ sinh hoạt Chi đoàn cho đoàn viên trong thời gian đi học tập, công tác xa, không có điều kiện tham gia sinh hoạt Chi đoàn. Ban Chấp hành Chi đoàn ………………..………………………………….. giới thiệu đồng chí:…………………………………., sinh ngày: ……………..………………., vào Đoàn ngày:……………..……………………… là đoàn viên của Chi đoàn ……………………………….. đến tham gia sinh hoạt tại Chi đoàn trong thời gian đồng chí …………………. học tập (công tác) tại đơn vị.


Ban Chấp hành Chi đoàn……………………… rất mong Ban Chấp hành Chi đoàn ………………………………… quan tâm tạo điều kiện cho đồng chí………………….. sinh hoạt và tham gia các hoạt động tại Chi đoàn trong thời gian học tập (công tác) tại đơn vị. Sau khi kết thúc thời gian học tập (công tác) tại đơn vị, Ban Chấp hành Chi đoàn…………………………… rất mong các đồng chí có đánh giá nhận xét đối với đoàn viên………………………….. trong thời gian sinh hoạt tại Chi đoàn trên 2 mặt như sau

· Ưu điểm:

· Những vấn đề cần lưu ý:





Ngày ….. tháng …. Năm …..

Xác nhận của Ban Chấp hành Chi đoàn


(ký tên)




TM. BAN CHẤP HÀNH CHI ĐOÀN




BÍ THƯ














































































MẪU











Nơi nhận:


- Trung ương Đoàn: Ban Tổ chức, Ban Kiểm tra, 


Ban Thanh niên công nhân và đô thị, Ban Thanh niên Trường học, Văn phòng;


- Ban Tổ chức, Ban Dân vận Thành ủy;


- Ban Thường vụ Thành Đoàn;


- Ban Tổ chức, Ban Công nhân lao động, Ban Kiểm tra; Văn phòng Thành Đoàn;


- Các cơ sở Đoàn cụm Xây dựng giao thông;


- Lưu.
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