ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH


***
    TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng10 năm 2009

Số: 46 /KH-ĐTN

KẾ HOẠCH

Tổ chức Liên hoan giáo viên, giảng viên trẻ tiêu biểu

TP. Hồ Chí Minh lần 2 – Năm 2009

___________________
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU:

1. Mục đích:

· Phát hiện, tuyên dương các điển hình giáo viên, giảng viên trẻ thành phố Hồ Chí Minh tham gia tích cực cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, có tinh thần trách nhiệm cao với công việc, có đạo đức tốt, chuyên môn giỏi, tham gia tích cực các hoạt động cộng đồng. 
· Là hoạt động thiết thực kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; thể hiện tinh thần “tôn sư trọng đạo”, giáo dục truyền thống nghề giáo trong đội ngũ giáo viên, giảng viên trẻ Tp. Hồ Chí Minh

2. Yêu cầu:

· Các điển hình được tuyên dương đảm bảo đúng tiêu chuẩn. 

· Công tác tuyên truyền đa dạng, đến được với đông đảo thanh niên, đặc biệt là trong giáo viên, giảng viên trẻ, học sinh, sinh viên thành phố.
· Công tác tuyên dương chu đáo, trang trọng, tiết kiệm. 

II. THỜI GIAN - ĐỊA ĐIỂM - ĐỐI TƯỢNG - SỐ LƯỢNG:

1. Thời gian: Ngày 19/11/2009 (thứ năm)
2. Địa điểm: Nhà văn hóa Thanh niên (Số 04 Phạm Ngọc Thạch, quận 1)
3. Đối tượng: Giáo viên, giảng viên trẻ đang công tác tại các cơ sở giáo dục và đào tạo của thành phố được xét chọn trao danh hiệu “Giáo viên, Giảng viên trẻ tiêu biểu TP. Hồ Chí Minh” lần 2 năm 2009

4. Số lượng: Không hạn chế số lượng. Trên cơ sở tiêu chuẩn, các cơ sở Đoàn tiến hành xét chọn tại đơn vị, giới thiệu để hội đồng bình chọn cấp thành xem xét. 

III. TIÊU CHUẨN GIÁO VIÊN, GIẢNG VIÊN TRẺ TIÊU BIỂU:

1. Tiêu chuẩn chung: phải đạt đủ các tiêu chuẩn sau:
-  Giảng viên, giáo viên trẻ tuổi đời không quá 35, có thời gian công tác tại đơn vị ít nhất là 02 năm.
- Tích cực tham gia thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác” bằng những việc làm cụ thể và có kết quả cụ thể.
- Có đạo đức tốt: chấp hành tốt các quy định, nội quy của ngành giáo dục, của đơn vị, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Có chuyên môn tốt: năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên, khuyến khích bình chọn các giáo viên trẻ được bình xét “Chiến sĩ thi đua”, “Giáo viên giỏi” các cấp. Có sáng kiến cụ thể trong cải tiến phương pháp giảng dạy hoặc sáng chế sản phẩm, dụng cụ học tập hiệu quả, tạo sự chuyển biến tích cực trong học tập của học sinh, sinh viên. Tích cực tham gia thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục – đào tạo trong năm học. 
- Có cống hiến tốt: tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm học. Tham gia tích cực các hoạt động đoàn thể. Có sáng kiến, hiến kế hiệu quả hoặc thành tích nổi bật, xuất sắc trong công tác Đoàn, Hội, Đội và phong trào thanh niên – sinh viên – học sinh tại đơn vị đóng góp xây dựng nhà trường, được tập thể ghi nhận.

- Là đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, được xếp loại đoàn viên xuất sắc trong năm học 2008 - 2009. Nếu là đảng viên, phải là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ trở lên.

- Có sức khỏe tốt.

- Trình độ ngoại ngữ và tin học: bằng B ngoại ngữ trở lên, sử dụng tốt tin học trong giảng dạy, khuyến khích các giáo viên, giảng viên trẻ biết nhiều ngoại ngữ (Đối với giáo viên khối mầm non, tiểu học, THCS, tiêu chuẩn ngoại ngữ bằng B là tiêu chuẩn ưu tiên). Giáo viên, giảng viên trẻ chuyên ngành ngoại ngữ chỉ xét tiêu chí trình độ tin học. 
2. Tiêu chuẩn riêng dành cho giảng viên trẻ các trường Đại học - Cao đẳng: Trong năm học 2008 – 2009, có ít nhất một công trình NCKH cấp trường đã được nghiệm thu đạt loại khá trở lên; hoặc có ít nhất 02 bài nghiên cứu được đăng trong kỷ yếu hội nghị khoa học cấp trường; hoặc có ít nhất 01 bài viết NCKH được đăng trên tạp chí khoa học uy tín trong nước, quốc tế; hoặc tham gia 01 công trình NCKH cấp thành phố, nhà nước, quốc tế.
IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Quy trình bình chọn: 

- Trên cơ sở tiêu chí, các Quận - Huyện Đoàn, Đoàn các trường Đại học – Cao đẳng – Trung cấp chuyên nghiệp, Đoàn khu vực Công nhân lao động có trường triển khai đến từng chi đoàn giáo viên, giảng viên. Chi đoàn triển khai bình chọn, tuyên truyền rộng rãi trong giáo viên, giảng viên trẻ, tổ chức bình chọn các gương mặt đủ tiêu chuẩn, giới thiệu về Đoàn cấp trên.
- Ban Thường vụ Quận – Huyện Đoàn, Đoàn các trường Đại học – Cao đẳng – Trung cấp chuyên nghiệp, Đoàn khu vực Công nhân lao động có trường tiến hành xét chọn và giới thiệu những cá nhân đạt đủ tiêu chuẩn về cho Ban thường vụ Thành Đoàn. 
- Hồ sơ gồm:

+ Công văn giới thiệu của BCH Đoàn trường, các quận – huyện Đoàn và Đoàn khu vực Công nhân lao động có trường, có ý kiến của cấp ủy Đảng và lãnh đạo nhà trường;

+ Bản giới thiệu thành tích (theo mẫu, khai đầy đủ, chi tiết, có xác nhận của cấp ủy Đảng hoặc lãnh đạo nhà trường);

+ Bản sao tất cả các văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận, giấy khen, bằng khen các cấp (có xác nhận của BCH Đoàn đơn vị);

+ 02 hình thẻ (3x4) của giảng viên – giáo viên trẻ được đề cử.
Tất cả hồ sơ gửi về Ban Thanh niên trường học Thành Đoàn, hạn chót là ngày 10/11/2009. Mọi hồ sơ không đầy đủ theo yêu cầu hoặc không thể hiện đầy đủ các tiêu chuẩn cần có xem như không đạt yêu cầu để đưa vào diện xét chọn. 
- Ban Thanh niên trường học Thành Đoàn tiếp nhận giới thiệu của cơ sở, tiến hành thẩm định, tổng hợp, trình Ban Thường vụ Thành Đoàn lập Hội đồng để tiến hành xét chọn.

- Công bố kết quả xét chọn và tổ chức liên hoan, tuyên dương.

2. Công tác khen thưởng và danh hiệu trao tặng: Giáo viên, giảng viên trẻ tiêu biểu cấp thành năm 2009 sẽ nhận được biểu trưng, giấy chứng nhận, giấy khen của Ban thường vụ Thành Đoàn và quà thưởng. 
3. Thành lập Ban tổ chức:

· Đ/c Nguyễn Thanh Đoàn 
- Phó Ban TNTH Thành Đoàn
- Trưởng ban

· Đ/c Đoàn Hùng Vũ Hưng
- Phó Ban TNTH Thành Đoàn
- Phó ban

· Đ/c Mai Xuân Hải
- Phó Văn phòng Thành Đoàn
- Phó ban

· Đ/c Phạm Kiều Hưng
- Cán bộ Ban TNTH Thành Đoàn
- Thành viên

· Đ/c Nguyễn Ngọc Quỳnh Yến - Cán bộ Ban MT- ANQP- ĐBDC
- Thành viên

· Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Trang
- Cán bộ Ban Tuyên giáo Thành Đoàn- Thành viên

· Đ/c Nguyễn Thị Minh Châu
- Cán bộ Ban TNTH Thành Đoàn
- Thành viên

- Nhiệm vụ của Ban tổ chức:

+ Triển khai kế hoạch, tìm kiếm nguồn lực tổ chức liên hoan.
+ Tiếp nhận đề cử của cơ sở, thẩm định, tham mưu thành lập Hội đồng xét chọn và tổ chức xét chọn. 

+ Tổ chức tuyên truyền trước, trong và sau liên hoan. 

V. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:

· Ngày 22/10/2009: ban hành kế hoạch

· Ngày 22/10 - 10/11/2009: các cơ sở Đoàn bình chọn, giới thiệu
· Ngày 13/11/2009: Họp Hội đồng xét chọn cấp thành

· Ngày 14/11 - 18/11/2009: công tác chuẩn bị tổ chức Liên hoan

· Ngày 19/11/2009: Tổ chức Liên hoan. 


TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN


PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC


(Đã ký)

Lê Quốc Phong

Đơn vị: ………………………………

…………………………………………


_______ 
                      TP.Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 2009


MẪU
BẢN GIỚI THIỆU THÀNH TÍCH

GIÁO VIÊN, GIẢNG VIÊN TRẺ TIÊU BIỂU TP. HỒ CHÍ MINH 

 NĂM 2009
I. LÝLỊCH TRÍCH NGANG: 

1. Họ tên: 


2. Ngày tháng năm sinh: 
Dân tộc …………..
3. Nơi sinh (Quận huyện, tỉnh thành): 


4. Quê quán (Quận huyện, tỉnh thành): 


5. Địa chỉ cư trú: 


6. Địa chỉ liên lạc: 


7. Điện thoại liên lạc (nếu có):

8. Email: 


9. Giảng viên / Giáo viên Bộ môn :


Khoa:……………………………………..



Trường: 

10. Trình độ chuyên môn:

11. Tham gia giảng dạy từ thời gian:

12. Kết nạp Đoàn ngày: 



13. Đảng viên (nếu có): Dự bị………………………Chính thức ngày:


14.  Chức vụ Đoàn – Hội – Đội (nếu có): 


II. THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU:

A. NỘI DUNG “ĐẠO ĐỨC TỐT”: Tự nhận xét về đạo đức bản thân:

B. NỘI DUNG “CHUYÊN MÔN TỐT”:

1. Danh hiệu thi đua đã đạt được trong năm học 2008 – 2009:


2. Sáng kiến đổi mới phương pháp giảng dạy:


3. Các chứng chỉ ngoại ngữ đã đạt :

4. Tham gia nghiên cứu khoa học với đề tài (ghi cụ thể), được đánh giá:


5. Hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học với đề tài (ghi cụ thể), được đánh giá:

6. Các bài báo đã được đăng trên các tạp chí chuyên ngành: (ghi tên cụ thể, số báo, tạp chí, ngày phát hành):


7. Các chứng chỉ khác về chuyên môn: 


8. Các thành tích khác:


C. NỘI DUNG “CỐNG HIẾN TỐT” (ghi rõ cụ thể, chi tiết thành tích đã đạt được):

1. Phân tích chất lượng đoàn viên năm học 2008 – 2009:


2. Phân tích chất lượng đảng viên năm 2008 (nếu có):


3. Xếp loại cơ sở Đoàn – Đội trong năm học 2008 – 2009 do giáo viên trục tiếp phụ trách (đối với giáo viên kiêm nhiệm công tác Đoàn – Đội tại đơn vị):


4. Sáng kiến, hiến kế đã đóng góp cho đơn vị, cho công tác Đoàn – Đội tại đơn vị:


5. Hoạt động tình nguyện tham gia trong năm học 2008 – 2009: 


6. Hoạt động tham gia hỗ trợ HS – SV tại đơn vị


7. Tình hình sức khỏe (rèn luyện môn thể thao nào, tham gia giải thi đấu nào, do ai tổ chức, giải đạt được)

8. Khen thưởng đã đạt được:


9. Cống hiến khác cho tập thể, đơn vị và xã hội:


XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ





NGƯỜI KHAI
(bao gồm các mặt chuyên môn, đạo đức, cống hiến)



 ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH


***
ĐƠN VỊ …………………………..

MẪU 
  










TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2009
TỔNG HỢP ĐỀ CỬ GIÁO VIÊN, GIẢNG VIÊN TRẺ TIÊU BIỂU

NĂM HỌC 2008 – 2009
___________________

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	ĐƠN VỊ
	ĐẠO ĐỨC TỐT
	CHUYÊN MÔN TỐT
	CÔNG HIẾN TỐT

	1. 
	- Họ tên:

- Nam/Nữ: 
- Dân tộc:
- Chức vụ: 

- Ngày sinh:  

- Ngày vào Đoàn: 
- Ngày vào Đảng:

    + Dự bị: 
    + Chính thức: 

- Trình độ chuyên môn: 

- Quê quán: 
- Địa chỉ liên lạc: 
- Điện thoại: 

- Email:
	- Trường:

- Khoa:

-Chuyên ngành: 


	Tóm tắc thành tích tiêu biểu
	Tóm tắc thành tích tiêu biểu
	Tóm tắc thành tích tiêu biểu


Ghi chú: các quận huyện ,đơn vị  thực hiện bảng tổng hợp theo mẫu này, gởi về :bantruonghocthanhdoan@gmail.com
Nơi nhận:


Trung ương Đoàn: Ban Bí thư, Văn phòng, 


   Ban TNTH, Ban TG;


Thành ủy: Thường trực, Ban Dân vận, 


   Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức;


UBND TP: Thường trực, Văn phòng;


Thành Đoàn: BTV, các Ban – TT;


Ban tổ chức liên hoan 


Đảng ủy khối các trường ĐH-CĐ-TCCN, Đảng ủy ĐHQG;


Đảng ủy - BGH các trường;


Các quận – huyện Đoàn;


Các cơ sở Đoàn khu vực trường học;


Các cơ sở Đoàn khu vực CNLĐ có trường học; 


Lưu (Q).











ẢNH





Các đơn vị có thể triển khai thực hiện bản khai trên hoặc đánh máy bản khai khác nhưng phải dựa trên mẫu này. Thành tích trong năm 2008 - 2009 càng cụ thể càng tốt và kèm theo các bản photo các thành tích, tài liệu liên quan để chứng minh.





Các đơn vị có thể triển khai sinh viên thực hiện bản khai trên hoặc đánh máy bản khai khác nhưng phải dựa trên mẫu này. Thành tích trong năm 2007 - 2008 càng cụ thể càng tốt và kèm theo các bản photo các thành tích, tài liệu liên quan để chứng minh.
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